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I‌NTRODUÇÃO‌‌ ‌  

I.‌ ‌C‌ONTEXTUALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌2008,‌ ‌deu-se‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌um‌ ‌grande‌‌crescimento‌‌do‌‌mercado‌‌de‌‌luxo,‌‌o‌‌que‌‌gerou‌‌uma‌‌                                   
corrida‌ ‌das‌ ‌grandes‌ ‌marcas‌ ‌de‌ ‌luxo‌ ‌mundial‌‌em‌‌busca‌‌do‌‌mercado‌‌brasileiro.‌‌No‌‌auge‌‌do‌‌BRICS‌‌                               
(bloco‌ ‌econômico‌ ‌emergente‌ ‌formado‌ ‌por‌ ‌Brasil,‌‌Rússia,‌‌Índia,‌‌China‌‌e‌‌África‌‌do‌‌Sul)‌‌o‌‌nível‌‌de‌                               
investimento‌‌no‌‌setor‌‌de‌‌bens‌‌e‌‌serviços‌‌de‌‌luxo‌‌atingiu‌‌patamares‌‌nunca‌‌antes‌‌vistos‌‌na‌‌América‌‌do‌‌                                 
Sul.‌ ‌ 

A‌ ‌explosão‌ ‌de‌ ‌marcas‌ ‌de‌ ‌luxo‌ ‌gerou‌ ‌consequências‌ ‌imediatas‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌e,‌ ‌de‌‌maneira‌‌especial,‌‌na‌‌                               
cidade‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo.‌ ‌Em‌ ‌31‌ ‌de‌ ‌maio‌ ‌de‌ ‌2008,‌ ‌foi‌ ‌inaugurado‌ ‌em‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌o‌‌Shopping‌‌Cidade‌‌                                   
Jardim,‌ ‌trazendo‌ ‌grifes‌ ‌internacionais‌ ‌de‌ ‌luxo‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌Hermès,‌ ‌Valentino,‌ ‌Dior,‌ ‌Jimmy‌ ‌Choo,‌‌                         
Emilio‌ ‌Pucci,‌ ‌Rolex,‌ ‌Corsage,‌ ‌Giorgio‌ ‌Armani,‌ ‌Canali‌ ‌e‌ ‌Tag‌ ‌Heuer‌ ‌e‌ ‌também‌ ‌lojas‌ ‌da‌ ‌Chanel,‌‌                             
Prada,‌ ‌Cartier,‌ ‌Red‌ ‌Valentino,‌ ‌Louis‌ ‌Vuitton,‌ ‌Salvatore‌ ‌Ferragamo,‌ ‌Gucci,‌ ‌Ermenegildo‌ ‌Zegna,‌‌                     
Tiffany‌‌&‌‌Co.,‌‌Montblanc‌‌e‌‌Longchamp,‌‌bem‌‌como‌ ‌uma‌‌loja‌‌da‌‌famosa‌‌estilista‌‌Carolina‌‌Herrera,‌‌                             
aberta‌ ‌no‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌2010‌ ‌(única‌ ‌da‌ ‌marca‌ ‌em‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌Brasil).‌ ‌ 

Segundo‌ ‌dados‌ ‌da‌ ‌GFK‌ ‌(respeitada‌ ‌empresa‌ ‌de‌‌pesquisas‌‌mundial‌‌fundada‌‌em‌‌1934‌‌e‌‌sediada‌‌na‌‌                             
Alemanha)‌‌em‌‌“2009,‌‌mesmo‌‌com‌‌a‌‌crise‌‌financeira‌‌mundial,‌‌o‌‌mercado‌‌de‌‌luxo‌‌faturou‌‌US$‌‌6,45‌‌                               
bilhões‌‌no‌‌Brasil,‌‌8%‌‌a‌‌mais‌‌do‌‌que‌‌em‌‌2008”‌‌sendo‌‌que,‌‌no‌‌mundo,‌‌o‌‌faturamento‌‌desse‌‌mercado‌‌                                   
em‌ ‌2014‌ ‌atingiu‌ ‌a‌ ‌marca‌ ‌de‌ ‌317‌ ‌bilhões‌ ‌de‌ ‌dólares.‌‌ ‌  

Como‌ ‌exemplo‌ ‌desse‌ ‌crescimento‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌luxo‌ ‌aponta-se‌ ‌a‌ ‌inauguração‌ ‌do‌ ‌Shopping‌ ‌JK‌‌                           
Iguatemi‌ ‌(junho‌ ‌de‌ ‌2012)‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌ampliação‌ ‌das‌ ‌marcas‌ ‌de‌ ‌grife‌ ‌na‌ ‌rua‌ ‌Oscar‌ ‌Freire‌‌                               
reconhecidamente‌‌um‌‌dos‌‌pontos‌‌de‌‌comércio‌‌mais‌‌elegantes‌‌da‌‌cidade‌‌(considerada‌‌pela‌‌Mystery‌‌                         
Shopping‌ ‌International‌ ‌a‌ ‌oitava‌ ‌rua‌ ‌mais‌ ‌elegante‌ ‌do‌ ‌mundo).‌‌ ‌  

Conforme‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌Jornal‌ ‌Brasil‌ ‌Econômico,‌ ‌“A‌ ‌queda‌ ‌da‌ ‌confiança‌ ‌do‌ ‌consumidor‌ ‌em‌‌                         
relação‌ ‌à‌ ‌economia,‌ ‌inclusive‌ ‌entre‌ ‌os‌ ‌mais‌ ‌ricos,‌ ‌impacta‌ ‌diversos‌ ‌setores.‌ ‌Porém,‌ ‌o‌ ‌mercado‌ ‌de‌‌                             
luxo‌‌ainda‌‌consegue‌‌manter,‌‌em‌‌2015,‌‌sua‌‌constante‌‌evolução‌‌dos‌‌últimos‌‌anos.‌‌O‌‌crescimento‌‌real‌‌                             
do‌ ‌setor‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌será‌ ‌de‌ ‌4%‌ ‌neste‌ ‌ano‌ ‌em‌ ‌comparação‌ ‌a‌ ‌2014,‌ ‌segundo‌ ‌estimativas‌ ‌da‌‌                               
Euromonitor,‌ ‌empresa‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌de‌ ‌mercado.”‌‌ ‌  

De‌‌acordo‌‌com‌‌pesquisas‌‌realizadas‌‌pelo‌‌Instituto‌‌Euromonitor‌‌International,‌‌o‌‌Brasil‌‌é,‌‌depois‌‌da‌‌                           
China,‌‌um‌‌dos‌‌mercados‌‌com‌‌crescimento‌‌mais‌‌promissor‌‌para‌‌produtos‌‌de‌‌luxo.‌‌E‌‌a‌‌cidade‌‌de‌‌São‌‌                                 
Paulo,‌ ‌onde‌ ‌residiam,‌ ‌em‌ ‌2014,‌‌mais‌‌de‌‌20.000‌‌milionários,‌ ‌é‌‌a‌‌grande‌‌geradora‌‌de‌‌demanda‌‌por‌                               
produtos‌ ‌e‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌luxo‌ ‌da‌ ‌América‌ ‌do‌ ‌Sul.‌‌ ‌  

O‌ ‌Município‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo,‌ ‌centro‌‌da‌‌região‌‌metropolitana‌‌mais‌‌densa‌‌e‌‌dinâmica‌‌do‌‌país,‌‌possui‌‌                               
uma‌ ‌população‌ ‌de‌ ‌11.513.836‌ ‌habitantes‌ ‌(IBGE)‌ ‌distribuída‌ ‌em‌ ‌uma‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌1.509‌ ‌km‌2‌,‌ ‌com‌‌                           
densidade‌ ‌demográfica‌ ‌de‌ ‌7.569,41‌ ‌habitantes‌ ‌por‌ ‌km‌2‌.‌‌ ‌  

O‌‌grau‌‌de‌‌urbanização‌‌do‌‌Município‌‌é‌‌de‌‌99,10%‌‌e‌‌o‌‌Produto‌‌Interno‌‌Bruto‌‌(PIB)‌‌é‌‌de‌‌R$‌‌570,76‌‌                                     
bilhões,‌ ‌com‌ ‌renda‌ ‌per‌ ‌capita‌ ‌da‌ ‌população‌ ‌fixada‌ ‌em‌ ‌R$‌ ‌48.275‌ ‌no‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌2013‌ ‌(fonte:‌ ‌SEADE).‌‌ ‌  
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Ainda‌ ‌segundo‌ ‌dados‌‌do‌‌SEADE‌‌o‌‌município‌‌possui‌‌o‌‌21‌o‌ ‌maior‌‌PIB‌‌do‌‌mundo,‌‌representando,‌‌                             
isoladamente,‌‌10,7%‌‌de‌‌todo‌‌o‌‌PIB‌‌brasileiro‌‌e‌‌36%‌‌de‌‌toda‌‌a‌‌produção‌‌de‌‌bens‌‌e‌‌serviços‌‌do‌‌estado‌‌                                     
de‌ ‌São‌ ‌Paulo,‌ ‌sendo‌ ‌sede‌ ‌de‌ ‌63%‌ ‌das‌ ‌multinacionais‌ ‌estabelecidas‌ ‌no‌ ‌Brasil,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌ter‌ ‌sido‌‌                               
responsável‌ ‌por‌ ‌28%‌ ‌de‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌científica‌ ‌nacional‌ ‌em‌ ‌2005.‌‌ ‌  

Em‌ ‌2019,‌ ‌o‌ ‌PIB‌ ‌paulista‌ ‌cresceu‌‌2,5%,‌‌mais‌‌do‌‌que‌‌o‌‌dobro‌‌do‌‌nacional‌‌(1,1%),‌‌gerando‌‌579‌‌mil‌‌                                   
empregos,‌ ‌segundo‌ ‌reportagem‌ ‌do‌ ‌Valor‌ ‌Econômico‌ ‌com‌ ‌base‌ ‌em‌ ‌dados‌ ‌do‌ ‌Banco‌ ‌Mundial,‌ ‌do‌‌                           
Instituto‌ ‌Brasileiro‌ ‌de‌ ‌Geografia‌ ‌e‌ ‌Estatística‌ ‌(IBGE)‌ ‌e‌ ‌Fundação‌ ‌Seade.‌ ‌ 

Informações‌ ‌do‌ ‌IBGE‌ ‌apontam‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌cidade‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌é‌ ‌uma‌ ‌das‌‌cidades‌‌mais‌‌populosas‌‌do‌‌                                 
planeta‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌região‌ ‌metropolitana,‌ ‌com‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌20‌ ‌milhões‌ ‌de‌ ‌habitantes,‌ ‌já‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌quarta‌ ‌maior‌‌                                 
aglomeração‌ ‌urbana‌ ‌do‌ ‌mundo‌ ‌(2021).‌‌ ‌  

A‌ ‌implantação‌ ‌desta‌ ‌IES‌ ‌na‌ ‌cidade‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌justifica-se‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌a‌ ‌capital‌ ‌paulista‌ ‌uma‌ ‌das‌‌                                 
metrópoles‌ ‌do‌ ‌luxo‌ ‌mundial,‌ ‌pólo‌ ‌de‌ ‌atração‌ ‌para‌ ‌estudantes‌‌de‌‌todo‌‌o‌‌estado‌‌e‌‌outras‌‌capitais‌‌e‌‌                                 
cidades‌ ‌brasileiras.‌‌ ‌  

Além‌ ‌de‌‌identificar‌‌as‌‌carências‌‌de‌‌oferta‌‌de‌‌formação‌‌profissional‌‌especializada‌‌para‌‌os‌‌segmentos‌‌                           
do‌‌luxo,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌ciente‌‌de‌‌que‌‌a‌‌demanda‌‌crescente‌‌do‌‌mercado‌‌brasileiro‌‌e‌‌                               
mundial‌‌por‌‌mais‌‌empregos‌‌passava,‌‌necessariamente,‌‌pela‌‌criação‌‌de‌‌mais‌‌empresas‌‌e‌‌formação‌‌de‌‌                           
mais‌‌empresários,‌‌houve‌‌por‌‌bem‌‌agregar,‌‌na‌‌época,‌ ‌à‌‌sua‌‌solicitação‌ ‌de‌‌credenciamento‌‌enquanto‌‌                           
instituição‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌superior‌ ‌(IES),‌ ‌autorizações‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌abertura‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌e‌‌                           
profissionalizantes,‌ ‌iniciando‌ ‌pela‌ ‌Gestão‌ ‌em‌ ‌Hotelaria‌ ‌de‌ ‌Luxo‌ ‌(autorizada‌ ‌junto‌ ‌com‌ ‌seu‌‌                       
credenciamento)‌‌e‌‌projetando,‌‌para‌‌os‌‌anos‌‌seguintes,‌‌solicitar‌‌novas‌‌autorizações‌‌cobrindo‌‌as‌‌áreas‌‌                         
de‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos,‌ ‌Administração‌ ‌&‌ ‌Empreendedorismo,‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Urbanismo,‌ ‌entre‌‌                     
outras.‌ ‌ 

É‌ ‌sabido‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌escolas‌ ‌superiores‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌alto‌ ‌nível‌ ‌localizadas‌ ‌em‌ ‌São‌ ‌Paulo,‌ ‌têm‌ ‌atraído‌‌                               
estudantes‌ ‌de‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌Brasil,‌ ‌à‌ ‌exemplo‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌acontecia‌ ‌e‌ ‌acontece,‌ ‌há‌ ‌muitos‌ ‌anos,‌ ‌com‌ ‌as‌‌                                   
melhores‌ ‌instituições‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌dos‌ ‌Estados‌ ‌Unidos,‌ ‌em‌ ‌vários‌ ‌segmentos‌ ‌profissionais,‌ ‌e,‌‌                       
principalmente‌ ‌Suíça‌‌e‌‌França‌‌na‌‌área‌‌da‌‌hospitalidade.‌‌Esse‌‌fenômeno‌‌continua‌‌em‌‌andamento‌‌e‌‌                           
clama‌‌pelo‌‌estabelecimento,‌‌em‌‌São‌‌Paulo,‌‌de‌‌escolas‌‌capazes‌‌de‌‌suprir‌‌essa‌‌demanda‌‌em‌‌igualdade‌‌                             
de‌ ‌condições‌ ‌e,‌ ‌até,‌ ‌vantagem‌ ‌sobre‌ ‌suas‌ ‌congêneres‌ ‌na‌ ‌América‌ ‌do‌ ‌Norte‌ ‌e‌ ‌Europa.‌ ‌ 

A‌ ‌criação‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌desta‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌contribuído,‌ ‌portanto,‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌efetiva,‌ ‌para‌ ‌o‌‌                             
atendimento‌ ‌da‌ ‌demanda‌ ‌por‌ ‌desenvolvimento‌ ‌socioeconômico,‌ ‌tecnológico‌‌e‌‌cultural‌‌em‌‌nossa‌‌                     
área‌ ‌de‌ ‌abrangência,‌ ‌enquanto‌ ‌promove‌ ‌a‌ ‌formação‌‌cultural‌‌e‌‌tecnológica‌‌necessária‌‌à‌‌atuação‌‌na‌‌                           
região‌ ‌onde‌ ‌está‌ ‌inserida‌ ‌e‌ ‌incentiva‌ ‌a‌ ‌geração‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌e‌ ‌renda‌ ‌para‌ ‌profissionais‌ ‌quando‌ ‌se‌‌                               
propõe‌ ‌a‌ ‌formar‌ ‌mais‌ ‌empresários‌ ‌e‌ ‌geradores‌ ‌de‌ ‌empregos.‌ ‌ 

Em‌ ‌longo‌ ‌prazo,‌ ‌a‌ ‌acumulação‌ ‌de‌ ‌riqueza,‌ ‌fenômeno‌ ‌inexorável‌ ‌da‌ ‌economia,‌ ‌favorece‌ ‌o‌‌                         
surgimento‌‌de‌‌oportunidades‌‌para‌‌egressos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌e‌‌o‌‌foco‌‌da‌‌instituição‌‌                           
na‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌empregadores‌ ‌transforma‌ ‌essa‌ ‌oportunidade‌ ‌em‌ ‌uma‌ ‌importante‌ ‌ferramenta‌ ‌de‌‌                       
desenvolvimento‌ ‌sustentável‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌nosso‌ ‌país.‌ ‌ 
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B‌REVE‌‌ ‌H‌ISTÓRICO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

A‌ ‌criação‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌surgiu‌ ‌da‌ ‌constatação‌ ‌de‌ ‌demandas‌ ‌por‌ ‌desenvolvimento‌ ‌socioeconômico,‌‌                       
tecnológico‌ ‌e‌ ‌cultural‌ ‌em‌ ‌nossa‌ ‌área‌‌de‌‌abrangência,‌‌obtidas‌‌ao‌‌longo‌‌de‌‌11‌‌anos‌‌de‌‌atuação‌‌com‌‌                                 
cursos‌ ‌livres‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌Gestão‌ ‌Empresarial,‌ ‌Hotelaria,‌ ‌Eventos‌ ‌e‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌5‌ ‌anos‌‌                             
posteriores‌‌na‌‌entrega‌‌de‌‌programas‌‌de‌‌Pós-Graduação‌‌Lato‌‌Sensu‌‌nas‌‌áreas‌‌de‌‌Gestão‌‌em‌‌Hotelaria‌‌                             
de‌ ‌Luxo,‌ ‌Gestão‌‌de‌‌Eventos‌‌e‌‌Cerimoniais‌‌de‌‌Luxo,‌‌Arquitetura‌‌Hoteleira‌‌e‌‌Arquitetura‌‌de‌‌Luxo‌‌                             
como‌‌conveniada‌‌do‌‌Centro‌‌de‌‌Pós-Graduação‌‌JK‌‌da‌‌Faculdade‌‌Juscelino‌‌Kubitschek‌‌(de‌‌Brasília),‌‌                         
em‌ ‌São‌ ‌Paulo.‌ ‌ 

Ao‌ ‌longo‌ ‌dos‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌livres,‌ ‌nossa‌ ‌convivência‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌mercado‌ ‌empresarial‌‌                             
forneceu‌ ‌dados‌ ‌importantes‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌necessidade‌ ‌das‌ ‌empresas‌ ‌localizadas‌ ‌em‌ ‌nossa‌ ‌área‌ ‌de‌‌                         
abrangência‌ ‌por‌ ‌profissionais‌ ‌preparados‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌premium.‌ ‌ 

Através‌ ‌da‌ ‌atuação‌ ‌na‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌Lato‌ ‌Sensu‌ ‌como‌ ‌conveniada‌ ‌JK,‌ ‌notamos‌ ‌a‌‌                           
deficiência‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌superiores‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌que‌ ‌chegavam‌ ‌à‌ ‌Pós-Graduação,‌ ‌com‌‌                         
carências‌ ‌vindas‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌poderiam‌ ‌ser‌ ‌corrigidas‌ ‌por‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌                           
especialização‌ ‌com‌ ‌menor‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌e‌ ‌duração.‌ ‌ 

Esse‌‌conjunto‌‌de‌‌fatores‌‌impulsionou‌‌o‌‌sucesso‌‌da‌‌IES,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌contribui‌‌com‌‌o‌‌atendimento‌‌                               
da‌ ‌demanda‌ ‌por‌ ‌mão‌ ‌de‌ ‌obra‌ ‌qualificada‌ ‌técnica,‌ ‌cultural‌ ‌e‌ ‌conceitualmente‌ ‌para‌ ‌atuação‌ ‌nesse‌‌                           
segmento‌ ‌de‌ ‌mercado,‌ ‌em‌ ‌especial‌ ‌em‌ ‌nossa‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌abrangência.‌ ‌ 

A‌‌severa‌‌deficiência‌‌constatada‌‌na‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌focados‌‌na‌‌formação‌‌de‌‌empresários‌‌e‌‌geradores‌‌                             
de‌ ‌empregos‌ ‌que‌ ‌poderiam‌ ‌contribuir‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌efetiva‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌demanda‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌‌                         
socioeconômico‌‌da‌‌região‌‌e‌‌de‌‌todo‌‌o‌‌país‌‌mostrou-se‌‌especialmente‌‌verdadeira‌‌e‌‌colocou‌‌esta‌‌IES‌‌a‌‌                               
ocupar‌ ‌posição‌ ‌de‌ ‌liderança‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌de‌ ‌alta‌ ‌gama.‌ ‌ 

A‌‌criação‌‌deste‌‌curso‌‌atende‌‌à‌‌necessidade‌‌de‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌jovens‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌graduação‌‌para‌‌                               
atuação‌ ‌nos‌ ‌segmentos‌ ‌identificados‌ ‌com‌‌grande‌‌potencial‌‌para‌‌desenvolvimento‌‌socioeconômico‌‌                   
gerando‌ ‌empregos‌ ‌diretos‌ ‌para‌ ‌uma‌ ‌população‌ ‌capacitada.‌ ‌ 

I.I.‌ ‌A‌ ‌M‌ISSÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

A‌ ‌missão‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌formar‌‌profissionais‌‌com‌‌perfil‌‌empreendedor,‌‌capazes‌‌                         
de‌ ‌gerar‌ ‌empregos,‌ ‌gerir‌ ‌projetos‌ ‌complexos‌ ‌e‌ ‌atuar‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌incisiva‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌‌                           
econômico‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌do‌ ‌país,‌ ‌incluindo‌ ‌o‌ ‌ingresso‌ ‌de‌ ‌divisas‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌internacionalização‌‌de‌‌seus‌‌                             
negócios.‌‌ ‌  

I.II.‌ ‌I‌DENTIFICAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌I‌NSTITUIÇÃO‌ ‌ 

I.II-I.‌ ‌P‌ERFIL‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 
A‌ ‌relação‌ ‌do‌ ‌perfil‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌(Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda)‌ ‌com‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌na‌ ‌educação‌‌                               
superior‌‌é‌‌de‌‌absoluta‌‌simbiose,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌os‌‌mercados‌‌por‌‌ela‌‌atendidos‌ ‌apresentam‌‌potencial‌‌                             
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para‌ ‌crescimento,‌ ‌potencial‌ ‌para‌ ‌implementação‌ ‌de‌ ‌novos‌ ‌negócios,‌ ‌potencial‌ ‌para‌ ‌geração‌ ‌de‌‌                       
emprego‌ ‌e‌ ‌renda‌ ‌e‌ ‌internacionalização.‌‌ ‌  

O‌‌componente‌‌principal‌‌da‌‌missão‌‌da‌‌IES‌‌é‌‌a‌‌formação‌‌de‌‌geradores‌‌de‌‌empregos.‌‌E‌‌é‌‌exatamente‌‌                                 
na‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌que‌ ‌residem‌ ‌as‌ ‌melhores‌ ‌oportunidades‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌de‌ ‌sua‌‌                               
missão.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌também‌ ‌a‌ ‌demanda‌ ‌por‌ ‌capacitação‌ ‌de‌ ‌profissionais‌ ‌para‌ ‌atuação‌ ‌em‌ ‌empresas‌‌                           
existentes‌ ‌(intraempreendedorismo),‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌reforça‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌da‌ ‌missão‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌com‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌‌                             
cobertura,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌profissionais‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌também‌ ‌em‌ ‌empresas‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌estão‌‌                             
constituídas‌ ‌dentro‌ ‌das‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌Hotelaria,‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos,‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Administração.‌ ‌ 

‌ 
I.II-II.‌ ‌Á‌REA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌‌ATUAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 
A‌ ‌área‌ ‌da‌‌atuação‌‌da‌‌IES‌‌na‌‌graduação‌‌compreende‌‌os‌‌cursos‌‌superiores‌‌em‌‌tecnologia‌‌(CST)‌‌em‌‌                               
Hotelaria‌ ‌e‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos;‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌bacharelados‌ ‌em‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Administração.‌ ‌ 

Dezenas‌‌de‌‌países‌‌em‌‌desenvolvimento‌‌já‌‌atingiram‌‌patamares‌‌muito‌‌superiores‌‌ao‌‌Brasil‌‌na‌‌criação‌‌                           
e‌ ‌expansão‌ ‌de‌ ‌empresas‌ ‌ligadas‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌desta‌ ‌IES‌ ‌na‌ ‌educação‌ ‌superior.‌ ‌Os‌ ‌exemplos‌‌                               
concretos‌ ‌estão‌ ‌disponíveis‌ ‌e‌ ‌largamente‌ ‌divulgados.‌‌ ‌  

Todos‌‌os‌‌elementos‌‌necessários‌‌ao‌‌crescimento‌‌da‌‌área‌‌de‌‌atuação‌‌IES‌‌são‌‌bem‌‌conhecidos,‌‌como‌‌o‌‌                               
crescimento‌ ‌das‌ ‌cidades,‌ ‌dos‌ ‌eventos‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌hotelaria‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌país‌ ‌de‌ ‌dimensões‌ ‌continentais.‌ ‌ 

No‌ ‌segmento‌ ‌de‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌os‌ ‌brasileiros‌ ‌têm‌ ‌atingido‌ ‌importantes‌‌feitos‌‌internacionais‌‌e‌‌                           
ganharam‌‌visibilidade‌‌na‌‌elaboração‌‌de‌‌grandes‌‌eventos‌‌mundiais‌‌significativos‌‌na‌‌última‌‌década,‌‌o‌‌                         
que‌‌fomenta‌‌o‌‌crescimento‌‌deste‌‌campo‌‌de‌‌atuação‌‌e‌‌por‌‌consequência‌‌justifica‌‌e‌‌alinha‌‌de‌‌forma‌‌                               
indiscutível‌ ‌a‌ ‌Missão‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌no‌ ‌ensino‌ ‌superior.‌ ‌ 

‌ 
‌   
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I-II-III.‌ ‌C‌ORPO‌‌ ‌D‌IRIGENTE‌ ‌ 
Presidência‌ ‌da‌ ‌Mantenedora‌ ‌–‌ ‌Roberto‌ ‌de‌ ‌Ávila‌ ‌Miranda‌ ‌ 

Representante‌ ‌Legal‌ ‌da‌ ‌Mantenedora‌ ‌-‌ ‌Maria‌ ‌do‌ ‌Carmo‌ ‌de‌ ‌Ávila‌ ‌Miranda‌ ‌ 

Direção‌ ‌Geral‌ ‌da‌ ‌Mantida‌ ‌–‌ ‌Roberto‌ ‌Lira‌ ‌Miranda‌ ‌ 

Diretor‌ ‌Administrativo‌ ‌–‌ ‌Pablo‌ ‌Telles‌ ‌de‌ ‌Caldas‌ ‌ 

Secretária‌ ‌Acadêmica‌ ‌–‌ ‌Erika‌ ‌Albiero‌ ‌Miranda‌ ‌ 

Coordenadora‌ ‌Acadêmica‌ ‌–‌ ‌Juliana‌ ‌Aguiar‌ ‌Rodrigues‌ ‌ 

‌   
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1.1.‌ ‌P‌ROJETO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌UTOAVALIAÇÃO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ 

A‌ ‌autoavaliação‌ ‌é‌ ‌realizada‌ ‌pela‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌(CPA),‌ ‌que‌ ‌foi‌ ‌constituída‌‌                         
conforme‌ ‌previsto‌‌no‌‌capítulo‌‌I‌‌do‌‌regimento‌‌interno‌‌da‌‌IES,‌‌e‌‌é‌‌composta‌‌pelo‌‌Coordenador‌‌da‌‌                               
CPA,‌ ‌um‌ ‌representante‌ ‌docente,‌ ‌um‌ ‌representante‌ ‌técnico-administrativo,‌ ‌um‌ ‌representante‌‌                 
discente‌ ‌e‌ ‌um‌ ‌representante‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌organizada.‌ ‌ 

A‌ ‌CPA‌ ‌tem‌ ‌atuação‌ ‌autônoma‌ ‌em‌ ‌relação‌ ‌a‌ ‌conselhos‌ ‌e‌ ‌demais‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

1.1.1‌ ‌O‌BJETIVOS‌ ‌ 

Os‌ ‌objetivos‌ ‌da‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são:‌ ‌ 

1. Gerar‌ ‌conhecimento‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌tomada‌ ‌de‌ ‌decisão‌ ‌dos‌ ‌dirigentes‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌em‌ ‌relação‌ ‌à‌‌                           
melhoria‌ ‌contínua‌ ‌de‌ ‌qualidade‌ ‌dos‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌educação‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌distância‌ ‌ofertados;‌ ‌ 

2. Por‌ ‌em‌ ‌questão‌ ‌os‌ ‌sentidos‌ ‌do‌ ‌conjunto‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌e‌ ‌finalidades‌ ‌cumpridas‌ ‌pela‌‌                         
instituição;‌ ‌ 

3. Identificar‌ ‌as‌ ‌potencialidades‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌possíveis‌ ‌causas‌ ‌dos‌ ‌seus‌ ‌problemas‌ ‌e‌‌                         
pontos‌ ‌fracos;‌ ‌ 

4. Aumentar‌ ‌a‌ ‌consciência‌ ‌pedagógica‌ ‌e‌ ‌capacidade‌ ‌profissional‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌‌                     
técnico-administrativo;‌ 

5. Fortalecer‌ ‌as‌ ‌relações‌ ‌de‌ ‌cooperação‌ ‌entre‌ ‌os‌ ‌diversos‌ ‌atores‌ ‌institucionais;‌ ‌ 
6. Tornar‌ ‌mais‌ ‌efetiva‌ ‌a‌ ‌vinculação‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌comunidade;‌ ‌ 
7. Julgar‌ ‌acerca‌ ‌da‌ ‌relevância‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌atividades‌ ‌e‌ ‌produtos;‌ ‌ 
8. Prestar‌ ‌contas‌ ‌à‌ ‌sociedade‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌serviços‌ ‌desenvolvidos.‌ ‌ 

Semestralmente,‌ ‌a‌ ‌CPA‌ ‌solicitará‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌(corpos‌ ‌docente,‌ ‌discente‌ ‌e‌‌                       
técnico-administrativo)‌ ‌responda‌ ‌o‌ ‌questionário‌ ‌de‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional,‌ ‌considerando‌ ‌as‌‌                 
particularidades‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌segmento.‌ ‌ 

1.1.2.‌ ‌S‌ENSIBILIZAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌‌ ‌A‌CADÊMICA‌‌ ‌  

Uma‌ ‌vez‌ ‌por‌ ‌semestre,‌ ‌a‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌organiza‌ ‌um‌ ‌evento,‌ ‌aberto‌ ‌a‌ ‌toda‌ ‌a‌‌                               
comunidade‌‌acadêmica,‌‌para‌‌enfatizar‌‌a‌‌importância‌‌da‌‌participação‌‌na‌‌Pesquisa‌‌de‌‌Autoavaliação‌‌                       
Institucional.‌ ‌Na‌ ‌ocasião,‌ ‌é‌ ‌feita‌ ‌uma‌ ‌apresentação‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌eixos‌ ‌e‌ ‌dimensões‌ ‌pesquisados‌ ‌e‌ ‌seu‌‌                             
impacto‌ ‌no‌ ‌planejamento‌ ‌e‌ ‌funcionamento‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌Com‌ ‌o‌ ‌passar‌ ‌do‌ ‌tempo,‌ ‌sucessivas‌‌                         
edições‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌de‌ ‌Autoavaliação‌ ‌permitirão‌ ‌apresentar‌ ‌também‌ ‌um‌ ‌panorama‌ ‌geral‌ ‌da‌‌                       
instituição‌ ‌e‌ ‌das‌ ‌percepções‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌e‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌atuação‌ ‌e‌‌                             
desempenho.‌ ‌ 
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1.1.3.‌ ‌U‌TILIZAÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌R‌ESULTADOS‌‌ ‌  

Os‌‌resultados‌‌obtidos‌‌na‌‌autoavaliação‌‌serão‌‌discutidos‌‌entre‌‌os‌‌membros‌‌da‌‌CPA,‌‌as‌‌coordenações‌‌                           
de‌ ‌curso‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌diretoria.‌ ‌As‌‌coordenações‌‌de‌‌curso‌‌levarão‌‌os‌‌resultados‌‌para‌‌os‌‌respectivos‌‌Núcleos‌‌                               
Docentes‌ ‌Estruturantes‌ ‌a‌ ‌fim‌ ‌de‌ ‌participar‌ ‌os‌ ‌professores‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌das‌ ‌questões‌ ‌levantadas‌‌pelos‌‌                           
alunos‌ ‌e‌ ‌propor‌ ‌melhorias.‌ ‌ 

As‌ ‌sugestões‌ ‌de‌ ‌melhoria‌ ‌advindas‌‌dos‌‌professores‌‌serão‌‌analisadas‌‌e‌‌discutidas‌‌pelos‌‌membros‌‌da‌‌                           
CPA,‌‌coordenadores‌‌e‌‌Diretoria‌‌para,‌‌conjuntamente,‌‌buscarem‌‌formas‌‌de‌‌sanar‌‌os‌‌pontos‌‌fracos‌‌e‌‌                           
melhorar‌ ‌continuamente‌ ‌os‌ ‌pontos‌ ‌fortes.‌ ‌ 

Anualmente‌‌será‌‌elaborado‌‌o‌‌Relatório‌‌de‌‌Autoavaliação‌‌institucional‌‌considerando‌‌os‌‌resultados‌‌e‌‌                       
as‌‌ações‌‌de‌‌melhoria‌‌realizadas‌‌em‌‌cada‌‌semestre‌‌do‌‌ano‌‌e‌‌os‌‌cinco‌‌eixos‌‌de‌‌avaliação‌‌que‌‌contém‌‌as‌‌                                     
dez‌ ‌dimensões‌ ‌definidas‌ ‌no‌ ‌Sinaes,‌ ‌segundo‌‌Nota‌‌Técnica‌‌do‌‌INEP/DAES/CONAES‌‌Nº065,‌‌de‌‌                       
09‌ ‌de‌ ‌outubro‌ ‌de‌ ‌2014.‌ ‌Essa‌ ‌Nota‌ ‌Técnica‌ ‌determinou‌ ‌mudança‌ ‌nos‌ ‌núcleos‌ ‌e‌ ‌dimensões‌ ‌do‌‌                             
Relatório‌‌de‌‌Autoavaliação‌‌Institucional,‌‌para‌‌estar‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌o‌‌relatório‌‌final,‌‌tal‌‌informação‌‌                           
também‌‌orientou‌‌a‌‌categorização‌‌e‌‌ordem‌‌das‌‌questões‌‌da‌‌pesquisa‌‌e‌‌definiu‌‌2015‌‌como‌‌o‌‌primeiro‌‌                               
relatório‌‌parcial‌‌de‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌três,‌‌onde‌‌o‌‌último,‌‌o‌‌relatório‌‌integral,‌‌fará‌‌balanço‌‌do‌‌triênio‌‌da‌‌                                   
avaliação‌ ‌interna‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌terminando‌ ‌em‌ ‌2017.‌ ‌No‌ ‌caso‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌o‌ ‌início‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌e‌‌do‌‌                                 
ciclo‌ ‌avaliativo‌ ‌ocorreu‌ ‌em‌ ‌2020,‌ ‌sendo‌ ‌o‌ ‌primeiro‌ ‌relatório‌ ‌parcial‌ ‌postado‌ ‌em‌ ‌2021.‌‌ ‌  

1.1.4.‌ ‌M‌ETODOLOGIA‌‌ ‌-‌ ‌P‌ROCEDIMENTOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ROCESSOS‌ ‌ 

O‌ ‌planejamento‌ ‌acadêmico‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌tem‌ ‌por‌ ‌base‌ ‌as‌ ‌análises‌ ‌dos‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌‌                           
utilizados‌‌na‌‌CPA‌‌e‌‌apresentados‌‌à‌‌comunidade.‌‌Estes‌‌instrumentos‌‌de‌‌avaliação‌‌garantem‌‌o‌‌caráter‌‌                           
plural‌ ‌da‌ ‌autoavaliação‌ ‌e‌ ‌permitem‌ ‌que‌ ‌gestores‌ ‌identifiquem‌ ‌os‌ ‌pontos‌ ‌fortes‌ ‌e‌ ‌fracos‌‌da‌‌FRM,‌‌                             
assim‌‌como‌‌as‌‌oportunidades‌‌de‌‌melhorias‌‌advindas‌‌do‌‌processo‌‌de‌‌autoavaliação.‌‌Este‌‌modelo‌‌de‌‌                           
autoavaliação‌‌cíclica‌‌permite‌‌que‌‌a‌‌FRM‌‌produza‌‌relatórios‌‌que‌‌indicam‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌melhorias‌‌                           
contínuas‌‌em‌‌seus‌‌processos‌‌de‌‌ensino‌‌aprendizagem,‌‌gestão‌‌e‌‌interação‌‌com‌‌a‌‌comunidade‌‌na‌‌qual‌‌                             
está‌ ‌inserida.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌utilizará‌ ‌um‌ ‌questionário‌‌fechado‌‌para‌‌o‌‌levantamento‌‌dos‌‌dados‌‌                         
quantitativos‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌término‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌bloco‌ ‌de‌ ‌perguntas‌ ‌que‌ ‌corresponde‌ ‌ao‌ ‌eixo‌ ‌avaliado‌ ‌será‌‌                             
disponibilizado‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌qualitativa‌ ‌da‌ ‌FRM,‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌foco‌ ‌da‌ ‌avaliação‌ ‌são‌ ‌as‌‌                             
apresentadas‌ ‌abaixo.‌ ‌ 

‌   
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1.1.5.‌ ‌A‌DEQUAÇÃO‌‌ ‌‌A‌‌ ‌N‌OTA‌‌ ‌T‌ÉCNICA‌ ‌ 

CPA‌ ‌2020‌ ‌ 

EIXO‌ ‌1‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌e‌ ‌Avaliação‌ ‌Institucional‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌8‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌e‌ ‌Avaliação‌‌ ‌  

EIXO‌ ‌2‌ ‌-‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌1‌ ‌-‌ ‌Missão‌ ‌e‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌3‌ ‌-‌ ‌Responsabilidade‌ ‌Social‌ ‌da‌ ‌Instituição‌‌ ‌  

EIXO‌ ‌3‌ ‌-‌ ‌Políticas‌ ‌Acadêmicas‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌2‌ ‌-‌ ‌Políticas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Ensino‌ ‌a‌ ‌distância,‌ ‌a‌ ‌Pesquisa‌ ‌e‌ ‌Extensão‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌4‌ ‌-‌ ‌Comunicação‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Sociedade‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌9‌ ‌-‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Atendimento‌ ‌aos‌ ‌Discentes‌‌ ‌  

EIXO‌ ‌4‌ ‌-‌ ‌Políticas‌ ‌de‌ ‌Gestão‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌5‌ ‌-‌ ‌Políticas‌ ‌de‌ ‌Pessoal‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌6‌ ‌-‌ ‌Organização‌ ‌e‌ ‌Gestão‌ ‌da‌ ‌Instituição‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌10‌ ‌-‌ ‌Sustentabilidade‌ ‌Financeira‌ ‌ 

EIXO‌ ‌5‌ ‌-‌ ‌Infraestrutura‌ ‌Física‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌7‌ ‌-‌ ‌Infraestrutura‌ ‌Física‌‌ ‌  

O‌ ‌procedimento‌ ‌da‌ ‌CPA‌ ‌encontra-se‌ ‌descrito‌ ‌neste‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌regulamento‌ ‌da‌ ‌CPA.‌ ‌ 

‌   
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1.2.‌ ‌A‌UTOAVALIAÇÃO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌:‌ ‌P‌ARTICIPAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌‌ ‌A‌CADÊMICA‌ ‌ 

O‌ ‌questionário‌ ‌de‌ ‌Autoavaliação‌ ‌Institucional‌ ‌é‌ ‌enviado‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌‌                         
acadêmica,‌ ‌a‌ ‌saber:‌ ‌corpo‌ ‌técnico‌ ‌administrativo,‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌corpo‌ ‌tutor‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌discente.‌‌                         
Todos‌ ‌os‌‌públicos‌‌terão‌‌a‌‌possibilidade‌‌de‌‌contribuir‌‌com‌‌a‌‌formação‌‌do‌‌panorama‌‌que‌‌permitirá‌‌                             
avaliar‌‌tanto‌‌o‌‌desempenho‌‌da‌‌Instituição‌‌quanto‌‌à‌‌sua‌‌missão‌‌e‌‌propósito‌‌e‌‌coleta‌‌das‌‌percepções‌‌                               
de‌ ‌seus‌ ‌vários‌ ‌públicos.‌ ‌ 

1.2.1.‌ ‌F‌ORMULÁRIOS‌,‌ ‌E‌TAPAS‌,‌ ‌C‌OLETA‌,‌ ‌T‌ABULAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌NÁLISE‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌ADOS‌ ‌ 

Os‌‌questionários‌‌da‌‌pesquisa‌‌serão‌‌disponibilizados‌‌no‌‌portal‌‌da‌‌FRM‌‌pelo‌‌prazo‌‌de‌‌um‌‌mês,‌‌para‌‌                               
que‌ ‌sejam‌ ‌avaliadas‌ ‌as‌ ‌10‌ ‌dimensões‌ ‌distribuídas‌ ‌nos‌ ‌5‌ ‌eixos,‌ ‌utilizando-se‌ ‌a‌ ‌própria‌ ‌plataforma.‌‌                           
Uma‌‌campanha‌‌de‌‌sensibilização‌‌para‌‌a‌‌importância‌‌do‌‌processo‌‌avaliativo‌‌e‌‌a‌‌participação‌‌de‌‌todos‌‌                             
os‌ ‌envolvidos‌ ‌no‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌avaliação‌ ‌será‌ ‌desenvolvida‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌ciclo‌ ‌avaliativo‌ ‌fortalecendo‌ ‌o‌‌                           
processo‌ ‌avaliativo.‌ ‌ 

Durante‌ ‌este‌ ‌mês‌ ‌de‌ ‌coleta‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌da‌ ‌CPA‌ ‌os‌ ‌professores‌ ‌que‌ ‌lecionam‌ ‌disciplinas‌ ‌nos‌‌                             
laboratórios‌‌poderão‌‌disponibilizar‌‌15‌‌minutos‌‌iniciais‌‌ou‌‌finais‌‌de‌‌suas‌‌aulas,‌‌para‌‌que‌‌os‌‌discentes‌‌                             
possam‌ ‌responder‌ ‌o‌ ‌questionário‌ ‌de‌ ‌avaliação.‌ ‌A‌ ‌orientação‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌coleta‌ ‌de‌ ‌dados‌‌                             
estará‌ ‌disponível‌ ‌na‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌vídeo‌ ‌e‌ ‌cartilha‌ ‌disponibilizada‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌participantes‌ ‌do‌‌                           
processo.‌ ‌A‌ ‌coleta‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌se‌ ‌dá‌ ‌automaticamente‌ ‌no‌ ‌sistema‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌resultados‌ ‌brutos‌ ‌serão‌                             
computados‌ ‌após‌ ‌o‌ ‌fechamento‌ ‌do‌ ‌sistema.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌coleta‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌brutos,‌ ‌a‌ ‌comissão‌ ‌da‌ ‌CPA‌ ‌reunir-se-á‌ ‌para‌ ‌proceder‌ ‌a‌ ‌análise‌ ‌e‌‌                                 
formatação‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌e‌ ‌posterior‌ ‌confecção‌ ‌do‌ ‌relatório‌ ‌da‌ ‌CPA,‌ ‌abrangendo‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌tópicos:‌ ‌ 

Introdução‌:‌ ‌neste‌ ‌capítulo‌ ‌encontram-se‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌a‌ ‌composição‌ ‌da‌ ‌CPA,‌ ‌o‌‌                         
planejamento‌ ‌estratégico‌ ‌da‌ ‌autoavaliação‌ ‌e‌ ‌contextualizando‌ ‌o‌ ‌relatório‌ ‌dentro‌ ‌dos‌ ‌parâmetros‌‌                     
estabelecidos‌ ‌pela‌ ‌Nota‌ ‌Técnica‌ ‌do‌ ‌INEP/DAES/CONAES‌ ‌Nº065,‌ ‌de‌ ‌09‌ ‌de‌ ‌outubro‌ ‌de‌ ‌2014.‌ ‌ 

Metodologia‌:‌ ‌neste‌ ‌capítulo‌ ‌serão‌ ‌descritos‌ ‌os‌ ‌instrumentos‌ ‌avaliativos‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌apontados‌‌os‌‌                       
participantes‌ ‌do‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌autoavaliação,‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica,‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌técnicas‌                       
utilizadas‌ ‌para‌ ‌interpretar‌ ‌e‌ ‌analisar‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌coletados.‌ ‌ 

Desenvolvimento‌:‌ ‌onde‌ ‌serão‌ ‌apresentados‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌e‌ ‌informações‌ ‌pertinentes‌ ‌agrupadas‌‌                     
por‌ ‌eixo/dimensão‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌PDI‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Apresentação‌ ‌dos‌ ‌resultados‌ ‌dos‌ ‌questionários‌ ‌serão‌ ‌distribuídos‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌eixos‌‌                       
determinados‌ ‌pela‌ ‌Nota‌ ‌Técnica‌ ‌do‌ ‌INEP/DAES/CONAES‌ ‌Nº065,‌ ‌de‌ ‌09‌ ‌de‌ ‌outubro‌ ‌de‌ ‌2014.‌‌ ‌  

● EIXO‌ ‌1:‌ ‌PLANEJAMENTO‌ ‌E‌ ‌AVALIAÇÃO‌ ‌INSTITUCIONAL‌‌ ‌  
● EIXO‌ ‌2:‌ ‌DESENVOLVIMENTO‌ ‌INSTITUCIONAL‌‌ ‌  
● EIXO‌ ‌3:‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌ACADÊMICAS‌‌ ‌  
● EIXO‌ ‌4:‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌GESTÃO‌‌ ‌  
● EIXO‌ ‌5:‌ ‌INFRAESTRUTURA‌ ‌FÍSICA‌‌ ‌  

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 21‌ ‌ 



‌ 

1.2.2.‌ ‌I‌NSTRUMENTOS‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌‌possui‌‌instrumentos‌‌de‌‌coleta‌‌de‌‌dados‌‌para‌‌avaliação‌‌quantitativa‌‌e‌‌qualitativa‌‌de‌‌cada‌‌um‌‌                               
dos‌ ‌eixos‌ ‌estabelecido‌ ‌na‌ ‌Nota‌ ‌Técnica‌ ‌do‌ ‌INEP/DAES/CONAES‌ ‌Nº065,‌ ‌de‌ ‌09‌‌de‌‌outubro‌‌de‌                           
2014.‌‌ ‌  

MODELO‌ ‌DE‌ ‌INSTRUMENTO‌ ‌DE‌ ‌COLETA‌ ‌DE‌ ‌DADOS‌ ‌E‌ ‌ALVOS‌ ‌ 

NÍVEIS‌ ‌DE‌ ‌CLASSIFICAÇÃO‌ ‌DAS‌ ‌RESPOSTAS‌ ‌ 

EIXO‌ ‌1:‌ ‌PLANEJAMENTO‌ ‌E‌ ‌AVALIAÇÃO‌ ‌INSTITUCIONAL‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌8:‌ ‌Planejamento‌ ‌e‌ ‌Avaliação‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUANTITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌‌ ‌  

Este‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional‌ ‌(CPA)‌ ‌incorpora‌ ‌melhorias‌ ‌contínuas‌ ‌à‌‌                   
Instituição.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

A‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌(professores,‌ ‌estudantes‌ ‌e‌ ‌funcionários)‌ ‌participa‌ ‌ativamente‌ ‌do‌‌                   
processo‌ ‌de‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional‌ ‌(CPA).‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌resultados‌ ‌da‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional‌ ‌(CPA)‌ ‌e‌ ‌das‌ ‌avaliações‌ ‌externas‌ ‌(MEC)‌ ‌são‌‌                       
analisados‌ ‌e‌ ‌divulgados‌ ‌para‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
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Discordo‌‌ 
Totalmente‌ ‌ 

Discordo‌ ‌  Nem‌ ‌Concordo‌ ‌ 

Nem‌ ‌Discordo‌ ‌ 

Concordo‌ ‌  Concordo‌‌ 
Totalmente‌ ‌ 

‌ 

1‌ ‌ 

‌ 

‌ 

2‌ ‌ 

‌ 

3‌ ‌ 

‌ 

4‌ ‌ 

‌ 

5‌ ‌ 



‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

A‌ ‌FRM‌ ‌oferece‌ ‌oportunidades‌ ‌para‌ ‌eu‌ ‌participar‌ ‌do‌ ‌planejamento‌ ‌e‌ ‌avaliação‌‌do‌‌meu‌‌curso‌‌                           
(reunião‌ ‌de‌ ‌representantes).‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌ ‌FRM‌ ‌oferece‌ ‌oportunidades‌ ‌para‌ ‌eu‌ ‌participar‌ ‌do‌ ‌Projeto‌‌Pedagógico‌‌do‌‌Curso‌‌(PPC)‌‌nas‌‌                           
reuniões‌ ‌de‌ ‌colegiado‌ ‌de‌ ‌curso.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌  
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌ ‌imagem‌ ‌pública‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌Instituição‌ ‌séria‌ ‌e‌ ‌comprometida‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌de‌‌                               
qualidade.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

DADOS‌ ‌QUALITATIVOS‌ ‌DO‌ ‌QUESTIONÁRIO‌ ‌DO‌ ‌PLANEJAMENTO‌ ‌E‌ ‌AVALIAÇÃO‌‌               
INSTITUCIONAL‌ ‌DA‌ ‌FRM‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌tópicos‌ ‌abordados‌ ‌neste‌ ‌eixo‌ ‌apresente‌ ‌suas‌ ‌considerações‌ ‌sobre‌ ‌os‌‌                       
aspectos‌ ‌solicitados‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a‌ ‌todos.‌ ‌ 

● Aspectos‌ ‌Positivos/Fortes‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 
● Aspectos‌ ‌Negativos/Fracos‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 

EIXO‌ ‌2:‌ ‌DESENVOLVIMENTO‌ ‌INSTITUCIONAL‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌1:‌ ‌Missão‌ ‌e‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌ 
Dimensão‌ ‌3:‌ ‌Responsabilidade‌ ‌Social‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUANTITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌‌ ‌  

"A‌‌Missão‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌"‌‌O‌‌desenvolvimento,‌‌a‌‌montagem,‌‌a‌‌promoção‌‌e‌‌a‌‌                             
entrega,‌ ‌ao‌ ‌mercado,‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌Graduação‌‌a‌‌distância‌‌de‌‌classe‌‌mundial‌‌capazes‌‌de‌‌                           
formar‌ ‌empreendedores‌ ‌e‌ ‌intra-empreendedores”‌ ‌é‌ ‌clara‌ ‌e‌ ‌divulgada‌ ‌para‌ ‌toda‌‌comunidade‌‌                     
acadêmica.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Há‌ ‌coerência‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌Missão‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌e‌ ‌aprendizagem.‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌‌ ‌  
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● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌e‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

A‌‌FRM‌‌promove‌‌ações‌‌de‌‌responsabilidade‌‌social‌‌em‌‌parceria‌‌com‌‌a‌‌comunidade‌‌‌acadêmica‌‌e‌‌                           
a‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌entorno.‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌ ‌ 

A‌‌FRM‌‌disponibiliza‌‌um‌‌programa‌‌efetivo‌‌para‌‌sua‌‌internacionalização,‌‌incluindo‌‌iniciativas‌‌de‌‌                       
cooperação‌ ‌e‌ ‌intercâmbio‌ ‌com‌ ‌instituições‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌estrangeiras.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Nossos‌ ‌colegas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌mostram-se‌ ‌dispostos‌ ‌ao‌ ‌atendimento‌ ‌e‌‌resolução‌‌dos‌‌                         
problemas.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

DADOS‌ ‌QUALITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ ‌DE‌ ‌DESENVOLVIMENTO‌ ‌INSTITUCIONAL‌ ‌DA‌‌               
FRM‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌tópicos‌ ‌abordados‌ ‌neste‌ ‌eixo‌ ‌apresente‌ ‌suas‌ ‌considerações‌ ‌sobre‌ ‌os‌‌                       
aspectos‌ ‌solicitados‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a‌ ‌todos.‌ ‌ 

● Aspectos‌ ‌Positivos/Fortes‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 
● Aspectos‌ ‌Negativos/Fracos‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 

EIXO‌ ‌3:‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌ACADÊMICAS‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌2:‌ ‌Políticas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Ensino,‌ ‌a‌ ‌Pesquisa‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌Extensão‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌4:‌ ‌Comunicação‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Sociedade‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌9:‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Atendimento‌ ‌aos‌ ‌Discentes‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUANTITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ 

Os‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌são‌ ‌claros,‌ ‌bem‌ ‌planejados‌ ‌e‌ ‌detalhados.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
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● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

Os‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌são‌ ‌cumpridos‌ ‌como‌ ‌planejado.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌‌FRM‌‌apresenta‌‌uma‌‌sistemática‌‌contínua‌‌e‌‌metodologia‌‌para‌‌a‌‌atualização‌‌e‌‌revisão‌‌de‌‌seus‌‌                             
programas‌ ‌de‌ ‌ensino.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

Os‌‌programas‌‌de‌‌iniciação‌‌científica‌‌ou‌‌de‌‌incentivo‌‌à‌‌produção‌‌de‌‌conhecimento‌‌oferecidos‌‌                         
pela‌ ‌FRM‌ ‌atendem‌ ‌plenamente‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

As‌ ‌práticas‌ ‌de‌ ‌estímulo‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌produções‌ ‌acadêmicas‌ ‌e‌ ‌científicas‌ ‌ofertadas‌ ‌pela‌ ‌‌FRM‌‌                         
atendem‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

O‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌psicopedagógico‌ ‌atende‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌e‌ ‌financiamentos‌ ‌estudantis‌ ‌atendem‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌‌grade‌‌curricular‌‌do‌‌curso‌‌e‌‌o‌‌conteúdo‌‌das‌‌disciplinas‌‌articulam‌‌a‌‌teoria‌‌com‌‌a‌‌prática‌‌e‌‌as‌‌                                   
demandas‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌ ‌grade‌ ‌curricular‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌conteúdo‌ ‌das‌ ‌disciplinas‌ ‌contempla‌ ‌a‌ ‌articulação‌ ‌da‌ ‌teoria‌‌                             
com‌ ‌a‌ ‌prática‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

A‌ ‌FRM‌ ‌promove‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos‌ ‌importantes‌ ‌à‌ ‌minha‌ ‌formação.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
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● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌ ‌FRM‌ ‌promove‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos‌ ‌ou‌ ‌externos‌ ‌que‌ ‌possibilitam‌ ‌uma‌‌melhor‌‌                           
formação‌ ‌e‌ ‌integração‌ ‌dos‌ ‌estudantes‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

A‌ ‌FRM‌ ‌estimula‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌externos‌ ‌importantes‌ ‌à‌ ‌minha‌ ‌formação.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌‌treinamentos‌‌oferecidos‌‌aos‌‌professores‌‌atendem‌‌plenamente‌‌às‌‌necessidades‌ ‌do‌‌corpo‌                     
docente.‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌‌ ‌  

● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Conheço‌ ‌o‌ ‌serviço‌ ‌de‌ ‌empréstimo‌ ‌de‌ ‌livros,‌ ‌DVDs,‌ ‌revistas‌ ‌e‌ ‌jornais‌ ‌oferecido‌ ‌pela‌ ‌Biblioteca.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

DADOS‌ ‌QUALITATIVOS‌ ‌DO‌‌DESENVOLVIMENTO‌‌INSTITUCIONAL‌‌DA‌‌FACULDADE‌‌ROBERTO‌‌               
MIRANDA‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌tópicos‌ ‌abordados‌ ‌neste‌ ‌eixo‌ ‌apresente‌ ‌suas‌ ‌considerações‌ ‌sobre‌ ‌os‌‌                       
aspectos‌ ‌solicitados‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a‌ ‌todos.‌ ‌ 

● Aspectos‌ ‌Positivos/Fortes‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 
● Aspectos‌ ‌Negativos/Fracos‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 

EIXO‌ ‌4:‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌GESTÃO‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌5:‌ ‌Políticas‌ ‌de‌ ‌Pessoal‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌6:‌ ‌Organização‌ ‌e‌ ‌Gestão‌ ‌da‌ ‌Instituição‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌10:‌ ‌Sustentabilidade‌ ‌Financeira‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUANTITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ ‌ 

A‌ ‌comunicação‌ ‌interna‌ ‌(e-mail,‌ ‌tv‌ ‌e‌ ‌cartazes)‌ ‌se‌ ‌faz‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌completa,‌ ‌clara‌ ‌e‌ ‌atualizada.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌meios‌ ‌e‌ ‌veículos‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌externos‌ ‌são‌ ‌de‌ ‌boa‌ ‌qualidade.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 26‌ ‌ 



‌ 

● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

A‌‌Ouvidoria‌‌mostra-se‌‌disposta‌‌ao‌‌atendimento‌‌de‌‌suas‌‌demandas‌‌e‌‌atua‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌resolver‌‌                             
os‌ ‌problemas‌ ‌relatados.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

As‌ ‌instruções‌ ‌normativas,‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌estrutura‌ ‌organizacional‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌claras.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

As‌ ‌principais‌ ‌decisões‌ ‌na‌‌gestão‌‌institucional‌‌são‌‌colegiadas‌‌(Conselho‌‌Superior,‌‌Colegiado‌‌                     
de‌ ‌curso,‌ ‌NDE,‌ ‌CPA)‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
Docente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

A‌ ‌gestão‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌é‌ ‌proativa,‌ ‌antecipando-se‌ ‌aos‌ ‌problemas‌ ‌e‌ ‌buscando‌ ‌as‌ ‌soluções.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌ ‌ 

Os‌ ‌Programas‌ ‌Institucionais‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌profissional‌ ‌atendem‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades‌‌                   
satisfatoriamente‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌ ‌ 

Os‌ ‌benefícios‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌FRM‌ ‌atendem‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Há‌ ‌fontes‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌destinadas‌ ‌a‌ ‌atender‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌adequada‌ ‌ao‌ ‌custeio‌ ‌e‌ ‌aos‌‌                           
investimentos‌ ‌em‌ ‌ensino,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌gestão.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

Os‌ ‌salários‌ ‌e‌ ‌benefícios‌ ‌são‌ ‌pagos‌ ‌regularmente.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌diretores‌ ‌e‌ ‌coordenadores‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌mostram-se‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌ ‌orientações‌ ‌e‌‌                     
esclarecimento‌ ‌de‌ ‌dúvidas.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 
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● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌ ‌professores‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌são‌ ‌capacitados,‌ ‌experientes,‌ ‌e‌ ‌mostram-se‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌‌                     
orientações‌ ‌e‌ ‌esclarecimento‌ ‌de‌ ‌dúvidas.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

As‌ ‌chefias/diretorias‌ ‌são‌ ‌acessíveis.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌projetos‌ ‌acadêmicos‌ ‌auxiliam‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌profissional‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌meu‌ ‌curso.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  

Conheço‌‌a‌‌importância‌‌das‌‌parcerias‌‌internacionais‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌da‌‌minha‌‌carreira‌‌                       
profissional.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

Os‌ ‌critérios‌ ‌do‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌são‌ ‌claros‌ ‌e‌ ‌divulgados.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Ter‌ ‌um‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌é‌ ‌importante‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌meu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌profissional.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌estudantes‌ ‌que‌ ‌ingressam‌ ‌na‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌motivados‌ ‌e‌ ‌abertos‌ ‌para‌ ‌aprendizagem.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌ ‌estudantes‌ ‌que‌ ‌ingressam‌ ‌na‌ ‌FRM‌ ‌possuem‌ ‌boa‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌ampla‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌conhecimento.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Tutor‌  ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

O‌ ‌processo‌ ‌seletivo‌ ‌é‌ ‌claro.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

O‌ ‌processo‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌estudantes‌ ‌avaliam‌ ‌o‌ ‌professor‌ ‌é‌ ‌claro‌ ‌e‌ ‌divulgado.‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌‌ ‌  
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● Tutor‌ ‌e‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌  ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

O‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌avaliação‌ ‌de‌ ‌desempenho‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌refletem‌ ‌a‌ ‌realidade.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

DADOS‌ ‌QUALITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ ‌DAS‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌GESTÃO‌ ‌DA‌ ‌FRM‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌tópicos‌ ‌abordados‌ ‌neste‌ ‌eixo‌ ‌apresente‌ ‌suas‌ ‌considerações‌ ‌sobre‌ ‌os‌‌                       
aspectos‌ ‌solicitados‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a‌ ‌todos.‌ ‌ 

● Aspectos‌ ‌Positivos/Fortes‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 
● Aspectos‌ ‌Negativos/Fracos‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 

EIXO‌ ‌5:‌ ‌INFRAESTRUTURA‌ ‌FÍSICA‌‌ ‌  
Dimensão‌ ‌7:‌ ‌Infraestrutura‌ ‌Física‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUANTITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ 

As‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌atendem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌adequada‌ ‌às‌ ‌necessidades‌ ‌acadêmicas.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

As‌ ‌salas‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌atendem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌adequada‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌ ‌laboratórios‌ ‌especializados‌ ‌para‌ ‌ensino‌ ‌atendem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌adequada‌ ‌às‌ ‌necessidades‌‌                     
educacionais.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

As‌ ‌instalações‌ ‌físicas‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌adequadas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

Os‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌demais‌ ‌recursos‌ ‌tecnológicos‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌adequados‌ ‌para‌ ‌o‌‌                       
desenvolvimento‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Técnico‌ ‌administrativo‌‌ ‌  

A‌ ‌biblioteca‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌apresenta‌ ‌acervo‌ ‌digital‌ ‌e‌ ‌atendimento‌ ‌adequados‌ ‌às‌ ‌minhas‌‌                       
necessidades.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 
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● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

A‌ ‌infraestrutura‌ ‌ofertada‌ ‌pela‌ ‌FRM‌ ‌permite‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌pedagógicas‌‌                     
inovadoras.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Tutor‌ ‌Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Os‌ ‌espaços‌ ‌de‌ ‌convivência‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌alimentação‌ ‌atendem‌ ‌às‌ ‌minhas‌ ‌necessidades.‌‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  

Os‌ ‌funcionários‌ ‌fornecem‌ ‌serviços‌ ‌e‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌qualidade.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌ ‌EAD‌ ‌ 
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌EAD‌ ‌ 

A‌ ‌conservação‌ ‌dos‌ ‌banheiros‌ ‌é‌ ‌satisfatória.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 

Há‌ ‌instalações‌ ‌adaptadas‌ ‌e‌ ‌adequadas‌ ‌para‌ ‌pessoas‌ ‌portadoras‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌‌ ‌  
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a:‌ ‌ 

● Discente‌ ‌Graduação‌‌ ‌  
● Discente‌ ‌Pós-Graduação‌‌ ‌  
● Docente‌ ‌Graduação‌ ‌ 
● Docente‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌ 
● Técnico‌ ‌administrativo‌ ‌ 

DADOS‌ ‌QUALITATIVOS‌ ‌DOS‌ ‌QUESTIONÁRIOS‌ ‌DA‌ ‌INFRAESTRUTURA‌ ‌FÍSICA‌ ‌DA‌ ‌FRM‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌tópicos‌ ‌abordados‌ ‌neste‌ ‌eixo‌ ‌apresente‌ ‌suas‌ ‌considerações‌ ‌sobre‌ ‌os‌‌                       
aspectos‌ ‌solicitados‌ ‌ 
Esta‌ ‌questão‌ ‌se‌ ‌destina‌ ‌a‌ ‌todos.‌‌ ‌  

● Aspectos‌ ‌Positivos/Fortes‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 
● Aspectos‌ ‌Negativos/Fracos‌ ‌Questão‌ ‌Aberta‌ ‌ 

‌   
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1.2.3.‌ ‌C‌RONOGRAMA‌‌ ‌A‌NUAL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌CPA‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 31‌ ‌ 

‌ 

FEV‌ ‌ 

‌ 

‌ 

1ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Calendário‌ ‌das‌ ‌reunião‌ ‌e‌ ‌pesquisa‌ ‌da‌ ‌CPA.‌ ‌ 

‌ 

MAR‌ ‌ 

‌ 

2ª‌‌Reunião‌‌CPA‌‌-‌‌1ª‌‌Campanha‌‌de‌‌CPA,‌‌Revisão‌‌dos‌‌instrumentos‌‌de‌‌                       
coleta‌ ‌de‌ ‌dados.‌ ‌ 

‌ 

ABR‌ ‌ 

‌ 

‌ 

3ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Aplicação‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌CPA‌ ‌1‌ ‌Semestre‌‌ ‌  

‌ 

MAI‌ ‌ 

‌ 

‌ 

4ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌de‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌no‌ ‌2‌‌                     
semestre‌ ‌ 

‌ 

JUN‌ ‌ 

‌ 

5ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Resultados‌ ‌da‌ ‌pesquisa.‌ ‌Grupos‌ ‌e‌ ‌Métodos‌ ‌para‌‌                     
análise‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌quantitativos‌ ‌e‌ ‌qualitativos.‌‌ ‌  

‌ 

JUL‌ ‌ 

‌ 

6ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Análise‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌quantitativos‌ ‌pelos‌ ‌grupos‌‌                   
divididos‌ ‌por‌ ‌eixos.‌ ‌Preparação‌ ‌para‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌do‌ ‌2‌‌                   
semestre‌ ‌ 

‌ 

‌ 

AGO‌ ‌ 

‌ 

7ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌de‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌no‌ ‌1‌‌                     
semestre‌ ‌do‌ ‌próximo‌ ‌ciclo.‌ ‌ 

‌ 

SET‌ ‌ 

‌ 

‌ 

8ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Aplicação‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌CPA‌ ‌1‌ ‌Semestre‌ ‌ 

‌ 



‌ 

1.2.4.‌ ‌I‌NSTRUMENTOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌OLETA‌‌ ‌D‌IVERSIFICADOS‌ ‌ 

A‌ ‌coleta‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌será‌ ‌feita,‌ ‌prioritariamente,‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌formulário‌ ‌online‌ ‌disponibilizado‌ ‌no‌‌                           
Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌e‌ ‌serão‌ ‌também‌ ‌enviados‌ ‌diretamente‌ ‌aos‌‌                       
endereços‌‌eletrônicos‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌membros‌‌da‌‌comunidade‌‌acadêmica.‌‌Para‌‌evitar‌‌a‌‌duplicidade‌‌de‌‌                           
respostas,‌ ‌o‌ ‌respondente‌ ‌deverá‌ ‌preencher‌ ‌dados‌ ‌obrigatórios‌ ‌de‌ ‌identificação‌ ‌-‌ ‌nome‌ ‌e‌‌endereço‌‌                         
eletrônico‌‌ou,‌‌no‌‌caso‌‌do‌‌corpo‌‌discente,‌‌número‌‌de‌‌matrícula.‌‌Além‌‌dos‌‌formulários‌‌eletrônicos,‌‌                           
são‌ ‌disponibilizados,‌ ‌sob‌ ‌demanda,‌ ‌formulários‌ ‌impressos‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

Em‌ ‌2021,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌criou‌ ‌o‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌‌(PAP),‌‌que‌‌também‌‌possui‌‌                           
instrumentos‌‌de‌‌coleta‌‌de‌‌dados,‌‌incluindo‌‌um‌‌email‌‌de‌‌contato‌‌direto‌‌com‌‌a‌‌CPA‌‌e‌‌um‌‌formulário‌‌                                 
anônimo‌ ‌no‌ ‌site,‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌enriquecer,‌ ‌com‌ ‌dados,‌ ‌os‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌revisão‌ ‌das‌ ‌políticas‌‌                               
institucionais‌ ‌de‌ ‌ensino,‌ ‌extensão‌ ‌e‌ ‌pesquisa,‌ ‌visando‌ ‌a‌ ‌inovação.‌ ‌ 

Depois‌ ‌de‌ ‌tabulados,‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌são‌ ‌organizados‌ ‌em‌ ‌tabelas‌ ‌e‌ ‌gráficos‌ ‌e‌ ‌geram‌ ‌o‌ ‌Relatório‌ ‌de‌‌                               
Autoavaliação‌ ‌Institucional,‌ ‌que‌ ‌é‌ ‌encaminhado‌ ‌para‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌e‌‌                     
disponibilizado‌ ‌a‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌no‌ ‌Repositório‌ ‌Institucional.‌‌ ‌  

Os‌‌dados‌‌coletados‌‌para‌‌a‌‌elaboração‌‌do‌‌Relatório‌‌de‌‌Autoavaliação‌‌Institucional‌‌são‌‌mantidos‌‌em‌                           
estrita‌ ‌confidencialidade,‌ ‌e‌ ‌são‌ ‌divulgados‌ ‌apenas‌ ‌em‌ ‌gráficos‌ ‌e‌ ‌tabelas‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌agregada,‌ ‌sem‌‌                           
identificação‌ ‌individual.‌ ‌ 

1.2.5.‌ ‌E‌STRATÉGIAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌F‌OMENTAR‌‌ ‌‌O‌‌ ‌E‌NGAJAMENTO‌‌ ‌C‌RESCENTE‌ ‌ 

O‌ ‌engajamento‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌é‌ ‌condição‌ ‌fundamental‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌Autoavaliação‌‌                       
Institucional‌ ‌cumpra‌ ‌sua‌ ‌função‌ ‌de‌ ‌detectar‌ ‌pontos‌ ‌para‌ ‌aprimoramento‌ ‌da‌ ‌qualidade‌ ‌dos‌‌                       
processos‌ ‌acadêmicos,‌ ‌administrativos,‌ ‌e‌ ‌questões‌ ‌referentes‌‌à‌‌infra-estrutura.‌‌Assim,‌‌são‌‌tomadas‌‌                     
ações‌‌específicas‌‌para‌‌fomentar‌‌o‌‌engajamento‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌aumentar‌‌a‌‌participação‌‌da‌‌comunidade‌‌                           
acadêmica,‌ ‌a‌ ‌saber:‌ ‌ 

● Campanha‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌enfatizando‌ ‌os‌ ‌benefícios‌ ‌de‌ ‌curto‌ ‌e‌ ‌longo‌ ‌prazo‌ ‌da‌‌                       
participação‌ ‌na‌ ‌Autoavaliação‌ ‌Institucional;‌ ‌ 

● Criação‌ ‌de‌ ‌material‌ ‌impresso‌ ‌e‌ ‌digital‌ ‌para‌ ‌divulgar‌ ‌a‌ ‌promoção;‌ ‌ 
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OUT‌ ‌ 

9ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌‌-‌‌Resultados‌‌da‌‌pesquisa.‌‌Finalização‌‌da‌‌análise‌‌dos‌‌                     
dados‌ ‌quantitativos.‌ ‌Análise‌ ‌das‌ ‌fragilidades,‌ ‌definição‌ ‌das‌ ‌ações‌ ‌e‌‌                 
confecção‌ ‌do‌ ‌relatório‌ ‌final.‌ ‌ 

‌ 

NOV‌ ‌ 

‌ 

‌ 

10ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌–‌ ‌Aprovação‌ ‌e‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌relatório‌ ‌final.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

DEZ‌ ‌ 

‌ 

Evento‌ ‌público‌ ‌de‌ ‌apresentação‌ ‌dos‌ ‌resultados‌ ‌ 
‌ 



‌ 

● Realização‌ ‌de‌ ‌seminários‌ ‌apresentando‌ ‌resultados‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌tomadas‌ ‌com‌ ‌base‌ ‌em‌‌                     
Autoavaliações‌ ‌Institucionais‌ ‌anteriores;‌ ‌ 

● Utilização‌ ‌de‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌tempo‌ ‌de‌ ‌aula,‌ ‌preferencialmente‌ ‌no‌ ‌Laboratório‌ ‌de‌ ‌Informática,‌‌                       
para‌ ‌preenchimento‌ ‌dos‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌autoavaliação;‌ ‌ 

● Premiação‌ ‌para‌ ‌melhor‌ ‌sugestão‌ ‌de‌ ‌melhoria,‌ ‌entregue‌ ‌no‌ ‌‌Encontro‌ ‌dos‌ ‌Professores‌‌                     
promovido‌ ‌pelo‌ ‌PAP.‌ ‌ 

‌   
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1.3.‌ ‌A‌UTOAVALIAÇÃO‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌:‌ ‌P‌REVISÃO‌ ‌‌DE‌ ‌A‌NÁLISE‌ ‌‌E‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌ ‌‌DOS‌‌                 
R‌ESULTADOS‌ ‌ 

1.3.1.‌ ‌T‌ABULAÇÃO‌,‌ ‌A‌NÁLISE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌R‌ESULTADOS‌ ‌ 

Imediatamente‌ ‌após‌ ‌a‌ ‌coleta‌ ‌dos‌ ‌questionários‌ ‌da‌ ‌Autoavaliação‌ ‌Institucional,‌ ‌é‌ ‌iniciada‌ ‌a‌‌                       
tabulação‌ ‌dos‌ ‌resultados,‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌então‌ ‌discutidos‌ ‌em‌ ‌reunião‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌Comissão‌‌                           
Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação.‌‌Todas‌‌as‌‌sugestões‌‌são‌‌registradas‌‌em‌‌ata‌‌e‌‌incluídas‌‌no‌‌relatório‌‌final,‌‌que‌‌é‌‌                                 
então‌ ‌encaminhado‌ ‌aos‌ ‌demais‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌colocado‌ ‌à‌‌                         
disposição‌ ‌de‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌Repositório‌‌                         
Institucional.‌ ‌ 

Após‌ ‌tabulação‌ ‌e‌ ‌análise,‌ ‌a‌ ‌Direção‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌CPA‌ ‌organizam‌ ‌evento‌‌para‌‌devolutiva‌‌dos‌‌resultados‌‌do‌‌                               
processo‌ ‌de‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional‌ ‌em‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌audiência‌ ‌pública,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌de‌‌                         
estudantes,‌ ‌docentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo.‌ ‌ ‌   

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 34‌ ‌ 



‌ 

2.‌ ‌D‌ESENVOLVIMENTO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ 

2.1.‌ ‌M‌ISSÃO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌,‌ ‌M‌ETAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌O‌BJETIVOS‌‌ ‌  

A‌‌RMEC‌‌Assessoria‌‌Empresarial‌‌e‌‌Educacional‌‌Ltda.‌‌iniciou‌‌suas‌‌atividades‌‌sob‌‌o‌‌nome‌‌fantasia‌‌de‌‌                             
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌Educação‌ ‌Corporativa‌ ‌e‌ ‌dedicou-se,‌ ‌de‌ ‌2008‌ ‌até‌ ‌2018‌ ‌à‌ ‌entrega,‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌                           
convênio‌‌de‌‌apoio‌‌logístico‌‌com‌‌o‌‌Centro‌‌de‌‌Pós-Graduação‌‌JK‌‌da‌‌Faculdade‌‌Juscelino‌‌Kubitschek‌‌                           
e‌ ‌Centro‌ ‌Universitário‌ ‌de‌ ‌Jales‌ ‌(UNIJALES)‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌‌pós-graduação‌‌nas‌‌áreas‌‌de‌‌Gestão‌                           
em‌ ‌Hotelaria‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌e‌ ‌Cerimoniais‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Projetos‌ ‌em‌‌                             
Arquitetura‌ ‌Hoteleira‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌Arquitetura‌ ‌de‌ ‌Luxo.‌ ‌ 

Ciente‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌demanda‌ ‌crescente‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌brasileiro‌ ‌e‌ ‌mundial‌ ‌por‌ ‌mais‌ ‌empregos‌ ‌passa,‌‌                             
necessariamente,‌ ‌pela‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌Empresas‌ ‌e‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌Empresários‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌de‌‌                           
crescimento‌‌mais‌‌acelerado‌‌da‌‌economia‌‌como‌‌o‌‌turismo,‌‌a‌‌hospitalidade,‌‌o‌‌mercado‌‌de‌‌produtos‌‌e‌‌                             
serviços‌ ‌de‌ ‌luxo,‌ ‌a‌ ‌administração‌ ‌de‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌própria‌ ‌Educação;‌ ‌situação‌ ‌que‌ ‌orientou‌ ‌suas‌‌                             
iniciativas‌‌para‌‌esses‌‌segmentos,‌‌a‌‌RMEC‌‌decidiu‌‌expandir‌‌sua‌‌atuação‌‌para‌‌a‌‌criação‌‌de‌‌Instituição‌‌                             
de‌‌Ensino‌‌Superior,‌‌sob‌‌o‌‌nome‌‌de‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌credenciada‌‌para‌‌a‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌                               
superiores‌ ‌desde‌ ‌2018‌ ‌com‌ ‌nota‌ ‌máxima‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌quesitos‌ ‌de‌ ‌avaliação‌ ‌dos‌ ‌instrumentos‌ ‌de‌‌                             
autorização‌ ‌e‌ ‌credenciamento.‌‌  

Em‌‌2020,‌‌a‌‌procura‌‌por‌‌educação‌‌a‌‌distância‌‌foi‌‌reforçada‌‌pelo‌‌advento‌‌da‌‌pandemia,‌‌e‌‌a‌‌oferta‌‌dos‌‌                                   
programas‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌em‌ ‌EAD‌ ‌foi‌ ‌incorporada‌ ‌ao‌ ‌seu‌ ‌PDI.‌ ‌ 

Neste‌ ‌projeto,‌ ‌ela‌ ‌assume‌ ‌o‌ ‌compromisso‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento,‌ ‌a‌ ‌montagem,‌ ‌a‌ ‌promoção‌ ‌e‌‌a‌‌                             
entrega,‌ ‌ao‌ ‌mercado,‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌Graduação‌ ‌de‌ ‌classe‌ ‌mundial‌ ‌nos‌ ‌segmentos‌ ‌retro‌‌                         
especificados‌ ‌e‌ ‌outros‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌revelem‌ ‌como‌ ‌oportunidades‌ ‌promissoras‌ ‌de‌ ‌Negócios,‌ ‌Emprego,‌‌                       
Carreira‌‌e‌‌Renda,‌‌prestigiando‌‌os‌‌enfoques‌‌Empreendedor‌‌e‌‌Intra-empreendedor‌‌capazes‌‌de‌‌colocar‌‌                       
seus‌‌alunos‌‌no‌‌topo‌‌de‌‌suas‌‌profissões,‌‌seja‌‌como‌‌empreendedores,‌‌intraempreendedores,‌‌dirigentes,‌‌                       
executivos‌‌e‌‌especialistas,‌‌em‌‌áreas‌‌de‌‌grande‌‌crescimento‌‌potencial‌‌da‌‌demanda‌‌por‌‌profissionais‌‌de‌‌                           
alto‌ ‌nível,‌ ‌também‌ ‌a‌ ‌distância.‌ ‌ 

Entendendo‌‌que‌‌o‌‌verbo‌‌aprender‌‌expressa‌‌sempre‌‌um‌‌fato,‌‌enquanto‌‌que‌‌o‌‌verbo‌‌ensinar‌‌expressa‌‌                             
apenas‌ ‌uma‌ ‌intenção,‌ ‌a‌ ‌FRM‌ ‌incorpora‌ ‌também‌ ‌à‌‌sua‌‌missão,‌‌a‌‌proposta‌‌de,‌‌muito‌‌mais‌‌do‌‌que‌‌                                 
transmitir‌ ‌conhecimento‌ ‌para‌ ‌seus‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌garantir‌ ‌sua‌ ‌assimilação‌ ‌e‌ ‌promover‌ ‌um‌ ‌esforço‌‌                         
ininterrupto‌‌para‌‌forjar‌‌sua‌‌Competência‌‌Profissional,‌‌entendida‌‌como‌‌Competência‌‌a‌‌capacidade‌‌                     
de‌ ‌transformar‌ ‌conhecimentos‌ ‌em‌ ‌comportamentos‌ ‌cada‌ ‌vez‌ ‌mais‌ ‌produtivos‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

2.1.1.‌ ‌A‌ ‌M‌ISSÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

A‌ ‌Missão‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌formar‌ ‌profissionais‌ ‌com‌ ‌perfil‌ ‌empreendedor‌ ‌e‌‌                         
intraempreendedor,‌ ‌capazes‌ ‌de‌ ‌gerar‌ ‌empregos,‌ ‌gerir‌ ‌projetos‌‌complexos‌‌e‌‌atuar‌‌de‌‌forma‌‌incisiva‌‌                         
para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌econômico‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌do‌ ‌país,‌ ‌incluindo‌ ‌o‌ ‌ingresso‌ ‌de‌ ‌divisas‌ ‌através‌ ‌da‌‌                             
internacionalização‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌negócios.‌ ‌ 
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2.1.2.‌ ‌O‌BJETIVOS‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

Os‌ ‌objetivos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são:‌ ‌ 

● Cumprir‌ ‌com‌ ‌excelência‌ ‌as‌ ‌exigências‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌ 
● Atingir‌ ‌as‌ ‌Metas‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌a‌ ‌contribuir‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌Missão‌ ‌ 
● Desenvolver‌ ‌constantemente‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌supervisão‌ ‌e‌ ‌treinamento‌‌ ‌  
● Aprimorar‌ ‌constantemente‌ ‌seus‌ ‌processos‌ ‌rumo‌ ‌à‌ ‌excelência‌ ‌na‌ ‌oferta‌ ‌do‌ ‌ensino‌ ‌superior‌ ‌ 
● Consolidar‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌pretendidos‌ ‌dentro‌ ‌da‌ ‌vigência‌ ‌deste‌ ‌PDI‌ ‌antes‌ ‌de‌ ‌solicitar‌ ‌novas‌‌                         

autorizações,‌ ‌primando‌ ‌pela‌ ‌qualidade‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos.‌ ‌ 
● Em‌ ‌longo‌ ‌prazo‌ ‌tornar-se‌ ‌uma‌ ‌Universidade‌ ‌de‌ ‌renome‌ ‌internacional‌ ‌ 

2.1.3.‌ ‌M‌ETAS‌ ‌ 

As‌ ‌Metas‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌institucional‌ ‌compreendem‌ ‌a‌‌autorização‌‌e‌‌oferta‌‌de‌‌quatro‌‌cursos‌‌                         
superiores‌‌no‌‌período‌‌de‌‌vigência‌‌do‌‌PDI,‌‌sendo‌‌dois‌‌de‌‌bacharelado,‌‌Administração‌‌e‌‌Arquitetura‌‌                           
e‌ ‌Urbanismo,‌ ‌dois‌ ‌cursos‌ ‌superiores‌ ‌de‌ ‌nível‌ ‌tecnológico,‌‌Hotelaria‌‌e‌‌Gestão‌‌de‌‌Eventos‌‌e‌‌quatro‌‌                             
cursos‌ ‌de‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌Lato‌ ‌Sensu,‌ ‌MBA‌ ‌-‌ ‌Gestão‌ ‌em‌ ‌Hotelaria‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌MBA‌ ‌-‌ ‌Gestão‌ ‌de‌‌                               
Eventos‌‌&‌‌Cerimoniais‌‌de‌‌Luxo,‌‌Pós-Graduação‌‌em‌‌Arquitetura‌‌Hoteleira‌‌e‌‌MBA‌‌em‌‌Arquitetura‌‌                         
de‌ ‌Luxo.‌ ‌ 

A‌‌IES‌‌tem‌‌como‌‌META‌‌dentro‌‌do‌‌período‌‌de‌‌vigência‌‌deste‌‌PDI‌‌obter‌‌uma‌‌avaliação‌‌positiva‌‌do‌‌                                 
MEC‌ ‌e‌ ‌assim‌ ‌ser‌ ‌reconhecida‌ ‌como‌ ‌uma‌ ‌instituição‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌de‌ ‌excelência.‌ ‌ 

Portanto,‌ ‌faz‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sua‌‌META,‌‌atender‌‌aos‌‌parâmetros‌‌descritos‌‌nos‌‌instrumentos‌‌de‌‌avaliação‌‌                           
em‌ ‌toda‌ ‌sua‌ ‌amplitude‌ ‌e‌ ‌profundidade.‌ ‌ 

A‌ ‌correlação‌ ‌das‌ ‌METAS‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Ação‌ ‌torna-se‌ ‌clara,‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌contempla‌ ‌o‌‌                               
desenvolvimento‌ ‌do‌ ‌corpo‌‌docente,‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌corpo‌‌discente‌‌e‌‌a‌‌forma‌‌de‌‌atuação‌‌da‌‌                             
CPA‌ ‌na‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌de‌‌procedimentos‌‌e‌‌processos‌‌e‌‌os‌‌sistemas‌‌de‌‌realimentação‌‌de‌‌dados‌‌                             
para‌ ‌uso‌ ‌do‌ ‌NDE.‌ ‌ 

2.1.4.‌ ‌V‌ALORES‌ ‌ 

Os‌ ‌valores‌ ‌assumidos‌ ‌e‌ ‌praticados‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌presentes‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌suas‌‌                           
iniciativas,‌ ‌fundamentam-se‌ ‌na‌ ‌integridade,‌ ‌no‌ ‌respeito‌ ‌pelas‌ ‌pessoas,‌ ‌na‌ ‌responsabilidade‌‌                   
socioambiental,‌ ‌acessibilidade‌ ‌e‌ ‌inclusão‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌relacionamento‌ ‌étnico-‌ ‌racial‌ ‌consequente,‌‌                   
sustentados‌ ‌por‌ ‌liderança‌ ‌efetiva‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌manter‌ ‌o‌ ‌foco‌ ‌no‌ ‌cliente,‌ ‌a‌ ‌inovação‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌trabalho‌ ‌em‌‌                                 
equipe,‌ ‌orientados,‌ ‌sempre,‌ ‌em‌ ‌direção‌ ‌a‌ ‌um‌ ‌desempenho‌ ‌superior‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌frentes.‌ ‌ 

‌ 
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2.1.5.‌ ‌Á‌REA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

A‌ ‌área‌ ‌da‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌na‌ ‌graduação‌ ‌superior‌ ‌compreende‌ ‌os‌ ‌campos‌ ‌da‌ ‌Gestão‌ ‌Hoteleira‌‌                             
(Hotelaria),‌ ‌Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos,‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Administração.‌ ‌ 

Dezenas‌‌de‌‌países‌‌em‌‌desenvolvimento‌‌já‌‌atingiram‌‌patamares‌‌muito‌‌superiores‌‌ao‌‌Brasil‌‌na‌‌criação‌‌                           
e‌ ‌expansão‌ ‌de‌ ‌empresas‌ ‌ligadas‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌desta‌ ‌IES‌ ‌na‌ ‌graduação‌ ‌superior.‌ ‌ 

Os‌‌exemplos‌‌concretos‌‌estão‌‌disponíveis‌‌e‌‌largamente‌‌divulgados.‌‌Mesmo‌‌pequenos‌‌países‌‌da‌‌Ásia‌‌e‌‌                           
Oriente‌ ‌Médio‌ ‌tem‌ ‌redes‌ ‌hoteleiras‌ ‌internacionalizadas,‌ ‌com‌ ‌unidades‌ ‌em‌ ‌diversos‌ ‌continentes.‌‌ ‌  

No‌ ‌segmento‌ ‌de‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌os‌ ‌brasileiros‌ ‌têm‌ ‌atingido‌ ‌importantes‌‌feitos‌‌internacionais‌‌e‌‌                           
ganharam‌ ‌visibilidade‌ ‌especial‌ ‌na‌ ‌elaboração‌ ‌de‌ ‌grandes‌ ‌eventos‌ ‌mundiais,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌fomenta‌ ‌o‌                         
crescimento‌ ‌deste‌ ‌campo‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌consequência‌ ‌justifica‌ ‌e‌ ‌alinha‌‌de‌‌forma‌‌indiscutível‌‌a‌‌                             
Missão‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌na‌ ‌graduação‌ ‌superior.‌ ‌ 

A‌ ‌relação‌ ‌da‌ ‌Missão‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌(Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda)‌‌com‌‌sua‌‌área‌‌de‌‌atuação‌‌na‌‌graduação‌‌                               
superior‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌absoluta‌ ‌simbiose,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌mercados‌ ‌abrangidos‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌‌                               
apresentam‌‌potencial‌‌de‌‌crescimento,‌‌potencial‌‌para‌‌a‌‌implementação‌‌de‌‌novos‌‌negócios,‌‌potencial‌‌                       
para‌ ‌geração‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌e‌ ‌renda‌ ‌e‌ ‌internacionalização.‌ ‌ 

2.1.6‌ ‌C‌RONOGRAMA‌ ‌ 

O‌‌cronograma‌‌original‌‌de‌‌Desenvolvimento‌‌Institucional‌‌da‌‌IES‌‌previu‌‌a‌‌oferta‌‌inicial‌‌de‌‌80‌‌vagas‌‌                             
do‌ ‌curso‌ ‌CST‌ ‌em‌ ‌Hotelaria,‌ ‌curso‌ ‌já‌ ‌autorizado,‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌Bacharelado‌ ‌em‌‌                               
Administração,‌‌em‌‌Arquitetura‌‌e‌‌Urbanismo,‌‌e‌‌CST‌‌em‌‌Eventos‌ ‌a‌‌partir‌‌de‌‌2022,‌‌nas‌‌modalidades‌‌                             
presencial‌ ‌e‌ ‌EAD,‌ ‌exercendo‌ ‌uma‌ ‌correlação‌ ‌direta‌ ‌com‌ ‌seu‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌ação‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌prevê‌ ‌a‌‌                                 
disponibilização‌ ‌de‌ ‌80‌ ‌(oitenta)‌ ‌vagas‌ ‌por‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌graduação‌‌divididas‌‌em‌‌                               
dois‌ ‌períodos‌ ‌de‌ ‌40‌ ‌(quarenta)‌ ‌vagas‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌turma.‌‌ ‌  

Ao‌ ‌longo‌ ‌da‌ ‌vigência‌ ‌do‌ ‌PDI‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌prevê,‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌ação,‌ ‌a‌‌                                 
formação‌ ‌de‌ ‌até‌ ‌560‌ ‌(quinhentos‌ ‌e‌ ‌sessenta)‌ ‌novos‌ ‌geradores‌ ‌de‌ ‌empregos‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌                             
graduação‌ ‌de‌ ‌nível‌ ‌tecnológico,‌ ‌até‌ ‌400‌ ‌(quatrocentos)‌ ‌alunos‌ ‌cursando‌ ‌os‌ ‌Bacharelados‌ ‌em‌‌                       
Administração‌‌e‌‌Arquitetura‌‌&‌‌Urbanismo‌‌e‌‌até‌‌525‌‌(quinhentos‌‌e‌‌vinte‌‌e‌‌cinco)‌‌alunos‌‌formados‌‌                             
em‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌Pós-Graduação‌‌Lato‌‌Sensu,‌‌o‌‌que‌‌contribuirá‌‌de‌‌maneira‌‌importante‌‌para‌‌o‌‌sucesso‌‌                             
de‌ ‌sua‌ ‌Missão‌ ‌como‌ ‌IES.‌ ‌ 

Dentro‌ ‌do‌ ‌período‌ ‌de‌ ‌vigência‌ ‌do‌ ‌PDI‌‌o‌‌cronograma‌‌de‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌de‌‌Pós-Graduação‌‌Lato‌‌                               
Sensu‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌8‌ ‌(oito)‌ ‌turmas‌ ‌em‌ ‌2022,‌ ‌12‌ ‌(doze)‌ ‌turmas‌ ‌em‌ ‌2023,‌ ‌16‌ ‌(dezesseis)‌‌                                 
turmas‌ ‌em‌ ‌2024‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌8‌ ‌(oito)‌ ‌turmas‌ ‌em‌ ‌2022,‌ ‌buscando‌ ‌somar‌ ‌resultados‌ ‌à‌ ‌Missão‌ ‌da‌‌                               
Instituição.‌ ‌ 

Além‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌acima‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌manterá‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌livres‌ ‌que‌ ‌complementam‌ ‌a‌‌                             
formação‌ ‌profissional‌ ‌e‌ ‌contribuem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌importante‌ ‌para‌ ‌atingir‌ ‌as‌ ‌metas‌ ‌e‌ ‌objetivos‌‌                         
previstos‌ ‌neste‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional.‌ ‌ 

O‌‌pedido‌‌de‌‌credenciamento‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌para‌‌a‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌na‌‌modalidade‌‌                             
a‌ ‌distância‌ ‌está‌ ‌vinculado‌ ‌aos‌ ‌pedidos‌‌dos‌‌cursos‌‌CST‌‌em‌‌Hotelaria‌‌EAD‌‌(processo‌‌202024093),‌‌                           
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CST‌ ‌em‌ ‌Eventos‌ ‌EAD‌ ‌(processo‌ ‌202024092),‌ ‌Bacharelado‌ ‌em‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Urbanismo‌ ‌EAD‌‌                       
(processo‌ ‌202024090)‌ ‌e‌ ‌Bacharelado‌ ‌em‌ ‌Administração‌ ‌(processo‌ ‌202024089),‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌somam‌ ‌à‌                       
autorização‌‌já‌‌obtida‌‌com‌‌nota‌‌5‌‌(cinco)‌‌através‌‌do‌‌processo‌‌Nº‌‌201608601‌‌do‌‌CST‌‌em‌‌Hotelaria‌‌e‌‌                                 
toda‌‌infra-estrutura‌‌está‌‌pronta‌‌para‌‌início‌‌da‌‌oferta‌‌deste‌‌curso‌‌após‌‌a‌‌aprovação‌‌dessa‌‌comissão‌‌de‌‌                               
avaliação.‌‌ ‌  

Desta‌ ‌forma,‌ ‌as‌ ‌metas‌ ‌e‌ ‌objetivos‌ ‌previstos‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌estão‌ ‌plenamente‌ ‌articuladas‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌missão‌‌                             
institucional,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌‌foram‌‌construídas‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌missão‌‌da‌‌instituição‌‌visando‌‌a‌‌formação‌‌                             
de‌ ‌profissionais‌ ‌com‌ ‌perfil‌ ‌empreendedor‌ ‌e‌ ‌intraempreendedor‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌gerar‌ ‌empregos‌ ‌ao‌ ‌criar‌‌                         
programas‌‌voltados‌‌para‌‌este‌‌fim,‌‌conforme‌‌previsto‌‌nas‌‌metas‌‌em‌‌quantidade‌‌e‌‌qualidade‌‌com‌‌um‌‌                             
cronograma‌ ‌extremamente‌ ‌bem‌ ‌definido‌ ‌e‌ ‌seguindo‌ ‌um‌‌processo‌‌de‌‌melhoria‌‌contínua‌‌do‌‌corpo‌‌                         
docente‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌processos,‌ ‌como‌ ‌está‌ ‌declarado‌ ‌em‌ ‌seus‌ ‌objetivos.‌ ‌ 

2.1.6.1.‌ ‌C‌RONOGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌XPANSÃO‌‌ ‌EAD‌ ‌ 

A‌‌expansão‌‌da‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌em‌‌EAD‌‌está‌‌fortemente‌‌ligada‌‌a‌‌fenômenos‌‌externos‌‌à‌‌Instituição,‌‌                               
todavia‌ ‌o‌ ‌aumento‌ ‌da‌ ‌procura‌ ‌pela‌ ‌modalidade‌ ‌EAD‌ ‌gerou‌ ‌o‌ ‌aumento‌ ‌do‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌vagas‌‌                             
pretendidas‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌figura‌ ‌entre‌ ‌as‌‌7‌‌Faculdades‌‌brasileiras‌‌que‌‌possuem‌‌o‌‌duplo‌‌5‌‌do‌‌                               
MEC‌ ‌(CI‌ ‌e‌ ‌CC),‌ ‌posição‌ ‌que‌ ‌exige‌ ‌cautela‌ ‌em‌ ‌expansões‌ ‌agressivas,‌ ‌em‌ ‌especial‌ ‌no‌ ‌campo‌ ‌do‌ ‌EAD.‌‌ ‌  

Para‌ ‌o‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌credenciamento‌ ‌EAD,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌investiu‌ ‌em‌ ‌tecnologia‌ ‌de‌ ‌ponta,‌‌                         
infraestrutura,‌ ‌pessoal‌ ‌e‌ ‌recursos‌ ‌para‌ ‌manter‌ ‌sua‌ ‌excelência‌ ‌no‌ ‌ensino,‌ ‌e‌ ‌garantir‌ ‌o‌ ‌aprendizado‌‌                           
efetivo.‌ ‌ 

2.1.7.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌  

O‌‌Plano‌‌de‌‌Desenvolvimento‌‌Institucional‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌prevê‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌ações‌‌                           
que‌‌permeiam‌‌todos‌‌os‌‌cursos‌‌visando‌‌garantir‌‌o‌‌perfeito‌‌alinhamento‌‌entre‌‌a‌‌missão,‌‌os‌‌objetivos,‌‌                             
as‌ ‌metas‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌valores‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌atuação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌de‌ ‌tutores‌ ‌EAD‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                                   
técnico-administrativo.‌ ‌ 

A‌ ‌missão‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌seu‌ ‌posicionamento‌ ‌e‌ ‌propósito‌ ‌são‌ ‌repetidamente‌ ‌difundidos‌ ‌nas‌                       
reuniões‌‌dos‌‌órgãos‌‌colegiados‌‌com‌‌o‌‌objetivo‌‌de‌‌promover‌‌o‌‌alinhamento‌‌na‌‌atuação‌‌de‌‌todos‌‌seus‌‌                               
componentes.‌ ‌ 

2.1.7.1.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌I‌NTERNAS‌‌ ‌  

Corpo‌ ‌técnico-administrativo,‌ ‌professores‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌compartilham‌ ‌os‌ ‌valores‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌missão‌ ‌da‌‌                       
Instituição‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌uníssona‌ ‌e‌ ‌visceral.‌ ‌ 

A‌ ‌conquista‌ ‌desta‌ ‌unidade‌ ‌veio‌ ‌das‌ ‌seguintes‌ ‌ações‌ ‌concretas:‌ ‌ 

- Reuniões‌ ‌individuais‌ ‌com‌ ‌docentes‌ ‌(Reuniões‌ ‌Pedagógicas)‌ ‌ 
- Reuniões‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌por‌ ‌curso‌ ‌ 
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- Encontro‌ ‌dos‌ ‌Professores‌ ‌(Transversal‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos)‌ ‌ 

2.1.7.2.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌E‌XTERNAS‌ ‌ ‌  

As‌ ‌ações‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌ultrapassam‌ ‌seus‌ ‌muros.‌ ‌Eventos‌ ‌de‌ ‌grande‌ ‌alcance,‌ ‌públicos‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌a‌‌                             
participação‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌fazem‌ ‌parte‌ ‌da‌ ‌rotina‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda:‌‌ ‌  

- Evento‌ ‌público‌ ‌de‌ ‌difusão‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌avaliação‌ ‌institucional‌ ‌ 
- Eventos‌ ‌com‌ ‌participação‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌ 
- Campanhas‌ ‌de‌ ‌marketing‌ ‌de‌ ‌massa‌ ‌que‌ ‌difundem‌ ‌seus‌ ‌valores‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌missão‌ ‌ 
- Eventos‌ ‌de‌ ‌divulgação‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌pesquisas‌ ‌científicas‌ ‌e‌ ‌mercadológicas‌ ‌ 
- Veiculação‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌Reality-show‌ ‌próprio‌ ‌em‌ ‌TV‌ ‌aberta‌ ‌sobre‌ ‌empreendedorismo‌ ‌ 

- Startupers‌®‌ ‌ 

- Palestras‌ ‌gratuitas‌ ‌em‌ ‌escolas‌ ‌públicas‌ ‌e‌ ‌privadas‌ ‌de‌ ‌fomento‌ ‌do‌ ‌empreendedorismo‌ ‌ 
- O‌ ‌Despertar‌ ‌do‌ ‌Talento‌ ‌Empreendedor‌®‌ ‌ 

- E-Factor‌®‌‌ ‌(Jogo‌ ‌interativo‌ ‌criado‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌médio)‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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2.2.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌G‌RADUAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ÓS‌-G‌RADUAÇÃO‌ ‌ 

As‌ ‌atividades‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌no‌‌âmbito‌‌de‌‌ensino‌‌foram‌‌previstas‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌seu‌‌                               
PDI‌ ‌e‌ ‌por‌ ‌isso‌ ‌há‌ ‌absoluta‌ ‌sinergia‌ ‌entre‌ ‌as‌ ‌ações‌ ‌que‌ ‌serão‌ ‌desenvolvidas‌ ‌na‌ ‌graduação‌ ‌e‌‌                               
pós-graduação‌ ‌e‌ ‌seu‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional.‌ ‌ 

Os‌‌elementos‌‌que‌‌alicerçam‌‌essa‌‌coerência‌‌entre‌‌o‌‌PDI‌‌e‌‌as‌‌atividades‌‌de‌‌ensino‌‌previstas‌‌podem‌‌ser‌‌                                 
observadas‌ ‌diretamente‌ ‌e‌ ‌transversalmente‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌ENSINO,‌ ‌sempre‌‌                   
relacionadas‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌missão,‌ ‌metas‌ ‌e‌ ‌objetivos‌ ‌do‌ ‌PDI,‌ ‌nos‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌e‌ ‌pós-graduação‌‌                             
previstos,‌‌que‌‌atendem‌‌às‌‌demandas‌‌apresentadas‌‌em‌‌seu‌‌PDI‌‌e‌‌no‌‌seu‌‌MÉTODO‌‌DE‌‌ENSINO‌‌e‌‌                               
atividades‌ ‌práticas‌ ‌e‌ ‌teóricas‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌ambiente‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌visam‌ ‌desenvolver‌ ‌as‌‌                         
competências,‌ ‌habilidade‌‌e‌‌atitudes‌‌necessárias‌‌para‌‌formar‌‌PERFIL‌‌DO‌‌EGRESSO‌‌declarado‌‌no‌                       
documento.‌ ‌ 

2.2.1.‌ ‌D‌IRETRIZES‌‌ ‌P‌EDAGÓGICAS‌ ‌ 

Os‌‌Projetos‌‌Pedagógicos‌‌dos‌‌Cursos‌‌concebidos‌‌pelos‌‌docentes‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌                         
desenvolvidos‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌a‌ ‌contemplar‌‌as‌‌demandas‌‌do‌‌mercado‌‌e‌‌da‌‌sociedade‌‌pela‌‌formação‌‌de‌‌                             
um‌ ‌indivíduo‌ ‌com‌ ‌Conhecimento,‌ ‌Habilidades‌ ‌e‌ ‌Atitudes‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌profissionalmente‌ ‌com‌‌                     
responsabilidade‌ ‌social,‌ ‌instruído‌ ‌e‌ ‌conhecedor‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌origens‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌cultura.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌das‌ ‌ações‌ ‌prioritárias‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌superior‌ ‌que,‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌natureza,‌ ‌manifestam‌ ‌a‌‌                             
Responsabilidade‌‌Social‌‌de‌‌uma‌‌Instituição,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌elegeu,‌‌também,‌‌como‌‌                       
prioridades:‌ ‌ 

1. O‌ ‌conhecimento‌ ‌das‌ ‌questões‌ ‌sociais‌ ‌fundamentais;‌ ‌ 
2. O‌ ‌diálogo‌ ‌entre‌ ‌as‌ ‌várias‌ ‌culturas;‌ ‌ 
3. A‌ ‌preocupação‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌ética‌ ‌que‌ ‌deverá‌ ‌reger‌ ‌o‌ ‌desempenho‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌profissões;‌ ‌ 
4. O‌ ‌respeito‌ ‌ao‌ ‌meio-ambiente;‌ ‌ 
5. A‌ ‌busca‌ ‌de‌ ‌mecanismos‌ ‌que‌ ‌permitam‌ ‌um‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável;‌ ‌ 
6. A‌ ‌construção‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌cultura‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌humanística‌ ‌e‌ ‌social;‌ ‌ 
7. A‌ ‌preocupação‌ ‌constante‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌excelência‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌currículos;‌ ‌ 
8. Formação‌ ‌de‌ ‌indivíduos‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌e‌ ‌valores‌ ‌inabaláveis.‌ ‌ 

Por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌projetos‌ ‌desenvolvidos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo‌ ‌de‌ ‌aprendizagem,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌deverá‌ ‌se‌‌                             
apropriar‌‌do‌‌conhecimento‌‌e‌‌apresentar‌‌os‌‌conteúdos‌‌sociais‌‌em‌‌seu‌‌projeto‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌integrar‌‌o‌‌                               
conhecimento‌ ‌específico‌ ‌da‌ ‌área‌ ‌com‌‌os‌‌tópicos‌‌de‌‌relevância‌‌social‌‌abordados‌‌no‌‌módulo,‌‌sendo‌‌                           
estes‌ ‌conhecimentos‌ ‌transversais‌ ‌aos‌ ‌conteúdos‌ ‌desenvolvidos‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌módulos.‌ ‌ 

Esta‌‌preocupação‌‌pode‌‌ser‌‌evidenciada‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌disciplinas‌‌que‌‌serão‌‌ofertadas‌‌nos‌‌seus‌‌cursos‌‌                             
de‌ ‌graduação,‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌exemplo:‌ ‌ 

1. Educação‌ ‌Ambiental:‌ ‌Ciência,‌ ‌Tecnologia‌ ‌e‌ ‌Sustentabilidade‌ ‌ 
2. Educação‌ ‌Ambiental:‌ ‌Cidadania,‌ ‌Ambiente‌ ‌e‌ ‌Qualidade‌ ‌de‌ ‌Vida‌ ‌ 
3. Educação‌ ‌Ambiental:‌ ‌Legislação.‌ ‌Acordos‌ ‌e‌ ‌Protocolos‌ ‌globais‌ ‌ 
4. Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Os‌ ‌povos‌ ‌indígenas.‌ ‌Colonização‌ ‌e‌ ‌Emigração‌ ‌ 
5. Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Formação‌ ‌da‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira‌ ‌Contemporânea‌ ‌ 
6. Língua‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Sinais‌ ‌-‌ ‌LIBRAS‌ ‌ 
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2.2.2.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌F‌ACULDADE‌‌ ‌R‌OBERTO‌‌ ‌M‌IRANDA‌ ‌ 

Os‌‌Projetos‌‌Pedagógicos‌‌dos‌‌Cursos‌‌oferecidos‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌concebidos‌‌de‌‌                         
forma‌‌a‌‌articular‌‌a‌‌formação‌‌humanística‌‌e‌‌ético-moral‌‌com‌‌a‌‌tecnológica‌‌e‌‌científica,‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌                               
interdisciplinaridade,‌‌da‌‌transdisciplinaridade‌‌e‌‌da‌‌flexibilidade‌‌dos‌‌componentes‌‌curriculares,‌‌com‌‌                   
vistas‌ ‌à‌ ‌inserção‌ ‌do‌ ‌educando‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌cenário‌ ‌profissional‌ ‌local‌ ‌e‌ ‌global‌ ‌em‌ ‌constante‌ ‌evolução.‌ ‌ 

Neste‌ ‌contexto‌ ‌os‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌optaram‌ ‌pelo‌ ‌modelo‌ ‌de‌ ‌educação‌‌                         
baseada‌ ‌em‌ ‌metodologias‌ ‌ativas,‌ ‌dentre‌ ‌elas‌ ‌a‌‌aprendizagem‌‌baseada‌‌em‌‌projetos‌‌está‌‌presente‌‌em‌‌                           
todos‌‌os‌‌módulos‌‌dos‌‌cursos‌‌da‌‌FRM.‌‌Em‌‌cada‌‌curso‌‌da‌‌FRM‌‌todo‌‌módulo‌‌possui‌‌um‌‌projeto‌‌que‌‌                                   
deve‌ ‌ser‌ ‌prático‌ ‌e‌ ‌desenvolvido‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌ambiente‌ ‌real‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌do‌ ‌profissional‌ ‌egresso.‌ ‌ 

As‌‌propostas‌‌curriculares‌‌buscam‌‌equilibrar‌‌a‌‌presença‌‌de‌‌unidades‌‌curriculares‌‌teóricas‌‌básicas‌‌e‌‌de‌‌                           
unidades‌ ‌curriculares‌ ‌laboratoriais‌ ‌profissionais,‌ ‌centrando‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌ênfase‌‌sobre‌‌atividades‌‌práticas‌‌                     
(aprender‌‌fazendo)‌‌suportados‌‌por‌‌base‌‌conceitual‌‌e‌‌teórica‌‌consolidada‌‌no‌‌“Estado‌‌da‌‌Arte”‌‌vivido‌‌                           
nos‌ ‌ambientes‌ ‌empresariais‌ ‌no‌ ‌país‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌centros‌ ‌de‌ ‌tecnologias‌ ‌de‌ ‌ponta,‌ ‌no‌ ‌exterior.‌ ‌ 

Os‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌foram‌‌concebidos‌‌para‌‌formar‌‌alunos‌‌com‌‌                         
competências‌‌relacionadas‌‌a‌‌planejar‌‌e‌‌desenvolver‌‌serviços‌‌e‌‌produtos‌‌de‌‌forma‌‌que‌‌as‌‌conexões‌‌da‌‌                             
interdisciplinaridade‌ ‌no‌ ‌universo‌ ‌do‌ ‌exercício‌ ‌da‌ ‌profissão‌ ‌acompanhem‌ ‌as‌ ‌transformações‌ ‌da‌                     
sociedade,‌‌no‌‌sentido‌‌de‌‌promover‌‌princípios‌‌de‌‌Cidadania,‌‌como‌‌respeito‌‌à‌‌diversidade,‌‌prevenção‌‌                         
às‌‌drogas,‌‌educação‌‌ambiental‌‌e‌‌desenvolvimento‌‌sustentável‌‌equilibrado,‌‌mantendo‌‌em‌‌perspectiva‌‌                     
a‌ ‌comunidade‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌inserido.‌ ‌ 

Há‌ ‌que‌ ‌considerar,‌ ‌também,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌ ‌de‌ ‌conhecer‌ ‌História‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Afro-Brasileira‌ ‌e‌                         
Indígena,‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌mescla‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌movimentos‌ ‌emigratórios‌ ‌da‌ ‌Europa‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌regiões‌ ‌do‌‌                               
Planeta,‌‌essencial‌‌para‌‌a‌‌compreensão‌‌do‌‌“ser‌‌brasileiro”‌‌no‌‌século‌‌XXI‌‌e‌‌de‌‌dar‌‌respostas‌‌coerentes‌‌                               
às‌ ‌demandas‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌regional‌ ‌e‌ ‌global.‌ ‌ 

2.2.3.‌ ‌M‌ÉTODO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌-‌ ‌‌Q‌UATRO‌‌ ‌I'‌S‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌PRENDIZADO‌®‌ ‌ 

Inspiração‌ ‌‌-‌ ‌O‌ ‌cérebro‌ ‌humano‌ ‌descarta‌ ‌como‌ ‌irrelevantes‌ ‌86%‌ ‌das‌ ‌informações‌ ‌que‌ ‌recebe.‌ ‌E,‌‌                           
irrelevantes‌ ‌são,‌ ‌para‌ ‌ele,‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌situações‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌exijam‌ ‌resposta.‌ ‌Nesta‌ ‌etapa,‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌por‌‌                               
objetivo‌‌abrir‌‌o‌‌comprometimento‌‌do‌‌aluno,‌‌são‌‌entregues‌‌a‌‌ele‌‌tarefas,‌‌na‌‌forma‌‌de‌‌um‌‌prework,‌‌                               
que‌‌constituem‌‌um‌‌convite‌‌e‌‌um‌‌desafio‌‌à‌‌sua‌‌inspiração,‌‌com‌‌prazo‌‌para‌‌elaboração‌‌de‌‌respostas‌‌e‌‌                                 
retorno.‌ ‌ 

Informação‌ ‌‌-‌ ‌Nesta‌ ‌etapa‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌recebe‌ ‌as‌ ‌informações‌ ‌que‌ ‌constituem‌ ‌a‌ ‌melhor‌ ‌resposta‌‌                           
conhecida‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌questões‌ ‌colocadas‌ ‌na‌ ‌etapa‌ ‌1,‌ ‌acompanhadas‌ ‌de‌ ‌feedback‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌tarefas‌‌                           
cumpridas‌ ‌pelo‌ ‌aluno‌ ‌na‌ ‌devolução‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌‌prework‌.‌ ‌ 

Instrumentação‌ ‌‌-‌‌É‌‌fato‌‌reconhecido‌‌que‌‌a‌‌memorização‌‌e‌‌a‌‌posterior‌‌lembrança‌‌de‌‌informações‌‌                           
recebidas‌ ‌pelo‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌dependem‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌registro‌ ‌na‌ ‌hora‌ ‌da‌ ‌recepção‌ ‌da‌ ‌informação‌‌                           
(enter/save).‌ ‌Nesta‌ ‌etapa‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌recebe‌ ‌instrumentos‌ ‌e‌ ‌ferramentas‌ ‌(mapas,‌ ‌tabelas,‌ ‌gráficos,‌‌                       
sinóticos)‌ ‌específicos‌ ‌e‌ ‌apropriados‌ ‌para‌ ‌visualização,‌ ‌registro‌ ‌(criação‌ ‌de‌ ‌"ganchos"‌ ‌e‌ ‌links)‌ ‌e‌‌                         
memorização‌ ‌das‌ ‌informações‌ ‌recebidas‌ ‌nos‌ ‌módulos‌ ‌anteriores.‌ ‌ 
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Interação‌ ‌‌-‌ ‌Cada‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌modos‌ ‌anteriores‌ ‌contempla‌ ‌a‌ ‌dominância‌ ‌cerebral‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌sistema‌ ‌de‌‌                             
aprendizado‌ ‌preferido‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌participantes.‌ ‌No‌ ‌entanto,‌ ‌independentemente‌ ‌de‌ ‌seu‌‌                       
sistema‌ ‌de‌ ‌aprendizado‌ ‌preferido,‌ ‌os‌ ‌homens‌ ‌aprendem‌ ‌e‌ ‌crescem,‌ ‌sempre,‌ ‌através‌ ‌do‌ ‌convívio‌‌                         
social.‌ ‌Essa‌ ‌etapa,‌ ‌totalmente‌ ‌versada‌ ‌em‌ ‌termos‌ ‌de‌‌jogos‌‌interativos,‌‌repõe‌‌todo‌‌o‌‌conhecimento‌‌                           
transmitido‌ ‌nas‌ ‌etapas‌ ‌anteriores‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌troca‌ ‌de‌‌percepções‌‌entre‌‌os‌‌alunos,‌‌discussões,‌‌debates‌‌e‌‌                             
disputas‌ ‌interpessoais‌ ‌e‌ ‌intergrupais.‌ ‌ 

2.2.3.1.‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌‌NO‌‌ ‌Â‌MBITO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌C‌URSOS‌ ‌ 

2.2.3.1.1.‌ ‌T‌RABALHOS‌‌ ‌P‌REPARATÓRIOS‌ ‌ 
O‌ ‌ensino‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌externo‌ ‌ao‌ ‌aprendiz.‌ ‌O‌ ‌aprendizado‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌interno‌ ‌que‌ ‌se‌‌                               
movimenta‌ ‌na‌ ‌mente‌ ‌do‌ ‌aprendiz,‌ ‌por‌ ‌detrás‌ ‌das‌ ‌barreiras‌ ‌(portais)‌ ‌dos‌ ‌sentidos.‌ ‌Ele‌ ‌só‌ ‌começa‌                             
quando‌ ‌o‌ ‌aprendiz‌ ‌acolhe‌ ‌e‌ ‌processa‌ ‌as‌ ‌informações‌ ‌que‌ ‌lhe‌ ‌são‌ ‌passadas.‌ ‌ 

Nas‌‌salas‌‌de‌‌aula‌‌é‌‌muito‌‌comum‌‌que‌‌o‌‌professor‌‌assuma,‌‌como‌‌premissa,‌‌que‌‌os‌‌alunos‌‌diante‌‌dele‌‌                                   
estão‌‌com‌‌seus‌‌portais‌‌abertos,‌‌atentos‌‌e‌‌interessados‌‌em‌‌ouvir‌‌e‌‌aprender‌‌o‌‌que‌‌ele‌‌tem‌‌a‌‌dizer.‌‌Mas‌‌                                     
não‌‌é‌‌isso‌‌o‌‌que‌‌acontece‌‌na‌‌maior‌‌parte‌‌das‌‌vezes.‌‌O‌‌cérebro‌‌humano‌‌descarta,‌‌como‌‌irrelevantes,‌‌                                 
mais‌‌de‌‌90%‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌informações‌‌que‌‌recebe,‌‌e‌‌irrelevantes‌‌são‌‌para‌‌ele‌‌todos‌‌os‌‌enunciados‌‌que‌‌                                   
não‌ ‌exigem‌ ‌resposta.‌ ‌Por‌ ‌isso,‌ ‌o‌ ‌primeiro‌ ‌momento‌ ‌do‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌é‌ ‌colocar‌ ‌a‌‌                                 
mente‌ ‌dos‌ ‌aprendizes‌ ‌no‌ ‌modo‌ ‌aprendizado‌ ‌formulando‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌trabalhos‌ ‌preparatórios‌‌                     
específicos‌ ‌questões‌ ‌que,‌ ‌ao‌ ‌exigir‌ ‌resposta,‌ ‌acionam‌ ‌a‌ ‌abertura‌ ‌do‌ ‌comprometimento‌ ‌do‌ ‌aluno‌‌                         
com‌ ‌os‌ ‌temas‌ ‌colocados.‌ ‌ 

2.2.3.1.2.‌ ‌E‌XERCÍCIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌EDIMENTAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌PRENDIZADO‌ ‌ 
Para‌‌garantir‌‌que‌‌os‌‌assuntos‌‌tratados‌‌nas‌‌aulas‌‌sejam‌‌internalizados‌‌pelos‌‌alunos,‌‌a‌‌Escola‌‌promove‌‌                             
exercícios‌‌de‌‌sedimentação‌‌do‌‌aprendizado‌‌para‌‌cada‌‌matéria‌‌do‌‌curso.‌‌Esses‌‌exercícios,‌‌individuais‌‌                         
e/ou‌ ‌em‌ ‌grupos,‌ ‌envolvem‌ ‌leituras‌ ‌e‌ ‌reinterpretação‌‌de‌‌textos,‌‌pesquisas,‌‌debates,‌‌jogos,‌‌áudio‌‌ou‌‌                           
vídeo‌ ‌podcasts,‌ ‌redação‌ ‌de‌ ‌resenhas‌ ‌e‌ ‌apresentação‌ ‌de‌ ‌resumos‌ ‌e‌ ‌plataforma‌ ‌(apresentações‌‌                       
conduzidas‌ ‌pelos‌ ‌alunos).‌ ‌As‌ ‌visitas‌ ‌técnicas‌‌guiadas‌‌(extracurriculares)‌‌e‌‌troca‌‌de‌‌informações‌‌no‌‌                         
ambiente‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌(no‌ ‌site‌ ‌da‌ ‌Escola)‌ ‌fazem‌ ‌parte,‌ ‌também,‌ ‌desse‌ ‌esforço.‌‌ ‌  

Esses‌ ‌recursos‌ ‌foram‌ ‌reunidos‌ ‌no‌ ‌exclusivo‌ ‌e‌ ‌pioneiro‌ ‌sistema‌ ‌batizado‌ ‌como‌ ‌“‌Quatro‌ ‌I's‌ ‌do‌‌                           
Aprendizado‌®‌”‌ ‌sintetizados‌ ‌anteriormente.‌ ‌ 

2.2.3.1.3.‌ ‌P‌ERFIL‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌E‌GRESSO‌ ‌  
As‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌previstas‌ ‌visam‌ ‌formar‌ ‌um‌ ‌egresso‌ ‌com‌ ‌perfil‌ ‌empreendedor‌ ‌e‌‌                         
intraempreendedor‌ ‌capaz‌ ‌de:‌ ‌ 

1. Reconhecer‌ ‌e‌ ‌definir‌ ‌problemas,‌ ‌equacionar‌ ‌soluções,‌ ‌pensar‌ ‌estrategicamente,‌‌introduzir‌‌                 
modificações‌ ‌nos‌ ‌processos‌ ‌operacionais‌ ‌e‌ ‌produtivos,‌ ‌atuar‌ ‌preventivamente,‌ ‌transferir‌‌e‌‌                   
generalizar‌ ‌conhecimentos‌ ‌e‌ ‌exercer,‌ ‌em‌ ‌diferentes‌ ‌graus‌ ‌de‌ ‌complexidade,‌ ‌o‌ ‌processo‌ ‌da‌‌                       
tomada‌ ‌de‌ ‌decisão;‌ ‌ 

2. Desenvolver‌ ‌expressão‌ ‌e‌ ‌comunicação‌ ‌compatíveis‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌profissional,‌ ‌inclusive‌‌                   
nos‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌negociação‌ ‌e‌ ‌nas‌ ‌comunicações‌ ‌interpessoais‌ ‌ou‌ ‌intergrupais;‌ ‌ 
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3. Refletir‌ ‌e‌ ‌atuar‌‌criticamente‌‌sobre‌‌as‌‌esferas‌‌da‌‌produção‌‌e‌‌processos,‌‌compreendendo‌‌sua‌‌                         
posição‌ ‌e‌ ‌função‌ ‌na‌ ‌estrutura‌ ‌produtiva‌ ‌sob‌ ‌seu‌ ‌controle‌ ‌e‌ ‌gerenciamento;‌ ‌ 

4. Desenvolver‌ ‌raciocínio‌ ‌lógico,‌ ‌crítico‌ ‌e‌ ‌analítico‌ ‌para‌ ‌operar‌ ‌com‌ ‌valores‌ ‌e‌ ‌formulações‌‌                       
matemáticas‌ ‌presentes‌ ‌nas‌ ‌relações‌ ‌formais‌ ‌e‌ ‌causais‌ ‌entre‌ ‌fenômenos‌ ‌produtivos,‌‌                   
administrativos‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌controle,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌expressando‌‌de‌‌modo‌‌crítico‌‌e‌‌criativo‌‌diante‌‌                           
dos‌ ‌diferentes‌ ‌contextos‌ ‌organizacionais‌ ‌e‌ ‌sociais;‌ ‌ 

5. Exercitar‌‌a‌‌iniciativa,‌‌criatividade,‌‌determinação,‌‌vontade‌‌política‌‌e‌‌administrativa,‌‌vontade‌‌                   
de‌ ‌aprender,‌ ‌abertura‌ ‌às‌ ‌mudanças‌ ‌e‌ ‌consciência‌ ‌da‌ ‌qualidade‌ ‌e‌‌das‌‌implicações‌‌éticas‌‌do‌‌                           
seu‌ ‌exercício‌ ‌profissional;‌ ‌ 

6. Desenvolver‌‌capacidade‌‌de‌‌transferir‌‌conhecimentos‌‌da‌‌vida‌‌e‌‌da‌‌experiência‌‌cotidianas‌‌para‌‌                       
o‌ ‌ambiente‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌seu‌ ‌campo‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌profissional,‌ ‌em‌ ‌diferentes‌ ‌modelos‌‌                           
organizacionais,‌ ‌revelando-se‌ ‌um‌ ‌profissional‌ ‌adaptável;‌ ‌ 

7. Desenvolver‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌elaborar,‌ ‌implementar‌ ‌e‌ ‌consolidar‌ ‌projetos‌ ‌em‌ ‌organizações;‌ ‌ 

8. Desenvolver‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌consultoria‌ ‌em‌ ‌gestão‌ ‌e‌ ‌administração,‌ ‌pareceres‌ ‌e‌‌                     
perícias‌ ‌administrativas,‌ ‌gerenciais,‌ ‌organizacionais,‌ ‌estratégicas‌ ‌e‌ ‌operacionais.‌ ‌ 

A‌‌FRM‌‌em‌‌seu‌‌PPI‌‌de‌‌2016‌‌e‌‌revisitado‌‌anualmente‌‌apresenta‌‌suas‌‌políticas‌‌para‌‌ensino,‌‌pesquisa‌‌e‌‌                                 
extensão‌‌que‌‌permitem‌‌a‌‌formação‌‌integral‌‌de‌‌seu‌‌corpo‌‌discente.‌‌As‌‌políticas‌‌adotadas‌‌pela‌‌IES‌‌no‌‌                               
âmbito‌ ‌de‌ ‌ensino‌‌permitem,‌‌portanto,‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌projetos‌‌pedagógicos‌‌permeados‌‌por‌‌                       
componentes‌‌curriculares‌‌ricos‌‌em‌‌elementos‌‌de‌‌mercado,‌‌cultura,‌‌e‌‌elevada‌‌consciência‌‌ambiental‌‌                       
e‌ ‌social,‌‌que‌‌objetivam‌‌a‌‌formação‌‌de‌‌um‌‌egresso‌‌com‌‌as‌‌qualidades‌‌necessárias‌‌para‌‌integração‌‌ao‌‌                               
mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

2.2.3.2.‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌M‌ODULAR‌ ‌ 

Os‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌CST‌ ‌em‌ ‌Hotelaria,‌ ‌CST‌ ‌em‌ ‌Eventos‌ ‌permitem‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌modular.‌ ‌Assim,‌ ‌ao‌‌                             
término‌‌de‌‌cada‌‌módulo‌‌de‌‌sua‌‌formação,‌‌o‌‌aluno‌‌obtém‌‌os‌‌conhecimentos‌‌necessários‌‌para‌‌atuar‌‌                             
ou‌ ‌ingressar‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌determinado‌ ‌setor/departamento,‌ ‌acelerando‌ ‌a‌ ‌colocação‌ ‌profissional‌ ‌do‌‌                     
discente.‌ ‌ 

O‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌Bacharelado‌ ‌em‌ ‌Arquitetura‌ ‌e‌ ‌Urbanismo,‌ ‌e‌ ‌de‌‌Administração‌‌de‌‌Empresas‌‌também‌‌                           
possuem‌ ‌estrutura‌ ‌modular,‌ ‌criando‌ ‌maior‌ ‌flexibilidade‌ ‌de‌  ‌ingresso‌ ‌ao‌ ‌curso.‌ ‌ 

2.2.3.3.‌ ‌P‌ROJETO‌‌ ‌P‌RÁTICO‌ ‌ 

Cada‌ ‌módulo‌ ‌tem‌ ‌incluído‌ ‌como‌ ‌componente‌ ‌curricular‌ ‌um‌ ‌projeto‌ ‌prático,‌ ‌onde‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌é‌‌                           
confrontado‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌realidade‌ ‌de‌ ‌mercado‌ ‌e‌ ‌toma‌ ‌contato‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌específicas‌ ‌de‌ ‌mercado.‌ ‌ 

2.2.3.4.‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌E‌MPREENDEDORA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NTRAEMPREENDEDORA‌ ‌ 

Sabendo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌passa‌ ‌necessariamente‌ ‌pela‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌por‌‌                             
consequência‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌empresários,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌docentes‌ ‌fortalecem‌ ‌o‌‌                         
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desenvolvimento‌‌do‌‌perfil‌‌empreendedor‌‌e‌‌intraempreendedor‌‌dos‌‌alunos‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌temas‌‌como‌‌                         
desenvolvimento‌‌da‌‌resiliência,‌‌do‌‌pensar‌‌estratégico,‌‌da‌‌criatividade,‌‌do‌‌raciocínio‌‌lógico‌‌e‌‌crítico‌‌e‌‌                           
da‌ ‌capacidade‌ ‌de‌ ‌elaborar,‌ ‌implementar‌ ‌e‌ ‌consolidar‌ ‌projetos‌ ‌em‌ ‌organizações,‌ ‌próprias‌ ‌ou‌ ‌de‌‌                         
terceiros.‌ ‌ 

2.2.3.5.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌EMANDAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌ATUREZA‌‌ ‌S‌OCIAL‌ ‌ 

Os‌ ‌projetos‌ ‌pedagógicos‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌devem‌ ‌prever‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌atividades‌ ‌para‌‌                           
atendimento‌‌das‌‌demandas‌‌de‌‌natureza‌‌social,‌‌seja‌‌diretamente‌‌através‌‌da‌‌inclusão‌‌de‌‌componentes‌‌                         
curriculares‌ ‌que‌ ‌desenvolverão‌ ‌a‌ ‌sensibilidade‌ ‌necessária‌ ‌para‌ ‌transformar‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cidadãos‌‌                       
conscientes‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌papel‌ ‌na‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

2.2.3.6.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌EMANDAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌ATUREZA‌‌ ‌C‌ULTURAL‌ ‌ 

A‌ ‌inclusão‌ ‌de‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌na‌ ‌matriz‌ ‌curricular‌ ‌devem‌ ‌estar‌‌previstos‌‌nos‌‌                           
PPCs‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

1. Comunicação‌ ‌e‌ ‌Expressão:‌ ‌Língua‌ ‌Portuguesa,‌ ‌Conversação,‌ ‌Leitura‌ ‌e‌ ‌Interpretação‌ ‌ 
2. Comunicação‌ ‌e‌ ‌Expressão:‌ ‌Criação‌ ‌e‌ ‌Redação‌ ‌de‌ ‌Textos,‌ ‌Análise‌ ‌e‌ ‌Revisão‌ ‌ 
3. Comunicação‌ ‌e‌ ‌Expressão:‌ ‌Discurso‌ ‌e‌ ‌Argumentação,‌ ‌Oratória‌ ‌(Falar‌ ‌em‌ ‌Público)‌ ‌ 
4. Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Os‌ ‌povos‌ ‌indígenas,‌ ‌Colonização‌ ‌e‌ ‌Emigração‌ ‌ 
5. Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Formação‌ ‌da‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira‌ ‌Contemporânea‌ ‌ 

2.2.3.7.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌EMANDAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌ATUREZA‌‌ ‌P‌OLÍTICA‌ ‌ 

A‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌profissionais‌ ‌capazes‌ ‌de‌ ‌conduzir‌ ‌seus‌ ‌próprios‌ ‌destinos‌ ‌desonera‌ ‌o‌ ‌Estado,‌ ‌gera‌‌                           
emprego‌ ‌e‌ ‌renda‌ ‌e‌ ‌atende‌ ‌a‌ ‌principal‌ ‌demanda‌ ‌de‌ ‌natureza‌ ‌política‌ ‌do‌ ‌país.‌‌ ‌  

2.2.3.8.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌EMANDA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌ATUREZA‌‌ ‌A‌MBIENTAL‌ ‌ 

Os‌‌PPCs‌‌contemplam‌‌plenamente‌‌esta‌‌demanda‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌inclusão‌‌de‌‌componentes‌‌curriculares‌‌                         
específicos‌ ‌com‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌suficiente‌ ‌para‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌Ambiental‌ ‌dos‌ ‌alunos.‌ ‌ 

2.2.4.‌  ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ÓS‌-G‌RADUAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌Pós-Graduação‌‌lato‌‌sensu‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌como‌‌objetivo‌‌principal‌‌qualificar‌‌                         
profissionais‌‌que‌‌sejam‌‌capazes‌‌de‌‌atuar‌‌diante‌‌das‌‌contínuas‌‌demandas‌‌de‌‌uma‌‌realidade‌‌altamente‌‌                           
mutável‌‌e‌‌em‌‌crescimento‌‌e‌‌está‌‌fundamentada‌‌em‌‌princípios‌‌multidisciplinares‌‌capazes‌‌de‌‌oferecer‌‌                         
ao‌ ‌corpo‌ ‌discente‌ ‌a‌ ‌visão‌ ‌real‌ ‌do‌ ‌todo,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌das‌ ‌várias‌‌visões‌‌das‌‌equipes‌‌que‌‌formam‌‌o‌‌corpo‌‌                                     
docente‌ ‌dos‌ ‌cursos.‌ ‌ 

Dentre‌ ‌os‌ ‌princípios‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌ensino‌ ‌da‌ ‌pós-graduação‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌destacam-se:‌ ‌a‌ ‌construção‌ ‌do‌‌                           
conhecimento‌ ‌pelo‌ ‌aluno;‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌humanista‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌habilidades‌ ‌técnicas;‌ ‌o‌‌                         
exercício‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌contínuo‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌aptidões‌ ‌e‌ ‌talentos‌ ‌naturais;‌ ‌a‌ ‌flexibilidade‌ ‌e‌ ‌a‌‌                             
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diversidade;‌‌e‌‌a‌‌pesquisa‌‌como‌‌princípio‌‌educativo.‌‌As‌‌propostas‌‌e‌‌a‌‌expansão‌‌dos‌‌cursos,‌‌tanto‌‌em‌‌                               
áreas‌‌atendidas‌‌como‌‌em‌‌número‌‌de‌‌estudantes,‌‌respondem‌‌às‌‌necessidades‌‌do‌‌mercado‌‌de‌‌trabalho‌‌                           
e‌ ‌do‌ ‌crescimento‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

São‌ ‌Diretrizes‌ ‌da‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Pós-Graduação‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌dentre‌ ‌outras:‌ ‌ 

● Consolidar‌‌a‌‌criação‌‌de‌‌cursos‌‌voltados‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌mercado,‌‌devidamente‌‌conectados‌‌                       
com‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌da‌ ‌IES;‌ ‌ 

● Proporcionar‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌pós-graduação‌ ‌existentes‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌‌                       
processos‌‌de‌‌auto‌‌e‌‌hetero‌‌avaliação;‌‌diagnóstico‌‌de‌‌desvios,‌‌projetos‌‌de‌‌correção‌‌e‌‌agregação‌‌                           
de‌ ‌valor.‌ ‌ 

● Realizar‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌atualização‌ ‌dos‌ ‌PPCs‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌Pós-graduação;‌ ‌ 
● Realizar‌ ‌a‌ ‌integração‌ ‌entre‌ ‌graduação,‌ ‌pós-graduação‌ ‌e‌ ‌extensão;‌ ‌ 
● Formar‌ ‌profissionais‌ ‌conscientes‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌papel‌ ‌na‌ ‌sociedade;‌ ‌ 
● Valorizar‌‌metodologias‌‌que‌‌potencializem‌‌a‌‌multidisciplinaridade‌‌e‌‌interdisciplinaridade‌‌no‌‌                 

processo‌ ‌de‌ ‌ensino-aprendizagem;‌ ‌ 
● Fomentar‌ ‌a‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌formar‌ ‌pesquisadores.‌ ‌ 

2.2.4.1‌ ‌A‌PROVAÇÃO‌‌ ‌‌NOS‌‌ ‌C‌OLEGIADOS‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌IES‌ ‌ 

Todos‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌discente‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌tutor‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌‌                             
profissionais‌ ‌atuantes‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌que‌ ‌atuam‌ ‌em‌ ‌empresas‌ ‌de‌ ‌destaque,‌ ‌possuem‌ ‌carreiras‌ ‌de‌‌                         
sucesso‌‌e‌‌apresentam‌‌notório‌‌saber‌‌na‌‌área‌‌em‌‌que‌‌atuam.‌‌Todos‌‌os‌‌órgãos‌‌colegiados‌‌da‌‌instituição‌‌                               
têm‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌ativa‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌ou‌ ‌mais‌ ‌membros‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌docente.‌ ‌ 

Os‌‌cursos‌‌de‌‌pós-graduação‌‌lato‌‌sensu‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌previstos‌‌no‌‌PDI‌‌deverão‌‌ser‌‌                             
aprovados‌ ‌pelos‌ ‌conselhos‌ ‌superiores‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌como‌ ‌CONSU‌ ‌e‌ ‌CONSEPE.‌ ‌Os‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌                         
pós-graduação‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌sugeridos‌ ‌por‌ ‌discentes‌ ‌participantes‌ ‌destes‌ ‌conselhos,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌garante‌‌                       
tanto‌‌um‌‌acompanhamento‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌segmentos‌‌no‌‌desenvolvimento‌‌dos‌‌cursos‌‌como‌‌o‌‌perfeito‌‌                           
alinhamento‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌de‌ ‌mercado.‌ ‌ 

2.2.4.2.‌ ‌A‌COMPANHAMENTO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌VALIAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌D‌ESENVOLVIMENTO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌C‌URSOS‌ ‌ 

O‌‌acompanhamento‌‌e‌‌avaliação‌‌do‌‌desenvolvimento‌‌dos‌‌cursos‌‌de‌‌pós-graduação‌‌estão‌‌previstos‌‌de‌‌                         
maneira‌ ‌bastante‌ ‌completa‌ ‌nas‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌pós-graduação‌ ‌constantes‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌acima‌‌transcritas‌‌e‌‌                         
tem‌ ‌ainda‌ ‌o‌ ‌acompanhamento‌ ‌e‌ ‌avaliação‌ ‌como‌ ‌tarefa‌ ‌estabelecida‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌‌                           
Avaliação,‌ ‌a‌ ‌CPA.‌ ‌ 

2.2.5.‌ ‌O‌RGANIZAÇÃO‌‌ ‌D‌IDÁTICO‌-P‌EDAGÓGICA‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌I‌NSTITUIÇÃO‌ ‌ 

A‌ ‌avaliação‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌docente‌ ‌desde‌ ‌o‌ ‌planejamento‌ ‌até‌ ‌a‌ ‌execução‌ ‌é‌ ‌acompanhada‌ ‌pelo‌‌                           
coordenador‌ ‌do‌ ‌curso,‌ ‌pelo‌ ‌NDE‌ ‌e‌‌avaliado‌‌pela‌‌CPA‌‌em‌‌seus‌‌ciclos‌‌avaliativos.‌‌Aos‌‌docentes‌‌da‌‌                               
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌ofertados‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌continuado‌ ‌focando‌ ‌nas‌‌                     
tecnologias‌ ‌específicas‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso‌ ‌e‌ ‌treinamento‌ ‌e‌ ‌cursos‌ ‌em‌ ‌metodologias‌ ‌ativas‌ ‌como:‌‌ ‌  

● Aprendizagem‌ ‌Baseada‌ ‌em‌ ‌Problemas‌ ‌-‌ ‌PBL‌ ‌ 
● Aprendizagem‌ ‌Baseada‌ ‌em‌ ‌Projetos‌ ‌-‌ ‌PBL‌ ‌ 
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● Aprendizagem‌ ‌Baseada‌ ‌em‌ ‌Times‌ ‌-‌ ‌TBL‌ ‌ 
● Design‌ ‌Thinking‌ ‌ 
● Mapa‌ ‌Mental‌ ‌-‌ ‌Estratégias‌ ‌de‌ ‌Ensino‌ ‌ 
● Mídias‌ ‌Virtuais‌ ‌na‌ ‌Educação‌ ‌ 
● Ensino‌ ‌Híbrido:‌ ‌concepções‌ ‌e‌ ‌práticas‌ ‌ 

Estes‌ ‌treinamentos‌ ‌e‌ ‌cursos‌ ‌foram‌ ‌incorporados‌ ‌ao‌ ‌PDI‌ ‌2020‌ ‌da‌ ‌FRM.‌ ‌ 

A‌ ‌inclusão‌ ‌de‌ ‌novas‌ ‌tecnologias‌ ‌nos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ocorre‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌‌                             
solicitação‌‌de‌‌professores,‌‌avaliação‌‌e‌‌validação‌‌por‌‌parte‌‌do‌‌NDE‌‌e‌‌caso‌‌necessário‌‌autorização‌‌do‌‌                             
CONSEPE.‌ ‌Esta‌ ‌atualização‌ ‌e‌ ‌incorporação‌ ‌na‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌frequentes‌ ‌motivadas‌ ‌pelas‌ ‌diversas‌‌                       
parcerias‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌fornecedores‌ ‌de‌ ‌produtos‌ ‌e‌ ‌serviços‌ ‌utilizados‌ ‌em‌ ‌seus‌ ‌cursos.‌ ‌ 

2.2.5.1.‌ ‌P‌ARÂMETROS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌S‌ELEÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTEÚDOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌LABORAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌URRÍCULOS‌ ‌ 

No‌‌processo‌‌de‌‌particularização‌‌de‌‌cada‌‌curso,‌‌as‌‌práticas‌‌interativas‌‌persistem‌‌e‌‌o‌‌entrelaçamento‌‌e‌‌                             
a‌ ‌conexão‌ ‌interdisciplinar‌ ‌assumem‌ ‌uma‌ ‌dimensão‌ ‌maior,‌ ‌na‌ ‌medida‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌processo‌ ‌de‌‌                           
especialização‌ ‌vá‌ ‌sendo‌ ‌consumado.‌‌ ‌  

A‌ ‌estratégia‌ ‌proposta,‌ ‌baseada‌ ‌nas‌ ‌diretrizes‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌princípios‌ ‌pedagógicos‌ ‌definidos‌ ‌neste‌‌                       
documento,‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌de‌ ‌que,‌ ‌ao‌ ‌se‌ ‌estruturarem‌‌os‌‌currículos‌‌e‌‌se‌‌definirem‌‌os‌‌conteúdos‌‌das‌‌unidade‌‌                                 
curriculares,‌‌o‌‌corpo‌‌docente,‌‌os‌‌colegiados‌‌de‌‌cursos‌‌e‌‌as‌‌demais‌‌esferas‌‌envolvidas‌‌estabeleçam‌‌os‌‌                             
liames‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌nexos‌ ‌interdisciplinares,‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌intuito‌ ‌de‌ ‌se‌ ‌constituir‌ ‌uma‌ ‌“contextualização”‌ ‌que‌‌                           
abarque‌ ‌os‌ ‌conteúdos‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso,‌ ‌consubstanciados‌ ‌na‌ ‌elaboração‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌‌                         
projetos‌ ‌comunicacionais‌ ‌integrados.‌ ‌ 

Por‌‌sua‌‌vez,‌‌os‌‌conteúdos‌‌curriculares‌‌dos‌‌diversos‌‌cursos‌‌devem‌‌atender‌‌às‌‌demandas‌‌da‌‌sociedade‌‌                             
em‌ ‌termos‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌profissional‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌princípios‌ ‌estabelecidos‌ ‌pelas‌ ‌Diretrizes‌ ‌Curriculares‌‌                       
Nacionais,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌estar‌ ‌em‌ ‌consonância‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌objetivos‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌para‌ ‌garantir,‌ ‌de‌ ‌forma‌‌                             
qualitativa,‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌do‌ ‌profissional‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌desenvolver.‌‌ ‌  

Os‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌tratam‌ ‌de‌ ‌possibilitar‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌aluno‌ ‌autônomo,‌‌                       
capaz‌ ‌de‌ ‌buscar‌ ‌a‌ ‌direção‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌processo‌ ‌formativo,‌ ‌articular‌ ‌características‌ ‌pessoais‌ ‌e‌ ‌interesses‌‌                           
específicos,‌ ‌possibilidades‌ ‌intelectuais,‌ ‌determinações‌ ‌profissionais‌ ‌e‌ ‌sociais.‌ ‌Assim,‌ ‌a‌ ‌escolha‌ ‌dos‌‌                     
conteúdos‌ ‌será‌ ‌pautada‌‌pelos‌‌princípios‌‌dos‌‌documentos‌‌oficiais,‌‌norteadores‌‌do‌‌Ensino‌‌Superior‌‌                       
no‌ ‌Brasil,‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌discente‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌deseja‌ ‌formar.‌ ‌ 

Além‌‌disso,‌‌como‌‌diretriz‌‌básica,‌‌a‌‌seleção‌‌de‌‌conteúdos‌‌e‌‌a‌‌construção‌‌dos‌‌currículos‌‌atenderão‌‌os‌‌                               
seguintes‌ ‌critérios:‌ ‌ 

● Flexibilidade‌ ‌curricular;‌ ‌ 
● Superação‌ ‌da‌ ‌visão‌ ‌linear‌ ‌e‌ ‌hierarquizada‌ ‌de‌ ‌saberes;‌ ‌ 
● Conhecimento‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌pluralidade‌ ‌de‌ ‌aquisição,‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌socialização‌ ‌dos‌‌ ‌  
● conhecimentos;‌ ‌ 
● Busca‌ ‌pela‌ ‌interface‌ ‌entre‌ ‌ensino,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌extensão;‌ ‌ 
● Entrelaçamento‌ ‌das‌ ‌habilidades‌ ‌técnicas‌ ‌e‌ ‌humanísticas;‌ ‌ 
● Equilíbrio‌ ‌entre‌ ‌os‌ ‌pressupostos‌ ‌da‌ ‌ciência‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌tecnologia‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌necessidades‌‌ ‌  
● do‌ ‌homem‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌sociedade;‌ ‌ 
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● Respeito‌ ‌aos‌ ‌conhecimentos‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌advindos‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌experiências‌ ‌de‌ ‌vida,‌‌ ‌  
● articulando-os‌ ‌aos‌ ‌novos‌ ‌conhecimentos‌ ‌construídos‌ ‌no‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌formação;‌ ‌ 
● Valorização‌ ‌de‌ ‌metodologias‌ ‌que‌ ‌potencializem‌ ‌a‌ ‌multidisciplinaridade‌ ‌e‌‌ ‌  
● interdisciplinaridade‌ ‌no‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌ensino-aprendizagem;‌‌ ‌  
● Comprometimento‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌valores‌ ‌éticos‌ ‌e‌ ‌humanísticos;‌ ‌ 
● Valorização‌ ‌das‌ ‌Políticas‌ ‌ambientais‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌acessibilidade.‌‌ ‌  

2.2.5.2‌ ‌F‌LEXIBILIDADE‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌C‌OMPONENTES‌‌ ‌C‌URRICULARES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NTEGRALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌C‌URSOS‌‌ ‌  

A‌ ‌flexibilidade‌ ‌curricular‌ ‌adotada‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌tem‌‌como‌‌foco‌‌acompanhar‌‌as‌‌                         
demandas‌ ‌do‌ ‌Mercado‌ ‌de‌ ‌Trabalho‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌Sociedade‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌tanto‌‌que‌‌a‌‌IES‌‌estruture‌‌seus‌‌                                 
cursos‌‌vinculados‌‌à‌‌realidade‌‌do‌‌mercado‌‌quanto‌‌que‌‌o‌‌aluno‌‌alcance‌‌um‌‌melhor‌‌perfil‌‌profissional‌‌                             
de‌ ‌conclusão.‌ ‌ 

Para‌ ‌o‌ ‌alcance‌ ‌destes‌ ‌objetivos‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌adota,‌ ‌dentre‌ ‌outras,‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌iniciativas:‌ ‌ 

1. Oferta‌ ‌de‌ ‌disciplinas‌ ‌eletivas‌ ‌que,‌ ‌a‌ ‌critério‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌poderá‌ ‌levar‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌a‌ ‌obter‌ ‌uma‌‌                               
certificação‌ ‌adicional;‌ ‌ 

2. Inclusão‌ ‌nas‌ ‌matrizes‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌Atividades‌ ‌complementares‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌estágios‌‌                         
(quando‌ ‌obrigatórios);‌ ‌ 

3. Oferta‌ ‌de‌ ‌unidades‌ ‌curriculares‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌semipresencial;‌ ‌ 
4. Incentivo‌ ‌a‌ ‌inserção‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌relacionadas‌ ‌às‌ ‌unidades‌‌                       

curriculares‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌curso;‌ ‌ 
5. Realização‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌extensão;‌ ‌ 
6. Oferta‌ ‌de‌ ‌Certificação‌ ‌profissional‌ ‌modular.‌ ‌ 

Como‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌são‌‌modulares‌‌e‌‌ofertados‌‌na‌‌forma‌‌                           
bimestral,‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌têm‌ ‌diferentes‌ ‌oportunidades‌ ‌de‌ ‌integralização‌ ‌do‌ ‌curso,‌ ‌sendo‌ ‌considerado‌‌                       
formado‌‌o‌‌aluno‌‌que‌‌cumprir‌‌toda‌‌a‌‌carga‌‌horária‌‌do‌‌curso,‌‌independente‌‌da‌‌forma‌‌e‌‌da‌‌ordem‌‌em‌‌                                   
que‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌foi‌ ‌realizado.‌ ‌ 

2.2.5.3.‌ ‌I‌NCORPORAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌VANÇOS‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NOVAÇÃO‌‌ ‌(U‌NIDADE‌‌ ‌‌NA‌‌ ‌C‌ALIFÓRNIA‌)‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui‌ ‌um‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Pesquisa,‌ ‌Intercâmbio‌ ‌e‌ ‌Desenvolvimento‌‌                       
próprio‌ ‌no‌ ‌Vale‌ ‌do‌ ‌Silício‌ ‌na‌ ‌Califórnia,‌ ‌região‌ ‌considerada‌ ‌o‌ ‌berço‌ ‌mundial‌ ‌da‌ ‌tecnologia.‌ ‌ 

Como‌ ‌única‌ ‌Faculdade‌ ‌brasileira‌ ‌com‌ ‌sede‌ ‌própria‌ ‌na‌‌região,‌‌docentes,‌‌discentes,‌‌tutores‌‌e‌‌corpo‌‌                           
técnico-administrativo‌‌têm‌‌acesso‌‌aos‌‌mais‌‌inovadores‌‌avanços‌‌tecnológicos‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌áreas,‌‌o‌‌que‌‌                           
cria‌ ‌inevitavelmente‌ ‌a‌ ‌promoção‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌inovadoras.‌ ‌ 

De‌‌seu‌‌laboratório‌‌de‌‌criatividade‌‌(C-LAB),‌‌localizado‌‌na‌‌cidade‌‌de‌‌San‌‌Jose,‌‌são‌‌transmitidas,‌‌com‌‌                             
frequência,‌ ‌LIVES‌ ‌trazendo‌ ‌a‌ ‌última‌‌palavra‌‌em‌‌recursos‌‌tecnológicos‌‌para‌‌a‌‌educação‌‌e‌‌temas‌‌de‌‌                             
seus‌ ‌cursos.‌ ‌ 

A‌‌proximidade‌‌da‌‌sede‌‌da‌‌Faculdade‌‌a‌‌empresas‌‌como‌‌Apple‌‌(10min),‌‌Google,‌‌(16min),‌‌Facebook‌‌                           
(21min)‌‌e‌‌NASA‌‌(17min)‌‌aguça‌‌o‌‌espírito‌‌de‌‌inovação‌‌em‌‌alunos,‌‌professores‌‌e‌‌tutores‌‌no‌‌Brasil‌‌e‌‌                                 
nos‌ ‌Estados‌ ‌Unidos.‌ ‌ 
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Desde‌‌2017‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌incorporou‌‌ao‌‌seu‌‌currículo‌‌transversalmente‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌                           
cursos‌ ‌o‌ ‌E-Factor®,‌ ‌teste‌ ‌interativo‌ ‌no‌ ‌celular‌ ‌que‌ ‌desvenda‌ ‌o‌ ‌perfil‌ ‌empreendedor‌ ‌do‌ ‌jogador‌‌                           
destacando‌ ‌o‌ ‌grau‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌dos‌ ‌talentos‌ ‌envolvidos‌ ‌no‌ ‌processo‌ ‌empreendedor.‌ ‌ 

A‌‌ferramenta‌‌digital‌‌inovadora‌‌no‌‌campo‌‌da‌‌educação‌‌chamou‌‌atenção‌‌de‌‌colégios‌‌de‌‌ponta‌‌em‌‌São‌‌                               
Paulo,‌ ‌como‌ ‌Dante‌ ‌Alighieri‌ ‌e‌ ‌Colégio‌ ‌São‌ ‌Luiz,‌ ‌onde‌ ‌o‌ ‌E-factor‌®‌ ‌foi‌ ‌ministrado‌ ‌para‌ ‌todas‌ ‌as‌‌                               
turmas‌ ‌do‌ ‌ensino‌ ‌médio.‌ ‌ 

‌ ‌  

Extraído‌ ‌do‌ ‌Best‌ ‌Seller‌ ‌-‌ ‌Além‌ ‌da‌ ‌Inteligência‌ ‌Emocional‌ ‌-‌ ‌Roberto‌ ‌Lira‌ ‌Miranda‌ ‌-‌ ‌El.‌ ‌Sevier‌ ‌ 

2.2.5.4.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌P‌ERMANENTE‌ ‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atua‌ ‌em‌ ‌quatro‌ ‌frentes‌‌                         
para‌ ‌garantir‌ ‌a‌ ‌ampliação‌ ‌do‌ ‌perfil‌ ‌profissional‌ ‌do‌ ‌egresso‌ ‌em‌ ‌função‌ ‌das‌ ‌novas‌ ‌demandas‌‌                           
apresentadas‌ ‌pelo‌ ‌mercado.‌ ‌ 

1. Pesquisa‌ ‌desenvolvida‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌cooperação‌ ‌de‌ ‌professores‌ ‌atuantes‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌permitirá‌‌                     
monitorar‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌permanente‌ ‌a‌ ‌aderência‌ ‌do‌ ‌programa‌ ‌à‌ ‌realidade‌ ‌do‌ ‌mundo‌ ‌do‌‌                         
trabalho.‌ ‌As‌ ‌pesquisas‌ ‌serão‌ ‌acompanhadas‌ ‌de‌ ‌discussões‌ ‌em‌ ‌grupo‌ ‌com‌ ‌representantes‌‌                     
discentes‌ ‌e‌ ‌docentes‌ ‌para‌ ‌melhor‌ ‌alinhamento‌ ‌do‌ ‌conteúdo.‌‌ ‌  
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2. Encontros‌ ‌periódicos‌ ‌com‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌profissionais‌ ‌de‌ ‌destaque‌ ‌para‌ ‌apresentação‌ ‌de‌‌                     
processos‌ ‌e‌ ‌tecnologias‌ ‌inovadoras‌ ‌aplicadas‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌do‌ ‌curso,‌ ‌permitindo‌ ‌também‌ ‌um‌‌                       
intercâmbio‌ ‌entre‌ ‌mercado‌ ‌e‌ ‌academia.‌‌ ‌  

3. Programa‌ ‌de‌ ‌capacitação‌ ‌do‌ ‌docente,‌‌incluindo‌‌o‌‌acesso‌‌a‌‌feiras‌‌internacionais‌‌e‌‌bolsas‌‌de‌‌                           
estudo‌ ‌para‌ ‌cursos‌ ‌stricto‌ ‌sensu.‌ ‌ 

4. Participações‌‌de‌‌membros‌‌da‌‌sociedade‌‌nos‌‌órgãos‌‌colegiados,‌‌garantindo‌‌que‌‌demandas‌‌de‌‌                       
natureza‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌relacionadas‌ ‌ao‌ ‌entorno‌ ‌e‌ ‌ambiente‌ ‌onde‌ ‌está‌ ‌inserida‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌                         
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌sejam‌ ‌consideradas‌ ‌no‌ ‌planejamento‌ ‌e‌ ‌adequação‌ ‌do‌ ‌conteúdo‌‌                   
pedagógico.‌ ‌ 

Quaisquer‌ ‌outras‌ ‌demandas‌ ‌detectadas‌ ‌pelos‌ ‌corpos‌ ‌docente,‌ ‌discente‌ ‌ou‌ ‌técnico-administrativo‌‌                   
poderão‌‌ser‌‌enviadas‌‌diretamente‌‌ao‌‌Núcleo‌‌Docente‌‌Estruturante‌‌através‌‌de‌‌e-mail‌‌próprio‌‌criado‌‌                         
para‌‌este‌‌fim,‌‌‌pedepropap@urm.com.br‌.‌‌O‌‌Programa‌‌de‌‌Atualização‌‌Permanente‌‌é‌‌um‌‌item‌‌fixo‌‌de‌‌                           
pauta‌‌nas‌‌reuniões‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌órgãos‌‌colegiados,‌‌garantindo‌‌que‌‌o‌‌tema‌‌da‌‌inovação‌‌seja‌‌discutido‌‌                               
em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌decisões‌ ‌institucionais‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌atividades‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌integração‌ ‌entre‌ ‌os‌‌                         
membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica,‌ ‌favorecendo‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌do‌ ‌percurso‌ ‌de‌ ‌formação‌‌                     
definido‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌egresso.‌ ‌Para‌ ‌este‌ ‌fim,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌promove‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌de‌‌                                 
integração:‌ ‌ 

● Reunião‌ ‌de‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌(presencial‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌distância)‌ ‌ 
● Sessões‌‌de‌‌treinamento‌‌para‌‌desenvolver‌‌competências‌‌específicas‌‌necessárias‌‌ao‌‌exercício‌‌da‌‌                     

docência‌ ‌e‌ ‌tutoria‌ ‌ 
● Atividades‌ ‌para‌ ‌integração‌ ‌das‌ ‌turmas‌ ‌ 
● Ações‌ ‌de‌ ‌alinhamento‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌entre‌ ‌professores‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌promove‌‌também,‌‌todos‌‌os‌‌anos,‌‌um‌‌‌Encontro‌‌dos‌‌Professores‌,‌‌                         
tutores‌‌e‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌onde‌‌ocorre‌‌a‌‌premiação‌‌dos‌‌profissionais‌‌que‌‌obtiveram‌‌os‌‌                         
melhores‌ ‌resultados‌ ‌nas‌ ‌avaliações‌ ‌conduzidas‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌ano.‌ ‌ 

A‌ ‌interação‌ ‌entre‌ ‌docentes,‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌prevista‌ ‌neste‌ ‌programa‌ ‌constitui‌‌                       
importante‌ ‌fonte‌ ‌de‌ ‌informação‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌revisão‌ ‌das‌ ‌políticas‌ ‌institucionais‌ ‌de‌ ‌ensino,‌ ‌extensão‌ ‌e‌‌                           
pesquisa‌ ‌constantes‌ ‌no‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌(PDI)‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                     
Miranda.‌ ‌ 

‌ 
2.2.5.4.1.‌ ‌C‌OMPROMETIMENTO‌‌ ‌D‌OCENTE‌,‌ ‌D‌ISCENTE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ ‌  
Com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌o‌ ‌comprometimento‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌discente‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌formação‌‌                             
pretendida,‌ ‌o‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌egresso‌ ‌fica‌ ‌disponível‌ ‌no‌ ‌ambiente‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌(Moodle)‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌e‌‌                             
comprometimento‌ ‌dos‌ ‌discentes.‌ ‌ 

Do‌ ‌ponto‌ ‌de‌ ‌vista‌ ‌do‌ ‌aspecto‌ ‌institucional‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌exige‌ ‌do‌ ‌aluno‌‌a‌‌elaboração,‌‌apresentação‌‌e‌‌seu‌‌                                 
comprometimento‌ ‌pessoal‌ ‌com‌ ‌um‌ ‌Projeto‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Pessoal‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌curso.‌ ‌ 

A‌ ‌instituição‌ ‌promove‌ ‌a‌ ‌leitura‌ ‌e‌ ‌debate‌ ‌do‌ ‌perfil‌ ‌profissional‌ ‌do‌ ‌egresso‌ ‌entre‌ ‌os‌‌professores‌‌do‌‌                               
curso,‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌do‌ ‌núcleo‌ ‌docente‌ ‌estruturante‌ ‌(NDE),‌ ‌na‌ ‌CPA‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌demais‌ ‌colegiados‌ ‌da‌‌                             
instituição.‌ ‌ 
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2.2.5.4.2.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌COMPANHAMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌GRESSOS‌ ‌ 
O‌ ‌acompanhamento‌ ‌de‌ ‌egressos‌ ‌será‌ ‌feito‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌comunidade‌ ‌virtual,‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌da‌‌                             
instituição‌‌que‌‌acompanhará‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌egresso,‌‌desde‌‌que‌‌o‌‌mesmo‌‌permita‌‌e‌‌eventos‌‌                           
em‌‌que‌‌os‌‌egressos‌‌serão‌‌convidados.‌‌O‌‌objetivo‌‌do‌‌acompanhamento‌‌de‌‌egresso‌‌é‌‌retroalimentar‌‌os‌‌                             
Coordenadores‌ ‌e‌ ‌NDEs‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌sucesso‌ ‌dos‌ ‌alunos.‌ ‌ 

Cabe‌‌ao‌‌coordenador‌‌de‌‌cada‌‌curso,‌‌com‌‌apoio‌‌do‌‌Nape,‌‌manter‌‌o‌‌sistema‌‌atualizado‌‌e‌‌organizar‌‌os‌‌                                 
eventos‌‌dos‌‌egressos.‌‌O‌‌Programa‌‌de‌‌Acompanhamento‌‌de‌‌Egressos‌‌é‌‌apresentado‌‌em‌‌detalhes‌‌no‌‌                           
item‌ ‌3.5.‌ ‌ ‌   
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2.3.‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ESQUISA‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌,‌ ‌T‌ECNOLÓGICA‌,‌ ‌A‌RTÍSTICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ULTURAL‌ ‌ 

Estão‌ ‌previstos‌ ‌neste‌ ‌PDI‌ ‌políticas,‌ ‌processos‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌comprometimento‌ ‌pleno‌ ‌da‌‌                       
IES,‌‌seu‌‌corpo‌‌docente,‌‌discente,‌‌técnico-administrativo‌‌e‌‌órgãos‌‌colegiados‌‌com‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌                       
de‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌iniciação‌ ‌científica,‌ ‌tecnológica,‌ ‌artística‌ ‌e‌ ‌cultural‌ ‌que‌ ‌excedem‌ ‌as‌‌                           
orientações‌ ‌dos‌ ‌mais‌ ‌exigentes‌ ‌órgãos‌ ‌do‌ ‌segmento‌ ‌em‌ ‌termos‌ ‌de‌ ‌amplitude‌ ‌e‌ ‌profundidade‌ ‌de‌‌                           
atuação.‌ ‌ 

O‌‌PDI‌‌coloca‌‌como‌‌um‌‌dos‌‌seus‌‌objetivos,‌‌na‌‌área‌‌de‌‌pesquisa‌‌e‌‌iniciação‌‌científica,‌‌o‌‌aumento‌‌da‌‌                                   
produção‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌prevê‌ ‌como‌ ‌procedimento‌ ‌para‌ ‌atingimento‌ ‌desta‌ ‌meta‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌de‌‌                         
docentes‌ ‌e‌ ‌discentes‌ ‌em‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌seminários‌ ‌científicos,‌ ‌conforme‌ ‌pode‌ ‌ser‌‌destacado‌‌de‌‌suas‌‌                           
políticas‌ ‌para‌ ‌pesquisa.‌ ‌ 

A‌‌exigência‌‌de‌‌um‌‌número‌‌mínimo‌‌de‌‌publicações‌‌científicas,‌‌tecnológicas,‌‌artísticas‌‌e/ou‌‌culturais‌‌                         
recentes‌ ‌como‌ ‌critério‌‌para‌‌contratação‌‌de‌‌docentes,‌‌que‌‌de‌‌fato‌‌comprometidos‌‌com‌‌a‌‌IES‌‌estão,‌‌                             
demonstra‌ ‌o‌ ‌grau‌ ‌de‌ ‌comprometimento‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌já‌‌                               
implantadas‌ ‌na‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

Entre‌ ‌as‌ ‌atividades‌‌de‌‌pesquisa‌‌científica‌‌previstas‌‌no‌‌PDI‌‌está‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌uma‌‌Revista‌‌                             
Científica‌ ‌própria,‌ ‌que‌ ‌mesmo‌ ‌antes‌ ‌do‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌credenciamento‌ ‌estar‌ ‌concluído,‌ ‌já‌ ‌tinha‌‌                         
domínio‌ ‌internacional‌ ‌adquirido‌ ‌para‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌periódico‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Para‌‌gerar‌‌o‌‌conteúdo‌‌da‌‌revista‌‌científica‌‌da‌‌IES‌‌os‌‌grupos‌‌de‌‌pesquisa‌‌formados‌‌por‌‌docentes‌‌têm‌‌                                 
carga‌ ‌horária‌ ‌dedicada‌ ‌para‌‌esta‌‌finalidade‌‌e‌‌isto‌‌está‌‌previsto‌‌no‌‌PDI‌‌no‌‌item‌‌regime‌‌de‌‌trabalho,‌‌                                 
outro‌ ‌indicador‌ ‌de‌ ‌como‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌difusão‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌que‌ ‌estão‌‌                           
profundamente‌ ‌contempladas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌tem‌ ‌suas‌ ‌atividades‌ ‌previstas‌ ‌e‌ ‌estruturadas,‌ ‌gerando‌ ‌um‌‌                       
comprometimento‌ ‌extremamente‌ ‌coeso‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌previstas.‌ ‌ 

Além‌ ‌dessas‌ ‌atividades,‌ ‌a‌ ‌instituição‌ ‌adota‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌procedimentos‌ ‌visando‌ ‌o‌ ‌estímulo‌ ‌da‌‌                         
produção‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌difusão‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌gerado:‌ ‌ 

1. Capacitação‌ ‌e‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌docente;‌ ‌ 
2. Incentivo‌ ‌à‌ ‌iniciação‌ ‌científica;‌ ‌ 
3. Implementação‌ ‌de‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
4. Criação‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
5. Disponibilização‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌para‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes;‌ ‌ 
6. Realização‌ ‌de‌ ‌convênios‌ ‌com‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌(CNPQ,‌ ‌FAPESP,‌ ‌etc.);‌ ‌ 
7. Realização‌ ‌de‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌seminários‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌científica;‌ ‌ 
8. Constituição‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌científicas;‌ ‌ 
9. Promoção‌ ‌da‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌auto-avaliação;‌ ‌ 
10. Realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌de‌ ‌coleta‌ ‌e‌ ‌debate‌ ‌de‌ ‌dados‌ ‌de‌ ‌mercado;‌ ‌ 
11. Eventos‌ ‌internacionais‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌no‌ ‌Vale‌ ‌do‌ ‌Silício‌ ‌com‌ ‌transmissão‌ ‌ao‌ ‌vivo.‌ ‌ 

A‌‌assinatura‌‌de‌‌mais‌‌de‌‌35‌‌(trinta‌‌e‌‌cinco)‌‌periódicos‌‌especializados‌‌nacionais‌‌e‌‌internacionais‌‌como‌‌                             
fonte‌‌de‌‌dados‌‌para‌‌pesquisadores‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌indicador‌‌da‌‌coerência‌‌entre‌‌o‌‌                             
que‌‌está‌‌previsto‌‌no‌‌PDI‌‌em‌‌termos‌‌de‌‌geração‌‌e‌‌difusão‌‌do‌‌conhecimento‌‌e‌‌as‌‌atividades‌‌práticas,‌‌                                 
não‌ ‌só‌ ‌previstas,‌ ‌mas‌ ‌já‌ ‌implantadas‌ ‌na‌ ‌Instituição.‌ ‌ 
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No‌‌projeto‌‌pedagógico‌‌da‌‌instituição‌‌PPI,‌‌parte‌‌integrante‌‌de‌‌seu‌‌PDI,‌‌as‌‌atividades‌‌de‌‌pesquisa‌‌e‌‌                               
iniciação‌ ‌científica,‌ ‌tecnológica,‌ ‌artística‌ ‌e‌ ‌cultural‌ ‌estão‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌exercícios‌ ‌de‌‌                       
sedimentação‌‌do‌‌aprendizado,‌‌onde‌‌há‌‌formação‌‌de‌‌grupos‌‌discentes‌‌para‌‌a‌‌prática‌‌de‌‌pesquisa‌‌nos‌‌                             
mais‌ ‌diversos‌ ‌campos‌ ‌do‌ ‌conhecimento.‌ ‌ 

As‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌que‌ ‌promovem‌ ‌uma‌ ‌ampliação‌ ‌do‌ ‌escopo‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌do‌ ‌profissional‌‌                           
egresso‌‌e‌‌um‌‌aprofundamento‌‌técnico-científico‌‌dos‌‌membros‌‌do‌‌corpo‌‌docente‌‌e‌‌do‌‌corpo‌‌tutor.‌‌                           
São‌ ‌Diretrizes‌ ‌da‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Extensão‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda:‌ ‌ 

1. Desenvolver‌ ‌parcerias‌ ‌institucionais‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas;‌ ‌ 
2. Incentivar‌ ‌a‌ ‌interdisciplinaridade,‌ ‌multidisciplinaridade‌ ‌e‌ ‌transdisciplinaridade;‌ ‌ 
3. Integrar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌complementar‌ ‌à‌ ‌formação‌ ‌técnica‌ ‌e‌ ‌cidadã‌ ‌do‌ ‌discente;‌ ‌ 
4. Contribuir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌discente;‌ ‌ 
5. Contribuir‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌impacto‌ ‌e‌ ‌transformação‌ ‌social;‌ ‌ 
6. Proporcionar‌ ‌a‌ ‌correta‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌espaços‌ ‌e‌ ‌aparelhos‌ ‌culturais‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌as‌‌                           

demandas‌ ‌sociais‌ ‌externas‌ ‌à‌ ‌IES;‌ ‌ 
7. Proporcionar‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌experiências‌ ‌enriquecedoras;‌ ‌ 
8. Criar‌‌meios‌‌para‌‌que‌‌possibilitem‌‌novos‌‌meios‌‌de‌‌produção,‌‌inovação‌‌e‌‌disponibilização‌‌de‌‌                         

conhecimento;‌ ‌ 
9. Proporcionar‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌processos‌ ‌de‌‌                         

autoavaliação;‌ ‌ 
10. Assegurar‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌sociedade;‌ ‌ 
11. Estimular‌ ‌a‌ ‌cultura‌ ‌da‌ ‌observação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

2.3.1.‌ ‌C‌ENTRO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ESQUISA‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌F‌ACULDADE‌‌ ‌R‌OBERTO‌‌ ‌M‌IRANDA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui‌ ‌um‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Pesquisa‌ ‌voltado‌ ‌à‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌conteúdos,‌‌                           
pesquisa‌‌de‌‌mercado,‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌novas‌‌tecnologias‌‌e‌‌processos.‌‌Os‌‌trabalhos,‌‌artigos‌‌e‌‌                         
pesquisas‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌utilizados‌ ‌pelos‌ ‌próprios‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌atividades‌ ‌acadêmicas‌ ‌e/ou‌‌                       
profissionais,‌ ‌e‌ ‌estão‌ ‌também‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌ ‌consulta‌ ‌pela‌ ‌internet.‌ ‌Caso‌ ‌o‌ ‌corpo‌ ‌docente‌‌                         
detecte‌‌uma‌‌tendência‌‌ou‌‌o‌‌mercado‌‌tenha‌‌alguma‌‌demanda,‌‌estudos‌‌podem‌‌ser‌‌aprofundados‌‌ou‌‌                           
realizados‌ ‌sob‌ ‌demanda.‌ ‌ 

Todos‌ ‌os‌ ‌conteúdos‌ ‌são‌ ‌publicados‌ ‌em‌ ‌‌www.luxurymarketreview.com‌,‌ ‌revista‌ ‌científica‌ ‌do‌‌                   
Centro‌ ‌de‌ ‌Pesquisas,‌ ‌Intercâmbio‌ ‌e‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Convênios‌ ‌com‌ ‌outros‌ ‌centros‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌periódicos‌ ‌do‌ ‌setor‌‌ao‌‌redor‌‌do‌‌mundo‌‌permitem‌‌                             
aos‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌discente‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌conteúdos‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌de‌ ‌ponta,‌ ‌entre‌ ‌eles:‌‌ ‌  

● Euromonitor;‌ ‌ 
● Luxury‌ ‌Daily;‌ ‌ 
● Jing‌ ‌Daily.‌ ‌ 

‌ 
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2.3.2.‌ ‌R‌EVISTA‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌F‌ACULDADE‌‌ ‌R‌OBERTO‌‌ ‌M‌IRANDA‌ ‌ 

Pesquisadores‌ ‌internos‌ ‌e‌ ‌externos‌ ‌à‌ ‌Instituição‌ ‌têm‌ ‌na‌ ‌revista‌ ‌eletrônica‌ ‌Luxury‌ ‌Market‌ ‌Review,‌‌                         
espaço‌ ‌para‌ ‌difundir‌ ‌os‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌pesquisas,‌ ‌publicar‌ ‌artigos‌ ‌e‌ ‌participar‌ ‌de‌ ‌fóruns‌ ‌com‌‌                             
pesquisadores‌ ‌do‌ ‌mundo‌ ‌todo.‌ ‌ 

www.luxurymarketreview.com‌ ‌ 

‌ 
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PERIÓDICOS‌ ‌ESPECIALIZADOS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌periódicos‌ ‌especializados‌ ‌atuais,‌ ‌devidamente‌‌                     
indexados‌ ‌e‌ ‌correntes‌ ‌em‌ ‌quantidade‌ ‌maior‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌20‌ ‌títulos:‌ ‌ 

1. Revista‌ ‌Hotéis‌ ‌ 
Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

2. Tourism‌ ‌and‌ ‌Hospitality‌ ‌International‌ ‌Journal‌‌ ‌  
On-line‌ ‌ 
http://www.isce-turismo.com/revista-cientifica/volume-7--nmero-2-edio-especial‌ ‌ 

3. Investigaciones‌ ‌Turísticas‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.investigacionesturisticas.es/issue/view/665‌ ‌ 

4. Revista‌ ‌Iberoamericana‌ ‌de‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.seer.ufal.br/index.php/ritur‌ ‌ 

5. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌&‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.librilaboris.com.br/checkout/onepage/success/‌ ‌ 

6. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌em‌ ‌Análise‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.revistas.usp.br/rta‌ ‌ 

7. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌Estudos‌ ‌e‌ ‌Práticas‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://periodicos.uern.br/index.php/turismo/user‌ ‌ 

8. Revista‌ ‌Eletrônica‌ ‌de‌ ‌Administração‌ ‌e‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/AT‌ ‌ 

9. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌em‌ ‌Análise‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.revistas.usp.br/rta/issue/view/7788‌ ‌ 

10. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌-‌ ‌Visão‌ ‌e‌ ‌Ação‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rtva‌ ‌ 

11. Tourism‌ ‌&‌ ‌Management‌ ‌Studies‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://tmstudies.net/index.php/ectms/issue/view/31‌ ‌ 

12. Revista‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Pesquisa‌ ‌em‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
https://rbtur.org.br/rbtur/issue/view/64‌ ‌ 

13. Hoteliernews‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.hoteliernews.com.br/noticias/editorial/luxo-236‌ ‌ 

14. Tourism‌ ‌Geographies‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616688.2016.1259350‌ ‌ 

15. Revista‌ ‌Eventos‌ ‌ 
Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 
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16. HotelNews‌ ‌-‌ ‌Hotelaria‌ ‌Gastronomia‌ ‌Tendências‌ ‌ 
Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

17. Revista‌ ‌Hotelaria‌ ‌Profissional‌ ‌ 
Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

18. Hopitalitynet.org‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.hospitalitynet.org/list/1-10/154000320.html‌ ‌ 

19. Turismo‌ ‌e‌ ‌Sociedade‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://revistas.ufpr.br/turismo/issue/view/2283‌ ‌ 

20. Cuadernos‌ ‌de‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://revistas.um.es/turismo/issue/view/15031/showToc‌ ‌ 

21. Cultur:‌ ‌Revista‌ ‌de‌ ‌Cultura‌ ‌e‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://periodicos.uesc.br/index.php/cultur/issue/view/83/showToc‌ ‌ 

22. Caderno‌ ‌de‌ ‌Estudos‌ ‌e‌ ‌Pesquisas‌ ‌do‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www2.pucpr.br/reol/pb/index.php/turismo‌ ‌ 

23. Journal‌ ‌of‌ ‌Business‌ ‌and‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.scitechnol.com/business-hotel-management.php‌ ‌ 

24. Revista‌ ‌Hospitalidade‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
https://www.revhosp.org/hospitalidade/issue/view/67/showToc‌ ‌ 

25. Revista‌ ‌Turismo‌ ‌e‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.ua.pt/degeit/rtd/indice23‌ ‌ 

26. Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌and‌ ‌Development‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.tandfonline.com/toc/rthp21/current‌ ‌ 

27. Le‌ ‌quotidien‌ ‌du‌ ‌tourisme‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.quotidiendutourisme.com/‌ ‌ 

28. Estudios‌ ‌y‌ ‌Perspectivas‌ ‌en‌ ‌Turismo‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.estudiosenturismo.com.ar/‌ ‌ 
http://www.estudiosenturismo.com.ar/PDF/V26/N01/v26n1a01.pdf‌ ‌ 

29. Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌Research‌ ‌&‌ ‌Hospitality‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.scitechnol.com/tourism-research-hospitality.php‌ ‌ 

30. Journal‌ ‌of‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ ‌and‌ ‌Tourism‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.academicjournals.org/journal/JHMT/edition/January_2017‌ ‌ 

31. Tourism‌ ‌and‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ 
On-line‌ ‌ 
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http://katalog.nsk.hr/F/?func=find-e&request=1847-3377&find_scan_code=FIND_STI‌
DN&local_base=NSK01_WEB‌ ‌ 

32. Tourismos:‌ ‌An‌ ‌International‌ ‌Multidisciplinary‌ ‌Refereed‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm‌ ‌ 

33. Journal‌ ‌of‌ ‌Biodiversity‌ ‌Management‌ ‌&‌ ‌Forestry‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.scitechnol.com/biodiversity-management-forestry.php‌ ‌ 

34. Journal‌ ‌des‌ ‌Palaces,‌ ‌Actualité‌ ‌et‌ ‌emploi‌ ‌dans‌ ‌l'hôtellerie‌ ‌de‌ ‌luxe‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://www.journaldespalaces.com/‌ ‌ 

35. Lodging‌ ‌Magazine‌ ‌-‌ ‌American‌ ‌Hotel‌ ‌&‌ ‌Lodging‌ ‌Association‌ ‌|‌ ‌AHLA‌ ‌ 
On-line‌ ‌ 
http://lodgingmagazine.com/industry-news/‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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2.4.‌ ‌D‌IVERSIDADE‌,‌ ‌M‌EIO‌‌ ‌A‌MBIENTE‌,‌ ‌C‌ULTURA‌,‌ ‌A‌RTE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ATRIMÔNIO‌‌ ‌C‌ULTURAL‌‌ ‌  

O‌ ‌PDI‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌prevê‌ ‌ampla‌ ‌atuação‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌se‌‌refere‌‌à‌‌diversidade,‌‌meio‌‌                               
ambiente,‌ ‌à‌ ‌memória‌ ‌cultural,‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌artística‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌patrimônio‌ ‌cultural.‌ ‌ 

Em‌ ‌seu‌ ‌regimento,‌ ‌na‌ ‌regulação‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados,‌ ‌nas‌ ‌normas‌ ‌e‌ ‌critérios‌ ‌para‌ ‌escolha‌ ‌de‌‌                             
currículos‌ ‌dos‌ ‌cursos,‌ ‌nos‌ ‌conteúdos‌‌presentes‌‌no‌‌PPC‌‌e‌‌nas‌‌políticas‌‌de‌‌ensino‌‌da‌‌IES‌‌é‌‌possível‌‌                                 
depreender‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌institucionais‌ ‌que‌ ‌norteiam‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌perfeita‌ ‌e‌ ‌possibilitam‌ ‌a‌‌                           
materialização‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌seu‌ ‌PDI,‌ ‌com‌ ‌relação‌ ‌à‌ ‌diversidade,‌ ‌ao‌ ‌meio‌ ‌ambiente,‌ ‌à‌‌                               
memória‌ ‌cultural,‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌artística‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌patrimônio‌ ‌cultural,‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌totalidade.‌ ‌ 

No‌ ‌regimento‌ ‌da‌ ‌faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌artigo‌ ‌4‌o‌,‌‌itens‌‌I,‌‌III,‌‌IV,‌‌V,‌‌VI‌‌e‌‌VII‌‌estão‌‌                                     
previstas‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌estímulo‌ ‌à‌ ‌criação,‌ ‌difusão,‌ ‌divulgação‌ ‌da‌ ‌memória‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌manutenção‌ ‌do‌‌                           
patrimônio‌ ‌cultural.‌ ‌ 

2.4.1.‌ ‌D‌IVERSIDADE‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌prevê‌ ‌como‌ ‌política‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌elaboração‌ ‌de‌ ‌currículos‌ ‌a‌ ‌inclusão‌ ‌direta‌ ‌e‌‌transversal‌‌de‌‌itens‌‌                                 
referentes‌ ‌à‌ ‌diversidade.‌‌ ‌  

Esta‌ ‌ação‌ ‌institucional‌ ‌prevista‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌gerou‌ ‌um‌ ‌PPC‌ ‌que‌ ‌contempla‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌excelente‌ ‌os‌                             
elementos‌‌de‌‌inclusão‌‌social‌‌e‌‌das‌‌relações‌‌étnico‌‌raciais‌‌em‌‌seu‌‌currículo.‌‌As‌‌políticas‌‌do‌‌PDI‌‌para‌‌a‌‌                                   
formação‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌corpo‌ ‌técnico‌ ‌administrativo‌ ‌preparado‌ ‌para‌ ‌lidar‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌diversidade‌ ‌de‌ ‌raça,‌‌                           
gênero,‌ ‌cultura‌ ‌e‌‌religião‌‌prevê‌‌ações‌‌institucionais‌‌práticas‌‌como‌‌o‌‌treinamento‌‌e‌‌debates‌‌sobre‌‌o‌‌                             
tema.‌ ‌ 

2.4.1.1.‌ ‌E‌DUCAÇÃO‌ ‌‌DAS‌ ‌R‌ELAÇÕES‌ ‌É‌TNICO‌-R‌ACIAIS‌:‌ ‌‌O‌ ‌E‌NSINO‌ ‌‌DE‌ ‌H‌ISTÓRIA‌ ‌‌E‌ ‌C‌ULTURA‌ ‌A‌FRO‌-B‌RASILEIRA‌ ‌‌E‌‌                         
I‌NDÍGENA‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atende‌ ‌aos‌ ‌os‌ ‌itens‌ ‌previstos‌ ‌nas‌ ‌diretrizes‌ ‌curriculares‌ ‌nacionais‌‌                         
para‌ ‌educação‌ ‌das‌‌relações‌‌Étnico-raciais‌‌e‌‌para‌‌o‌‌Ensino‌‌da‌‌História‌‌e‌‌Cultura‌‌Afro-Brasileira‌‌em‌‌                             
Indígena‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌No‌ ‌9.394/96,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌redação‌ ‌dada‌ ‌pelas‌ ‌Leis‌ ‌No‌ ‌10.639/2003‌ ‌e‌‌No‌‌                                 
11.645/2008,‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌Resolução‌ ‌CNE/CP‌ ‌No‌ ‌1/2004,‌ ‌fundamentada‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌No‌‌                       
3/2004.‌ ‌ 

O‌‌atendimento‌‌às‌‌diretrizes‌‌pode‌‌ser‌‌observado‌‌diretamente‌‌nas‌‌políticas‌‌de‌‌ensino‌‌da‌‌instituição‌‌e‌‌                             
nos‌ ‌PPCs‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌que‌ ‌contém‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌‌                       
dedicados‌ ‌ao‌ ‌estudo‌ ‌e‌ ‌debate‌ ‌das‌ ‌relações‌ ‌étnico-raciais‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌ensino‌ ‌da‌ ‌história‌ ‌e‌ ‌cultura‌‌                             
afro-brasileiras,‌ ‌visando‌ ‌a‌ ‌valorização‌ ‌a‌ ‌permanência‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌sucesso‌ ‌na‌ ‌educação‌ ‌da‌ ‌comunidade‌‌                         
afro-brasileira,‌ ‌indígena‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌culturas,‌ ‌à‌ ‌saber:‌ ‌ 

● Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Os‌ ‌povos‌ ‌indígenas.‌ ‌Colonização‌ ‌e‌ ‌Emigração‌ ‌ 
● Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Formação‌ ‌da‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira‌ ‌Contemporânea‌ ‌ 
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As‌ ‌políticas‌ ‌previstas‌ ‌pela‌ ‌instituição,‌ ‌neste‌ ‌sentido‌ ‌ainda‌ ‌englobam‌ ‌e‌ ‌valorizam‌ ‌a‌ ‌inegável‌‌                         
contribuição‌ ‌dos‌ ‌povos‌ ‌indígenas‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌etnias‌ ‌presentes‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌população‌ ‌brasileira,‌ ‌ainda‌‌                           
alvo‌ ‌de‌ ‌desrespeito‌ ‌e‌ ‌discriminação.‌‌ ‌  

Além‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌conteúdos‌ ‌e‌ ‌ementas,‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌disseminou‌ ‌entre‌ ‌seus‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                           
técnico-administrativo‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌‌nestas‌‌diretrizes,‌‌visando‌‌potencializar‌‌a‌‌consecução‌‌de‌‌                     
seus‌ ‌objetivos.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌portanto‌ ‌ao‌ ‌requisito‌ ‌legal‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌Nº‌ ‌9.394/96,‌ ‌com‌ ‌a‌‌                                   
redação‌ ‌dada‌ ‌pelas‌‌Leis‌‌Nº‌‌10.639/2003‌‌e‌‌N°‌‌11.645/2008,‌‌e‌‌da‌‌Resolução‌‌CNE/CP‌‌N°‌‌1/2004,‌‌                             
fundamentada‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌Nº‌ ‌3/2004.‌ ‌ 

2.4.2.‌ ‌M‌EIO‌‌ ‌A‌MBIENTE‌ ‌ 

O‌ ‌posicionamento‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌diante‌ ‌da‌ ‌necessidade‌ ‌da‌ ‌preservação‌ ‌do‌ ‌meio‌‌ambiente‌‌e‌‌da‌‌educação‌‌                             
ambiental‌ ‌prevista‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌PDI,‌‌gerou‌‌o‌‌comprometimento‌‌com‌‌realização‌‌de‌‌ações‌‌institucionais‌‌                         
como‌ ‌a‌ ‌inclusão‌‌disciplinar‌‌e‌‌interdisciplinar‌‌do‌‌tema‌‌no‌‌currículo‌‌dos‌‌cursos,‌‌como‌‌componente‌‌                           
curricular‌ ‌e‌ ‌como‌ ‌conteúdo‌ ‌abordado‌ ‌em‌ ‌demais‌ ‌componentes.‌ ‌ 

Além‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌observado‌ ‌no‌ ‌PPC,‌ ‌a‌ ‌postura‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌em‌ ‌prol‌ ‌da‌ ‌preservação‌ ‌do‌ ‌meio‌‌                                   
ambiente,‌ ‌tão‌ ‌presente‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌é‌ ‌observada‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌direta‌ ‌nas‌ ‌ações‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌como:‌ ‌ 

2.4.2.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌DUCAÇÃO‌‌ ‌A‌MBIENTAL‌ ‌ ‌  

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌ao‌ ‌requisito‌ ‌legal‌ ‌instituído‌ ‌pela‌ ‌lei‌ ‌No‌ ‌9.795‌ ‌de‌ ‌27‌ ‌de‌‌abril‌‌de‌‌1999‌‌e‌‌decreto‌‌No‌‌                                       
4.281‌‌de‌‌25‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2002‌‌através‌‌da‌‌implantação‌‌direta‌‌de‌‌disciplinas‌‌para‌‌educação‌‌ambiental‌‌                               
nos‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌instituição,‌ ‌entre‌ ‌elas:‌ ‌ 

Educação‌ ‌Ambiental:‌ ‌Ciência,‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌sustentabilidade,‌ ‌que‌ ‌analisa‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌sucesso‌ ‌de‌‌                       
empresas‌ ‌sustentáveis‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌importância;‌ ‌ 

Educação‌‌Ambiental:‌‌Cidadania,‌‌ambiente‌‌e‌‌qualidade‌‌de‌‌vida,‌‌que‌‌traz‌‌a‌‌educação‌‌ambiental‌‌para‌‌                           
o‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌consciência‌ ‌do‌ ‌indivíduo‌ ‌como‌ ‌cidadão‌ ‌e‌ ‌agente‌ ‌de‌ ‌transformação‌ ‌e,‌ ‌ 

Educação‌‌Ambiental:‌‌Legislação,‌‌acordos‌‌e‌‌protocolos‌‌globais,‌‌que‌‌preparam‌‌o‌‌aluno‌‌para‌‌desafios‌‌                         
pertencentes‌ ‌à‌ ‌inter-relação‌ ‌global‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌protocolos‌ ‌nas‌ ‌relações‌ ‌comerciais‌ ‌internacionais.‌ ‌ 

A‌ ‌Educação‌ ‌Ambiental‌ ‌também‌ ‌está‌ ‌disposta‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌transversal,‌ ‌nas‌ ‌matérias‌ ‌dos‌ ‌Cursos‌‌                         
Superiores‌ ‌de‌ ‌Tecnologia‌ ‌e‌ ‌Bacharelados‌ ‌oferecidos‌ ‌pala‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌miranda,‌ ‌onde‌ ‌a‌‌                       
educação‌‌ambiental‌‌se‌‌faz‌‌presente‌‌de‌‌forma‌‌importante‌‌no‌‌consumo‌‌consciente,‌‌na‌‌preservação‌‌de‌‌                           
energia,‌ ‌substituição‌ ‌por‌ ‌fontes‌ ‌de‌ ‌renováveis‌ ‌e‌ ‌pela‌ ‌prática‌ ‌da‌ ‌reciclagem‌ ‌e‌ ‌tratamento‌ ‌de‌ ‌resíduos.‌ ‌ 

‌ 
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2.4.2.2.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌USTENTABILIDADE‌ ‌ ‌  

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atende‌ ‌às‌ ‌diretrizes‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌nacional‌ ‌sustentável,‌‌                     
conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Decreto‌ ‌N°‌ ‌7.746,‌ ‌de‌ ‌05/06/2012‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Instrução‌ ‌Normativa‌ ‌N°‌ ‌10,‌ ‌de‌‌                             
12/11/2012,‌ ‌através‌ ‌das‌ ‌seguintes‌ ‌ações‌ ‌práticas:‌ ‌ 

Proteção‌ ‌dos‌ ‌Recursos‌ ‌Naturais‌‌ ‌  
Uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌iniciativas‌ ‌são‌ ‌praticadas‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌visando‌ ‌a‌‌                           
proteção‌ ‌dos‌ ‌recursos‌ ‌naturais.‌ ‌ 

Consumo‌ ‌de‌ ‌Papel‌ ‌ 
São‌ ‌adotadas‌ ‌iniciativas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌de‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌papel,‌ ‌como:‌ ‌ 

1.  ‌Dar‌ ‌preferência‌ ‌ao‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌mensagens‌ ‌eletrônicas,‌ ‌via‌ ‌e-mail‌ ‌e‌ ‌whatsapp‌ ‌ 
2. Utilizar‌ ‌rascunhos‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌possível‌ ‌ 
3. Imprimir‌ ‌documentos‌ ‌frente‌ ‌e‌ ‌verso‌ ‌ 
4. Procurar‌ ‌reduzir‌ ‌o‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌papel‌ ‌ 

A‌‌política‌‌de‌‌redução‌‌do‌‌consumo‌‌de‌‌papel‌‌extinguiu‌‌as‌‌apostilas‌‌impressas‌‌e‌‌gerou‌‌a‌‌digitalização‌‌                               
de‌‌todas‌‌as‌‌leituras,‌‌‌preworks‌‌‌e‌‌materiais‌‌de‌‌apoio‌‌oferecidos‌‌aos‌‌alunos.‌‌Hoje‌‌todos‌‌os‌‌materiais‌‌de‌‌                                 
apoio‌ ‌didático‌ ‌instrucional‌ ‌são‌ ‌eletrônicos.‌ ‌ 

Descartáveis‌ ‌ 
Instituída‌ ‌em‌ ‌2016,‌ ‌a‌‌política‌‌de‌‌redução‌‌de‌‌descartáveis‌‌originou‌‌a‌‌aquisição‌‌de‌‌bens‌‌reutilizáveis‌‌                             
como‌ ‌xícaras,‌ ‌copos‌ ‌e‌ ‌toalhas‌ ‌de‌ ‌papel‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌resíduos‌‌sólidos.‌‌Além‌‌do‌‌                                 
impacto‌ ‌direto‌ ‌originado‌ ‌pela‌ ‌redução,‌ ‌houve‌ ‌impacto‌ ‌indireto‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌diz‌ ‌respeito‌‌a‌‌logística‌‌de‌‌                             
transporte‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌aquisição‌ ‌de‌ ‌tais‌ ‌insumos.‌ ‌ 

Cartuchos‌ ‌de‌ ‌impressora‌ ‌ 
Houve‌ ‌a‌ ‌substituição‌ ‌dos‌ ‌cartuchos‌ ‌de‌ ‌tinta‌ ‌por‌ ‌impressoras‌‌com‌‌reservatórios‌‌de‌‌tinta.‌‌Além‌‌de‌‌                             
mais‌ ‌econômicas,‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌resíduos‌ ‌foi‌ ‌reduzida‌ ‌drasticamente.‌ ‌ 

Energia‌ ‌Elétrica‌ ‌ 
Medidas‌ ‌para‌‌economia‌‌de‌‌eletricidade‌‌incluem‌‌a‌‌aquisição‌‌de‌‌equipamentos‌‌mais‌‌econômicos‌‌e‌‌a‌‌                           
institucionalização‌ ‌de‌ ‌procedimentos‌ ‌ecologicamente‌ ‌sustentáveis:‌ ‌ 

1. Lâmpadas‌ ‌LED‌ ‌ 
2. Dar‌ ‌preferência‌ ‌para‌ ‌iluminação‌ ‌e‌ ‌ventilação‌ ‌naturais‌ ‌ 
3. Fechar‌ ‌as‌ ‌portas‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌ar-condicionado‌ ‌estiver‌ ‌ligado‌ ‌ 
4. Desligar‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌equipamentos‌ ‌ao‌ ‌deixar‌ ‌o‌ ‌ambiente‌ ‌ 

A‌ ‌adoção‌ ‌de‌ ‌lâmpadas‌ ‌LED‌ ‌foi‌ ‌fruto‌ ‌da‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌redução‌ ‌de‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌energia‌ ‌elétrica‌ ‌e‌‌                                 
representou‌ ‌grande‌ ‌economia‌ ‌de‌ ‌recursos.‌ ‌ 

A‌ ‌aquisição‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌aparelho‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌condicionado‌ ‌modelo‌ ‌Inverter,‌ ‌que‌ ‌oferece‌ ‌menor‌ ‌impacto‌‌                           
ambiental,‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sala‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌demonstra‌‌a‌‌preocupação‌‌permanente‌‌da‌‌Instituição‌‌com‌‌a‌‌                           
sustentabilidade.‌ ‌ 
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Água‌ ‌e‌ ‌esgoto‌ ‌ 

1. Monitoramento‌ ‌de‌ ‌vazamentos‌ ‌ 
2. Melhoria‌ ‌contínua‌ ‌da‌ ‌eficiência‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌ 

O‌ ‌monitoramento‌ ‌de‌ ‌vazamentos‌ ‌é‌ ‌efetuado‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌constatação‌ ‌visual‌ ‌disseminada‌ ‌entre‌ ‌os‌‌                         
colaboradores‌ ‌e‌ ‌docentes.‌ ‌ 

A‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌de‌ ‌eficiência‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌hidráulicos‌ ‌gerou‌ ‌a‌‌aquisição‌‌de‌‌                           
caixas‌ ‌de‌ ‌descarga‌ ‌com‌ ‌duplo‌ ‌comando‌ ‌e‌ ‌torneiras‌ ‌com‌ ‌temporizador‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌banheiros.‌ ‌ 

Coleta‌ ‌seletiva‌ ‌ 
A‌‌IES‌‌incluiu‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌salas‌‌lixeiras‌‌para‌‌descarte‌‌de‌‌materiais‌‌recicláveis,‌‌que‌‌são‌‌posteriormente‌‌                               
levadas‌ ‌aos‌ ‌contêineres‌ ‌do‌ ‌edifício‌ ‌destinados‌ ‌à‌ ‌coleta‌ ‌e‌ ‌destinação‌ ‌apropriada‌ ‌destes‌ ‌resíduos.‌ ‌ 

Formulário‌ ‌de‌ ‌Sugestões‌ ‌ 
Visando‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌da‌ ‌eficiência‌ ‌energética‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌progressiva‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌impacto‌‌                           
ambiental,‌‌a‌‌IES‌‌incluiu‌‌nas‌‌fichas‌‌de‌‌satisfação‌‌dos‌‌alunos‌‌um‌‌campo‌‌de‌‌sugestão‌‌para‌‌melhorias‌‌da‌‌                                 
sustentabilidade.‌ ‌ 

Política‌ ‌de‌ ‌Contratação‌ ‌de‌ ‌Fornecedores‌ ‌ 
A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌norma,‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌fornecedores‌ ‌homologados‌ ‌e‌‌                         
comprometidos‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌sustentabilidade.‌ ‌ 

2.4.3.‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌A‌RTÍSTICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ULTURAL‌ ‌ 

A‌‌metodologia‌‌de‌‌ensino‌‌dos‌‌‌Quatro‌‌I's‌‌do‌‌Aprendizado‌®‌ ‌presente‌‌no‌‌PDI‌‌incentiva‌‌a‌‌produção‌‌                             
artística‌ ‌e‌ ‌constitui‌ ‌ação‌ ‌institucional‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌fim.‌ ‌ 

A‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌em‌ ‌eventos,‌‌                         
projetos‌ ‌e‌ ‌empresas‌ ‌reais‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌variadas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento,‌ ‌sempre‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌tutoria‌ ‌e‌‌                             
acompanhamento‌‌de‌‌profissionais‌‌de‌‌renome‌‌e‌‌grande‌‌projeção‌‌no‌‌mercado,‌‌terá‌‌como‌‌resultado‌‌a‌‌                           
produção‌ ‌de‌ ‌novas‌ ‌instalações‌ ‌artísticas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌cidade.‌ ‌ 

Entre‌ ‌outras‌ ‌iniciativas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌promoção‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌artística‌ ‌e‌ ‌cultural,‌ ‌das‌ ‌quais‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                             
membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌e‌ ‌sociedade‌ ‌participarão‌ ‌ativamente,‌ ‌podemos‌ ‌destacar:‌ ‌ 

● Participação‌‌em‌‌mostras‌‌na‌‌condição‌‌de‌‌expositor,‌‌utilizando‌‌espaço‌‌próprio‌‌da‌‌Faculdade‌                       
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌professores;‌ ‌ 

● Criação‌‌de‌‌materiais‌‌para‌‌exibição‌‌em‌‌mostras‌‌de‌‌arte‌‌promovidas‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                         
Miranda‌ ‌ou‌ ‌mostras‌ ‌externas;‌ ‌ 

● Participação,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌práticos‌ ‌ou‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌conclusão‌ ‌de‌ ‌curso,‌ ‌em‌‌                         
projetos‌ ‌de‌ ‌professores‌ ‌e/ou‌ ‌empresas‌ ‌parceiras;‌ ‌ 

● Organização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌(Mostra‌‌de‌‌Arte,‌‌Perspectivas‌‌dos‌‌                       
Eventos‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌‌Perspectivas‌‌da‌‌Arquitetura‌‌de‌‌Luxo,‌‌Perspectivas‌‌da‌‌Hotelaria‌‌de‌‌Luxo,‌‌                         
Billion‌ ‌Dollar‌ ‌Breakfast);‌ ‌ 

● Organização‌ ‌de‌ ‌evento‌ ‌(show‌ ‌de‌ ‌talentos)‌ ‌para‌ ‌divulgação‌ ‌cultural‌ ‌entre‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌da‌‌                         
comunidade‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 
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2.4.3.1.‌ ‌P‌ATRIMÔNIO‌‌ ‌C‌ULTURAL‌ ‌ ‌  

Visitas‌‌guiadas‌‌previstas‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌cursos,‌‌constantes‌‌das‌‌atividades‌‌complementares‌‌terão‌‌como‌‌                         
um‌ ‌de‌ ‌seus‌‌objetivos‌‌a‌‌conscientização‌‌sobre‌‌a‌‌necessidade‌‌de‌‌preservação‌‌do‌‌patrimônio‌‌cultural,‌‌                           
seu‌ ‌conhecimento‌ ‌e‌ ‌compreensão.‌ ‌ 

2.4.4.‌ ‌D‌EFESA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ROMOÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌D‌IREITOS‌‌ ‌H‌UMANOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌GUALDADE‌‌ ‌É‌TNICO‌-R‌ACIAL‌‌ ‌  

Estão‌‌previstas‌‌no‌‌PDI‌‌da‌‌IES‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌ações‌‌afirmativas‌‌para‌‌a‌‌defesa‌‌e‌‌a‌‌promoção‌‌dos‌‌direitos‌‌                                     
humanos‌ ‌e‌ ‌igualdade‌ ‌étnico-racial.‌ ‌ 

Entre‌ ‌elas‌ ‌está‌ ‌a‌ ‌adoção‌ ‌de‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌educação‌ ‌em‌ ‌direitos‌ ‌humanos,‌ ‌onde‌ ‌ações‌ ‌afirmativas‌ ‌de‌‌                               
defesa‌ ‌destes‌ ‌direitos‌ ‌estão‌ ‌previstas.‌ ‌ 

2.4.4.1.‌ ‌E‌DUCAÇÃO‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌D‌IREITOS‌‌ ‌H‌UMANOS‌ ‌ 

As‌ ‌Diretrizes‌ ‌Nacionais‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌‌estão‌‌presentes‌‌de‌‌forma‌‌direta‌‌e‌‌                             
transversal‌‌nos‌‌projetos‌‌pedagógicos‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌cursos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌assim‌‌como‌‌                           
em‌ ‌seu‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌nas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌afirmativas‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌visando‌ ‌promover‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌civis,‌‌                               
políticos,‌ ‌sociais,‌ ‌econômicos,‌ ‌culturais‌ ‌e‌ ‌ambientais,‌ ‌sejam‌ ‌eles‌ ‌individuais,‌ ‌coletivos,‌‌                   
transindividuais‌ ‌ou‌ ‌difusos,‌ ‌buscando‌ ‌a‌ ‌igualdade‌ ‌a‌ ‌defesa‌ ‌da‌ ‌dignidade‌ ‌humana.‌‌ ‌  

A‌ ‌ação‌ ‌direta‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌ ‌está‌ ‌na‌‌                             
inclusão‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌específico‌ ‌em‌ ‌disciplinas‌ ‌do‌ ‌currículo‌ ‌dos‌ ‌cursos.‌ ‌ 

Esta‌‌inclusão‌‌direta‌‌de‌‌conteúdo‌‌específicos‌‌pode‌‌observadas‌‌em‌‌temas‌‌como‌‌cidadania‌‌e‌‌estudo‌‌da‌‌                             
cultura‌ ‌brasileira,‌ ‌presentes‌ ‌nas‌ ‌ementas‌ ‌dos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌sobre‌ ‌Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌‌                       
Brasileira‌ ‌onde‌ ‌constam‌ ‌conteúdos‌ ‌específicos‌ ‌como:‌ ‌o‌ ‌estudo‌ ‌da‌ ‌diversidade‌‌cultural‌‌no‌‌mundo‌‌                         
atual,‌ ‌o‌ ‌respeito‌ ‌aos‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌estudo‌ ‌da‌ ‌Declaração‌ ‌Universal‌ ‌dos‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos.‌ ‌ 

A‌ ‌transversalidade‌ ‌do‌ ‌tema‌ ‌é‌ ‌possível‌ ‌depreender‌ ‌da‌ ‌nítida‌ ‌orientação‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌das‌‌                           
Diretrizes‌ ‌Nacionais‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌ ‌das‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌e‌ ‌extensão‌                           
previstas‌‌no‌‌PDI‌‌e‌‌PPC‌‌em,‌‌conforme‌‌previsto‌‌nas‌‌Políticas‌‌de‌‌Ensino‌‌Utilizadas‌‌para‌‌Formação‌‌da‌‌                               
Estrutura‌ ‌Curricular,‌ ‌e‌ ‌transcrito‌ ‌abaixo:‌‌ ‌  

Os‌‌Projetos‌ ‌Pedagógicos‌ ‌dos‌ ‌Cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌concebidos‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌                             
articular‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌humanística‌ ‌e‌ ‌ético-moral‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌tecnológica‌ ‌e‌ ‌científica,‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌‌                           
interdisciplinaridade,‌ ‌da‌ ‌transdisciplinaridade‌‌e‌ ‌da‌ ‌flexibilidade‌‌dos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares,‌ ‌com‌‌vistas‌‌à‌‌                       
inserção‌ ‌do‌ ‌educando‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌cenário‌ ‌profissional‌ ‌local‌ ‌e‌ ‌global‌ ‌em‌ ‌constante‌ ‌evolução.‌ ‌ 

e‌ ‌em‌‌ ‌  

As‌‌unidades‌‌curriculares‌‌do‌‌Currículo‌‌Inicial‌‌possibilitam‌‌ao‌‌educando‌‌perceber‌‌a‌‌sua‌‌área‌‌de‌‌conhecimento‌‌                             
como‌ ‌campo‌ ‌de‌ ‌interseção‌ ‌de‌ ‌vários‌ ‌saberes,‌ ‌todos‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌compreensão‌ ‌das‌ ‌relações‌ ‌dos‌‌                             
indivíduos‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌determinado‌ ‌grupo‌‌social‌ ‌entre‌ ‌si‌ ‌e‌ ‌deles‌ ‌como‌‌os‌ ‌demais‌ ‌grupos‌‌sociais.‌ ‌Além‌‌de‌ ‌ter‌ ‌o‌‌                                     
objetivo‌ ‌claro‌ ‌de‌ ‌colaborar‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌cidadã,‌ ‌o‌ ‌Currículo‌ ‌Inicial‌ ‌abre‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌um‌ ‌trabalho‌ ‌de‌‌                               
reciclagem‌ ‌intelectual‌ ‌visando‌ ‌suprir‌ ‌dificuldades‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌acadêmica‌ ‌pré-universitária‌ ‌e‌ ‌colaborar‌ ‌no‌‌                       
desenvolvimento‌‌da‌ ‌criatividade‌‌e‌ ‌da‌ ‌inovação,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌constantes‌ ‌exercícios‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌e‌‌escrita,‌‌de‌‌troca‌‌                                 
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de‌ ‌conhecimentos,‌ ‌percepções‌ ‌e‌ ‌experiências;‌ ‌da‌ ‌valorização‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌grupo‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌vínculos‌ ‌de‌‌                             
solidariedade‌ ‌e‌ ‌aprendizado‌ ‌constante.‌ ‌ 

além‌ ‌do‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌disseminação‌ ‌de‌ ‌experiências‌ ‌bem‌ ‌sucedidas‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌dos‌ ‌direitos‌‌                             
humanos.‌ ‌ 

Entre‌‌as‌‌ações‌‌afirmativas‌‌estão‌‌previstas‌‌palestras‌‌específicas‌‌para‌‌docentes,‌‌discentes‌‌e‌‌para‌‌o‌‌corpo‌‌                             
técnico-administrativo‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌princípios‌ ‌da‌ ‌dignidade‌ ‌humana,‌ ‌da‌ ‌igualdade‌ ‌de‌ ‌direitos,‌ ‌do‌‌                       
reconhecimento‌ ‌e‌ ‌valorização‌ ‌das‌ ‌diferenças‌ ‌e‌ ‌das‌ ‌diversidades,‌ ‌da‌ ‌liberdade‌ ‌de‌ ‌religião‌ ‌e‌ ‌da‌‌                           
democracia‌ ‌no‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌educação.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌na‌ ‌íntegra‌ ‌ao‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌N°‌ ‌8,‌ ‌de‌ ‌06/03/2012,‌ ‌que‌ ‌originou‌ ‌a‌‌                                 
Resolução‌ ‌CNE/CP‌ ‌N°‌ ‌1,‌ ‌de‌ ‌30/05/2012.‌ ‌ 

2.4.5.‌ ‌T‌RANSMISSÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌R‌ESULTADOS‌‌ ‌‌À‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌ ‌ 

A‌ ‌comunidade‌ ‌é‌ ‌beneficiada‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌direta‌ ‌e‌ ‌indireta‌ ‌pela‌ ‌política‌ ‌institucional‌ ‌adotada‌ ‌pela‌‌                           
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌na‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌e‌ ‌exposições‌ ‌listados‌‌no‌‌item‌‌2.4.3.‌‌que‌‌                           
valorizam‌ ‌a‌ ‌diversidade,‌ ‌o‌ ‌meio‌ ‌ambiente,‌ ‌a‌ ‌memória‌‌cultural,‌‌a‌‌produção‌‌artística,‌‌o‌‌patrimônio‌‌                           
cultural‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌promoção‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌humanos.‌ ‌ 

Os‌ ‌laboratórios‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌entregam‌ ‌insumos‌ ‌excedentes‌ ‌à‌‌                     
comunidade‌ ‌e‌ ‌abrem‌ ‌as‌ ‌portas‌ ‌para‌ ‌participação‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌em‌ ‌workshops‌ ‌abertos.‌‌ ‌  

- ‌ 
‌   
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2.5.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌‌O‌‌ ‌D‌ESENVOLVIMENTO‌‌ ‌E‌CONÔMICO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌S‌OCIAL‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌representa‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌essência‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌demanda‌‌                         
econômico‌ ‌social,‌ ‌quando‌ ‌se‌ ‌propõe‌ ‌a‌ ‌formar‌ ‌geradores‌ ‌de‌ ‌empregos,‌ ‌empresários‌ ‌capazes‌ ‌de‌‌                         
desenvolver‌ ‌o‌ ‌país,‌ ‌gerar‌ ‌emprego‌ ‌e‌ ‌renda‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌do‌‌que‌‌isso,‌‌gerar‌‌ingresso‌‌de‌‌divisas‌‌para‌‌o‌‌país‌‌                                     
através‌ ‌do‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌internacionalização‌ ‌dos‌ ‌negócios‌ ‌e‌ ‌futuros‌ ‌negócios‌ ‌dos‌ ‌egressos.‌ ‌ 

No‌ ‌PDI,‌ ‌PPI‌ ‌e‌ ‌PPC‌ ‌estão‌ ‌previstas‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌institucionais‌ ‌voltadas‌ ‌para‌ ‌o‌‌                             
desenvolvimento‌‌econômico‌‌e‌‌social,‌‌como‌‌a‌‌formação‌‌modular‌‌que‌‌permite‌‌o‌‌ingresso‌‌antecipado‌‌                         
no‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌ampliando‌ ‌a‌ ‌faixa‌ ‌da‌ ‌idade‌ ‌produtiva‌ ‌no‌ ‌cenário‌ ‌macro‌ ‌econômico,‌ ‌a‌‌                             
inserção‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌práticos‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌disciplinas‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌atende‌ ‌a‌ ‌uma‌ ‌demanda‌ ‌do‌‌                               
mercado,‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌empreendedora‌ ‌e‌‌intraempreendedora‌‌que‌‌responde‌‌a‌‌um‌‌requisito‌‌atual‌‌de‌‌                         
mercado‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌atividades‌ ‌complementares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌no‌ ‌atendimento‌ ‌direto‌ ‌à‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

Porém,‌ ‌a‌ ‌mais‌ ‌poderosa‌ ‌ação‌ ‌institucional‌ ‌voltada‌ ‌ao‌ ‌desenvolvimento‌ ‌econômico‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌da‌‌                         
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌de‌‌fato‌‌a‌‌sua‌‌proposta‌‌focada‌‌na‌‌formação‌‌de‌‌indivíduos‌‌capazes‌‌não‌‌                               
somente‌‌de‌‌sustentar‌‌a‌‌si‌‌e‌‌as‌‌suas‌‌famílias,‌‌mas‌‌sustentar‌‌dezenas‌‌ou‌‌centenas‌‌de‌‌famílias‌‌através‌‌da‌‌                                   
geração‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌e‌ ‌renda,‌ ‌uma‌ ‌escola‌ ‌voltada‌ ‌à‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌empresários.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌direta,‌ ‌também‌ ‌tem‌ ‌ações‌ ‌institucionais‌ ‌previstas‌ ‌para‌ ‌desenvolvimento‌‌                       
econômico‌ ‌regional‌ ‌e‌ ‌melhoria‌ ‌da‌ ‌infraestrutura‌ ‌local‌ ‌com‌‌projetos‌‌previstos‌‌em‌‌todos‌‌os‌‌cursos.‌‌                           
Ações‌‌institucionais‌‌estas,‌‌como‌‌as‌‌previstas‌‌no‌‌PPC‌‌dos‌‌cursos‌‌oferecidos‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                           
Miranda,‌ ‌onde‌ ‌os‌ ‌laboratórios‌ ‌especializados‌ ‌são‌ ‌abertos‌ ‌à‌ ‌comunidade‌ ‌para‌ ‌cursos‌ ‌rápidos‌‌                       
gratuitos‌ ‌de‌ ‌qualificação,‌ ‌e‌ ‌há‌ ‌a‌ ‌distribuição‌ ‌de‌ ‌insumos‌ ‌excedentes‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌população‌ ‌carente.‌ ‌ 

2.5.1.‌ ‌P‌ROGRAMAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌‌A‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atua‌ ‌continuamente‌ ‌em‌ ‌prol‌‌do‌‌desenvolvimento‌‌da‌‌comunidade‌‌                       
acadêmica‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌entorno,‌ ‌partindo‌ ‌do‌ ‌princípio‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌ambiente‌ ‌pujante‌ ‌de‌‌                                 
desenvolvimento‌ ‌econômico‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌passa‌ ‌não‌ ‌só‌ ‌pela‌ ‌formação‌ ‌do‌ ‌empreendedor‌ ‌que‌ ‌gera‌‌                         
empregos,‌ ‌mas‌ ‌também‌ ‌da‌ ‌qualificação‌ ‌da‌ ‌mão‌ ‌de‌ ‌obra‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌ciclo‌ ‌virtuoso‌ ‌de‌‌                                 
desenvolvimento.Assim,‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌abrirá‌ ‌vagas‌ ‌em‌ ‌aulas‌ ‌e‌ ‌realizará‌ ‌workshops‌ ‌específicos‌ ‌em‌ ‌seus‌‌                         
laboratórios‌ ‌para‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌indivíduos‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌Os‌ ‌insumos‌ ‌excedentes‌ ‌serão‌ ‌doados‌‌a‌‌                         
instituições‌ ‌beneficentes,‌ ‌tais‌ ‌como‌ ‌amenities‌ ‌e‌ ‌insumos‌ ‌de‌ ‌foodservice.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌mantém‌ ‌o‌ ‌programa‌‌permanente‌‌‌Welcome‌‌to‌‌São‌‌Paulo‌ ‌(WTS),‌‌em‌‌que‌‌                             
proporciona‌‌cursos‌‌de‌‌inglês‌‌totalmente‌‌gratuitos‌‌para‌‌motoristas‌‌de‌‌aplicativos‌‌que‌‌trabalham‌‌com‌‌                         
turistas‌‌estrangeiros‌‌nos‌‌hotéis‌‌da‌‌região.‌‌O‌‌‌E-Factor‌‌(jornada‌‌de‌‌palestras‌‌gratuitas‌‌denominadas‌‌“O‌‌                           
Despertar‌ ‌do‌ ‌Talento‌ ‌Empreendedor”),‌ ‌outra‌ ‌iniciativa‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌visa‌‌                     
diagnosticar‌ ‌o‌ ‌potencial‌ ‌empreendedor‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌do‌ ‌ensino‌ ‌médio‌ ‌em‌ ‌colégios‌ ‌da‌ ‌cidade‌‌de‌‌São‌‌                             
Paulo.‌ ‌ 

A‌ ‌instituição‌ ‌mantém‌ ‌ainda‌ ‌um‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌integrais,‌ ‌mantido‌‌pela‌‌Fundação‌‌                           
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌voltado‌ ‌à‌ ‌população‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌renda‌ ‌que‌ ‌busca‌ ‌colocação‌ ‌profissional.‌ ‌A‌‌                           
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌destina,‌ ‌anualmente,‌ ‌uma‌ ‌bolsa‌ ‌integral‌ ‌para‌ ‌um‌ ‌aluno‌ ‌egresso‌ ‌do‌‌                         
ensino‌ ‌público‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌curso,‌ ‌utilizando‌ ‌como‌ ‌critério‌ ‌a‌ ‌nota‌ ‌máxima‌ ‌do‌ ‌Enem.‌‌ ‌  
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2.5.2.‌ ‌P‌RÁTICAS‌‌ ‌A‌CADÊMICAS‌‌ ‌D‌IFERENCIADAS‌ ‌ 

2.5.2.1.‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌M‌ODULAR‌‌ ‌  

O‌ ‌PPC‌ ‌foi‌ ‌concebido‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌modular,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌obtém‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌módulo‌ ‌a‌ ‌formação‌‌                                 
completa‌ ‌necessária‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌determinado‌ ‌setor/departamento‌ ‌do‌ ‌hotel,‌ ‌acelerando‌ ‌a‌‌                       
colocação‌ ‌profissional‌ ‌do‌ ‌discente.‌ ‌ 

O‌ ‌curso‌ ‌superior‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌forma‌ ‌gestores‌ ‌de‌‌eventos‌‌com‌‌habilitação‌‌em‌‌diferentes‌‌tipologias‌‌a‌‌                             
cada‌ ‌módulo,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌acelera‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌econômico‌‌quando‌‌antecipa‌‌o‌‌ingresso‌‌dos‌‌alunos‌‌                           
ao‌ ‌mundo‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

2.5.2.2.‌ ‌P‌ROJETO‌‌ ‌P‌RÁTICO‌ ‌ 

Cada‌ ‌módulo‌ ‌tem‌ ‌incluído‌ ‌como‌ ‌componente‌ ‌curricular‌ ‌um‌ ‌projeto‌ ‌prático,‌ ‌onde‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌é‌‌                           
confrontado‌‌com‌‌a‌‌realidade‌‌de‌‌mercado‌‌e‌‌toma‌‌contato‌‌com‌‌as‌‌demandas‌‌específicas‌‌dos‌‌hotéis‌‌da‌‌                               
região.‌ ‌ 

2.5.2.3.‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌E‌MPREENDEDORA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NTRAEMPREENDEDORA‌ ‌ 

Sabendo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌emprego‌ ‌passa‌ ‌necessariamente‌ ‌pela‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌empresas‌ ‌e‌ ‌por‌‌                             
consequência‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌empresários,‌ ‌o‌ ‌PPC‌ ‌trata‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌módulo‌ ‌do‌ ‌desenvolvimento‌ ‌do‌‌                           
perfil‌ ‌empreendedor‌ ‌e‌ ‌intraempreendedor‌ ‌dos‌ ‌alunos,‌ ‌através‌‌de‌‌temas‌‌como‌‌desenvolvimento‌‌da‌‌                       
resiliência,‌ ‌do‌ ‌pensar‌ ‌estratégico,‌ ‌da‌ ‌criatividade,‌ ‌do‌ ‌raciocínio‌ ‌lógico‌ ‌e‌‌crítico‌‌e‌‌da‌‌capacidade‌‌de‌‌                             
elaborar,‌ ‌implementar‌ ‌e‌ ‌consolidar‌ ‌projetos‌ ‌em‌ ‌organizações,‌ ‌próprias‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌terceiros.‌ ‌ 

2.5.2.4.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌EMANDAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌ATUREZA‌‌ ‌S‌OCIAL‌‌  

O‌ ‌projeto‌ ‌pedagógico‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌prevê‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌atividades‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌das‌‌                             
demandas‌‌de‌‌natureza‌‌social,‌‌seja‌‌diretamente‌‌através‌‌da‌‌inclusão‌‌de‌‌componentes‌‌curriculares‌‌que‌‌                         
desenvolverão‌‌a‌‌sensibilidade‌‌necessária‌‌para‌‌transformar‌‌os‌‌alunos‌‌em‌‌cidadãos‌‌conscientes‌‌de‌‌seu‌‌                         
papel‌‌na‌‌sociedade‌‌(direitos‌‌humanos,‌‌inserção‌‌social‌‌e‌‌relações‌‌etnico-raciais),‌‌seja‌‌transversalmente‌‌                       
nos‌‌projetos‌‌integradores‌‌(projetos‌‌práticos)‌‌onde‌‌a‌‌aprendizagem‌‌baseada‌‌em‌‌problemas‌‌conecta‌‌o‌‌                         
aluno‌‌à‌‌realidade‌‌da‌‌sociedade‌‌que‌‌o‌‌cerca.‌‌Além‌‌dos‌‌itens‌‌do‌‌PPC,‌‌a‌‌Instituição‌‌prevê‌‌em‌‌seu‌‌PDI‌‌                                     
uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌políticas‌ ‌que‌ ‌complementam‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

2.5.2.5.‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌C‌OMPLEMENTARES‌ ‌ 

Todos‌‌os‌‌cursos‌‌da‌‌Instituição‌‌possuem‌‌atividades‌‌complementares,‌‌política‌‌que‌‌amplia‌‌o‌‌impacto‌‌                         
social‌ ‌e‌ ‌econômico‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌atuação.‌ ‌Em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌Cursos‌ ‌Superiores‌‌de‌‌Tecnologia‌‌e‌‌Bacharelados‌‌                             
oferecidos‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌os‌‌alunos‌‌realizam‌‌atividades‌‌complementares‌‌visando‌‌                     
desenvolver‌ ‌competências‌ ‌necessárias‌ ‌à‌ ‌atuação‌ ‌profissional‌ ‌no‌ ‌segmento‌ ‌alvo‌ ‌do‌ ‌curso.‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 64‌ ‌ 



‌ 

Entre‌‌as‌‌atividades‌‌complementares‌‌dos‌‌Cursos‌‌Superiores‌‌de‌‌Tecnologia‌‌e‌‌Bacharelados‌‌oferecidos‌‌                       
pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌estão:‌ ‌ 

● Visitas‌ ‌guiadas‌ ‌a‌ ‌feiras‌ ‌e‌ ‌mostras‌ ‌ 
● Visitas‌ ‌a‌ ‌obras‌ ‌e‌ ‌construções‌ ‌ 
● Empresas‌ ‌e‌ ‌locais‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌ 
● Visitas‌ ‌a‌ ‌empresas‌ ‌ 
● Visitas‌ ‌a‌ ‌hotéis‌ ‌ 
● Atividades‌ ‌laboratoriais‌ ‌complementares‌ ‌ 

As‌‌visitas‌‌guiadas‌‌dão‌‌aos‌‌alunos‌‌a‌‌dimensão‌‌prática‌‌dos‌‌seus‌‌estudos‌‌quando‌‌tem‌‌a‌‌possibilidade‌‌de‌‌                                 
conhecer‌ ‌os‌ ‌ambientes‌ ‌profissionais‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌várias‌ ‌configurações,‌ ‌sempre‌ ‌acompanhados‌ ‌por‌‌                     
profissionais‌ ‌de‌ ‌destaque‌ ‌e‌ ‌pelos‌ ‌gestores‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌setor‌ ‌que‌ ‌lhe‌ ‌fornecem‌ ‌informações‌ ‌preciosas‌‌                           
sobre‌ ‌métodos,‌ ‌processos,‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌prática‌ ‌do‌ ‌dia-a-dia.‌ ‌ 

Aos‌‌alunos‌‌é‌‌solicitada‌‌a‌‌elaboração‌‌de‌‌relatórios‌‌com‌‌descrição‌‌das‌‌percepções‌‌colhidas‌‌nas‌‌visitas,‌‌                             
os‌ ‌quais‌‌são‌‌previamente‌‌estruturados‌‌pela‌‌IES‌‌para‌‌que‌‌o‌‌aluno‌‌extraia‌‌informações‌‌relevantes‌‌de‌‌                             
cada‌ ‌visita‌ ‌para‌ ‌debates‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌a‌ ‌contribuir‌ ‌com‌ ‌seu‌ ‌aprendizado.‌ ‌ 

Além‌‌das‌‌visitas‌‌guiadas‌‌os‌‌alunos‌‌têm‌‌atividades‌‌no‌‌laboratório‌‌do‌‌curso‌‌envolvendo‌‌a‌‌preparação‌‌                             
de‌‌drinks‌‌e‌‌coquetéis,‌‌serviços‌‌de‌‌vinhos,‌‌elaboração‌‌de‌‌fichas‌‌técnicas‌‌de‌‌pratos‌‌e‌‌instruções‌‌práticas‌‌                               
sobre‌ ‌serviço‌ ‌de‌ ‌mesa‌ ‌e‌ ‌‌mis‌ ‌en‌ ‌place‌ ‌‌de‌ ‌salão‌ ‌e‌ ‌room‌ ‌service.‌ ‌ 

Os‌ ‌alunos‌ ‌utilizam‌ ‌softwares‌ ‌e‌ ‌sistemas‌ ‌ERP‌ ‌de‌ ‌hotelaria‌ ‌para‌ ‌reservas,‌ ‌check-in,‌ ‌lançamento‌ ‌de‌‌                           
consumos,‌ ‌check-out‌ ‌e‌ ‌auditoria‌ ‌noturna.‌ ‌ 

As‌ ‌Atividades‌ ‌Acadêmicas‌ ‌Complementares,‌ ‌no‌ ‌curso‌ ‌buscam‌ ‌levar‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌à‌ ‌autonomia‌ ‌e‌‌                         
cooperação‌ ‌e‌ ‌também‌ ‌são‌ ‌fundamentais‌ ‌para‌ ‌torná-lo‌‌um‌‌profissional‌‌abrangente‌‌no‌‌mercado‌‌de‌‌                         
trabalho,‌‌além‌‌de‌‌conscientizá-lo‌‌de‌‌valores‌‌éticos‌‌e‌‌humanísticos‌‌e‌‌transformá-lo‌‌em‌‌um‌‌agente‌‌de‌‌                             
transformação‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌meio‌ ‌social.‌ ‌ 

Da‌ ‌mesma‌ ‌maneira,‌ ‌nos‌ ‌demais‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌complementares‌ ‌causam‌‌                       
impacto‌ ‌direto‌ ‌no‌ ‌desenvolvimento‌ ‌econômico‌ ‌local,‌ ‌dada‌ ‌sua‌ ‌proximidade‌ ‌ao‌ ‌mundo‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

A‌ ‌incubadora‌ ‌de‌ ‌Startups‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌Administração‌ ‌de‌ ‌Empresas‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌núcleo‌ ‌de‌ ‌inovação‌‌                             
permanente‌ ‌tendo‌ ‌como‌ ‌um‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌elementos‌ ‌fundamentais‌ ‌a‌ ‌responsabilidade‌ ‌social.‌ ‌ 

2.5.2.6.‌ ‌C‌ARGA‌‌ ‌H‌ORÁRIA‌ ‌ 

A‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌regulamentada‌ ‌pela‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌visitas‌ ‌técnicas‌ ‌guiadas,‌ ‌debates‌ ‌e‌ ‌palestras‌‌                           
extra-classe‌ ‌atende‌ ‌com‌ ‌excelência‌ ‌os‌ ‌propósitos‌ ‌previstos‌ ‌neste‌ ‌PDI.‌ 

As‌ ‌atividades‌ ‌previstas‌ ‌também‌ ‌colaboraram‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌local.‌ ‌ 
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2.5.3.‌ ‌R‌ESPONSABILIDADE‌‌ ‌S‌OCIAL‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NCLUSÃO‌‌ ‌S‌OCIAL‌‌ ‌  

Estão‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌inclusão‌ ‌social‌ ‌materializadas‌ ‌em‌‌                         
atividades‌ ‌práticas‌ ‌nas‌ ‌seguintes‌ ‌vertentes:‌ ‌ 

● Disseminação‌ ‌dos‌ ‌valores‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌para‌ ‌sua‌ ‌comunidade‌ ‌interna‌‌e‌‌externa‌‌visando‌‌o‌‌                         
desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌inclusão‌ ‌social;‌ ‌ 

● Difusão‌ ‌das‌ ‌práticas‌ ‌de‌ ‌responsabilidade‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌multiplicação‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌através‌ ‌da‌‌                       
capacitação‌ ‌dos‌ ‌discentes;‌ ‌ 

● Oferta‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌capacitação‌ ‌gratuitos‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sociedade‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌renda;‌ ‌ 
● Programa‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌para‌ ‌inclusão‌ ‌dos‌ ‌menos‌ ‌favorecidos.‌ ‌ 

Valores‌ ‌ 

Os‌ ‌valores‌ ‌processados‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌presentes‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌suas‌ ‌iniciativas‌‌                           
fundamentam-se‌ ‌na‌ ‌integridade,‌ ‌no‌ ‌respeito‌ ‌pelas‌ ‌pessoas,‌ ‌na‌ ‌responsabilidade‌ ‌sócio‌ ‌ambiental,‌‌                     
acessibilidade‌‌e‌‌inclusão,‌‌e‌‌no‌‌relacionamento‌‌étnico‌‌racial,‌‌sustentados‌‌por‌‌liderança‌‌efetiva‌‌capaz‌‌                         
de‌ ‌manter‌ ‌o‌ ‌foco‌ ‌no‌ ‌cliente,‌ ‌a‌‌inovação‌‌e‌‌o‌‌trabalho‌‌em‌‌equipe,‌‌orientados,‌‌sempre,‌‌em‌‌direção‌‌a‌‌                                   
um‌ ‌desempenho‌ ‌superior.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
‌ 

‌   
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2.6.‌  ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌P‌RESENCIAL‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌A‌‌ ‌D‌ISTÂNCIA‌‌ ‌  

Os‌‌projetos‌‌pedagógicos‌‌dos‌‌cursos‌‌oferecidos‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌concebidos‌‌de‌‌                         
forma‌‌a‌‌articular‌‌a‌‌formação‌‌humanística‌‌e‌‌ético-moral‌‌com‌‌a‌‌tecnológica‌‌e‌‌científica,‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌                               
interdisciplinaridade,‌‌da‌‌transdisciplinaridade‌‌e‌‌da‌‌flexibilidade‌‌dos‌‌componentes‌‌curriculares,‌‌com‌‌                   
vistas‌ ‌à‌ ‌inserção‌ ‌do‌ ‌educando‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌cenário‌ ‌profissional‌ ‌local‌ ‌e‌ ‌global‌ ‌em‌ ‌constante‌ ‌evolução.‌ ‌ 

As‌‌propostas‌‌curriculares‌‌buscam‌‌equilibrar‌‌a‌‌presença‌‌de‌‌unidades‌‌curriculares‌‌teóricas‌‌básicas‌‌e‌‌de‌‌                           
unidades‌ ‌curriculares‌ ‌laboratoriais‌ ‌profissionais,‌ ‌centrando‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌ênfase‌‌sobre‌‌atividades‌‌práticas‌‌                     
(aprender‌‌fazendo)‌‌suportados‌‌por‌‌base‌‌conceitual‌‌e‌‌teórica‌‌consolidada‌‌no‌‌“Estado‌‌da‌‌Arte”‌‌vivido‌‌                           
nos‌ ‌ambientes‌ ‌empresariais‌ ‌no‌ ‌país‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌centros‌ ‌de‌ ‌tecnologias‌ ‌de‌ ‌ponta,‌ ‌no‌ ‌exterior.‌ ‌ 

As‌ ‌unidades‌ ‌curriculares‌ ‌possibilitam‌ ‌ao‌ ‌educando‌ ‌perceber‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌conhecimento‌ ‌como‌‌                         
campo‌ ‌de‌ ‌interseção‌ ‌de‌ ‌vários‌ ‌saberes,‌ ‌todos‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌compreensão‌ ‌das‌ ‌relações‌ ‌dos‌‌                           
indivíduos‌‌de‌‌um‌‌determinado‌‌grupo‌‌social‌‌entre‌‌si,‌‌e‌‌deles‌‌como‌‌os‌‌demais‌‌grupos‌‌sociais.‌‌Além‌‌de‌‌                                 
ter‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌claro‌ ‌de‌ ‌colaborar‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌cidadã,‌‌as‌‌bases‌‌tecnológicas‌‌abrem‌‌espaço‌‌para‌‌um‌‌                               
trabalho‌ ‌de‌ ‌reciclagem‌ ‌intelectual‌ ‌visando‌ ‌suprir‌ ‌dificuldades‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌acadêmica‌‌                   
pré-universitária‌ ‌e‌ ‌colaborar‌ ‌no‌ ‌desenvolvimento‌ ‌da‌ ‌criatividade‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌inovação,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌‌                         
constantes‌ ‌exercícios‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌e‌ ‌escrita,‌ ‌de‌‌troca‌‌de‌‌conhecimentos,‌‌percepções‌‌e‌‌experiências;‌‌da‌‌                           
valorização‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌grupo‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌vínculos‌ ‌de‌ ‌solidariedade‌ ‌e‌ ‌aprendizado‌ ‌constante.‌ ‌ 

Os‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌serão‌ ‌capazes‌ ‌de‌ ‌formar‌ ‌alunos‌ ‌com‌‌                         
competências‌‌relacionadas‌‌a‌‌planejar‌‌e‌‌desenvolver‌‌serviços‌‌e‌‌produtos‌‌de‌‌forma‌‌que‌‌as‌‌conexões‌‌da‌‌                             
interdisciplinaridade‌ ‌no‌ ‌universo‌ ‌do‌ ‌exercício‌ ‌da‌ ‌profissão‌ ‌acompanhem‌ ‌as‌ ‌transformações‌ ‌da‌                     
sociedade,‌‌no‌‌sentido‌‌de‌‌promover‌‌princípios‌‌de‌‌Cidadania,‌‌como‌‌respeito‌‌à‌‌diversidade,‌‌prevenção‌‌                         
às‌‌drogas,‌‌educação‌‌ambiental‌‌e‌‌desenvolvimento‌‌sustentável‌‌equilibrado,‌‌mantendo‌‌em‌‌perspectiva‌‌                     
a‌ ‌comunidade‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌inserido.‌ ‌ 

Há‌ ‌que‌ ‌considerar,‌ ‌também,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌ ‌de‌ ‌conhecer‌ ‌História‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Afro-Brasileira‌ ‌e‌                         
Indígena,‌‌e‌‌de‌‌sua‌‌mescla‌‌com‌‌os‌‌movimentos‌‌migratórios‌‌da‌‌Europa‌‌e‌‌de‌‌outras‌‌regiões‌‌do‌‌planeta,‌‌                                 
essencial‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌compreensão‌ ‌do‌ ‌“ser‌ ‌brasileiro”‌ ‌no‌ ‌século‌ ‌XXI‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌dar‌ ‌respostas‌ ‌coerentes‌ ‌às‌‌                               
demandas‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌regional‌ ‌e‌ ‌global.‌ ‌ 

Todos‌ ‌os‌ ‌currículos‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌atividades‌ ‌acadêmicas‌ ‌devem‌‌observar‌‌os‌‌princípios‌‌                           
acima‌ ‌relacionados,‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌fim‌ ‌exclusivo‌ ‌de‌ ‌primar‌ ‌pelo‌ ‌desenvolvimento‌ ‌da‌ ‌sociedade,‌‌de‌‌forma‌‌                           
ampla‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌prática‌ ‌do‌ ‌exercício‌ ‌profissional‌ ‌responsável,‌ ‌consciente‌ ‌e‌ ‌participativo.‌ ‌ 

2.6.1.‌ ‌M‌OMENTOS‌‌ ‌‌PRESENCIAIS‌‌ ‌‌OBRIGATÓRIOS‌‌ ‌‌NO‌‌ ‌‌CURSO‌‌ ‌EAD‌ ‌ 

Os‌‌cursos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌ofertados‌‌na‌‌modalidade‌‌a‌‌distância‌‌são‌‌estruturados‌‌de‌‌                           
modo‌ ‌a‌ ‌integrar,‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌horizontal,‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌conhecimentos‌ ‌especificados‌ ‌nos‌ ‌componentes‌‌                       
curriculares‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso.‌ ‌Cada‌ ‌um‌ ‌possui‌ ‌momentos‌ ‌presenciais‌ ‌obrigatórios,‌ ‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌                           
carga‌‌horária‌‌especificada‌‌na‌‌matriz‌‌de‌‌seu‌‌PPC‌‌com‌‌atividades‌‌que‌‌incluem‌‌mas‌‌não‌‌se‌‌restringem‌‌                               
a:‌‌ ‌  

1. Atividades‌ ‌complementares‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 67‌ ‌ 



‌ 

2. Atividades‌ ‌e‌ ‌práticas‌ ‌laboratoriais‌ ‌ 
3. Estágios‌ ‌ 
4. Avaliações‌ ‌presenciais‌ ‌ao‌ ‌término‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌módulo‌ ‌ 
5. Apresentações‌ ‌de‌ ‌trabalhos‌‌ ‌  
6. Aulas‌ ‌práticas‌ ‌ou‌ ‌laboratoriais‌ ‌especificadas‌ ‌no‌ ‌PPC‌ ‌ 
7. Orientações‌ ‌e‌ ‌entrega‌ ‌de‌ ‌TCC‌ ‌ 

‌ 

Estas‌ ‌atividades,‌ ‌práticas‌ ‌e‌ ‌vivências‌ ‌são‌‌a‌‌consolidação‌‌de‌‌um‌‌conhecimento‌‌adquirido‌‌através‌‌de‌‌                           
materiais‌ ‌disponíveis‌ ‌no‌‌Ambiente‌‌Virtual‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌como‌‌vídeo‌‌aulas,‌‌textos‌‌e‌‌atividades‌‌                         
online,‌ ‌e‌ ‌serão‌ ‌realizadas‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌situada‌ ‌à‌ ‌Av.‌ ‌Paulista‌ ‌1009‌ ‌-‌‌21‌o‌ ‌andar,‌‌e‌‌em‌‌ambientes‌‌                                     
profissionais,‌‌tais‌‌como‌‌hotéis,‌‌restaurantes,‌‌casas‌‌de‌‌eventos,‌‌grandes‌‌escritórios‌‌de‌‌arquitetura‌‌e/ou‌‌                         
construtoras‌ ‌parceiras‌ ‌da‌ ‌mesma‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌ocorre‌ ‌hoje‌ ‌nos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌Pós-Graduação.‌ ‌Desta‌‌                           
forma,‌ ‌a‌ ‌aquisição‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌teórico‌ ‌se‌ ‌dá‌ ‌na‌ ‌casa‌ ‌do‌ ‌aluno,‌ ‌a‌ ‌seu‌‌tempo‌‌e‌‌conveniência,‌‌                                 
enquanto‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌prática‌ ‌acontece‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌momento‌ ‌presencial‌ ‌obrigatório,‌ ‌na‌ ‌IES.‌ ‌ 

Cada‌ ‌um‌ ‌dos‌ ‌Coordenadores‌ ‌de‌ ‌Cursos‌ ‌designará‌ ‌os‌ ‌dias‌ ‌e‌ ‌horários‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌professores‌ ‌e/ou‌‌                             
tutores‌ ‌estarão‌ ‌à‌ ‌disposição‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌turma‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌realização‌ ‌e/ou‌ ‌supervisão‌ ‌das‌ ‌atividades‌‌                           
presenciais,‌‌que‌‌podem‌‌ou‌‌não‌‌ser‌‌avaliadas‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌ementa‌‌de‌‌cada‌‌disciplina‌‌e‌‌a‌‌critério‌‌                                   
dos‌ ‌professores‌ ‌conteudistas.‌ ‌A‌ ‌frequência‌ ‌dos‌ ‌momentos‌ ‌presenciais‌ ‌obrigatórios‌‌pode‌‌variar‌‌de‌‌                       
acordo‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌matriz‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso.‌ ‌ 

Para‌‌tanto,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌dispõe‌‌de‌‌toda‌‌a‌‌infra-estrutura‌‌que‌‌lhe‌‌permite‌‌oferecer‌‌                             
aos‌ ‌alunos‌ ‌os‌ ‌espaços,‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌recursos‌ ‌necessários‌ ‌à‌ ‌consolidação‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌aprendizado,‌ ‌a‌‌                           
saber:‌ ‌ 

● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Informática‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Empreendedorismo‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Práticas‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Hospedagem‌ ‌(em‌ ‌hotéis‌ ‌parceiros)‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Alimentos‌ ‌e‌ ‌Bebidas‌‌ ‌  
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Materiais‌ ‌(em‌ ‌construtoras‌ ‌parceiras)‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Conforto‌ ‌Térmico‌ ‌e‌ ‌Acústico‌ ‌ 
● Laboratório‌ ‌de‌ ‌Maquetes‌ ‌e‌ ‌Prototipagem‌ ‌ 
● Auditório‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌utilização‌ ‌dos‌ ‌laboratórios‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌‌sejam‌‌eles‌‌próprios‌‌ou‌‌de‌‌terceiros,‌‌                           
está‌ ‌sujeita‌ ‌ao‌ ‌cumprimento‌ ‌de‌ ‌regulamento‌ ‌próprio‌ ‌disponível‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌faculdade,‌ ‌e‌‌                         
somente‌ ‌pode‌ ‌ocorrer‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌presença‌ ‌e‌ ‌supervisão‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌tutor‌ ‌ou‌ ‌professor‌ ‌responsável.‌‌ ‌  

Todos‌‌os‌‌espaços‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌estão‌‌à‌‌disposição‌‌de‌‌seus‌‌alunos‌‌para‌‌a‌‌realização‌‌                               
de‌ ‌trabalhos‌ ‌acadêmicos‌ ‌ou‌ ‌profissionais.‌ ‌Alunos‌ ‌poderão‌ ‌utilizá-los‌ ‌conforme‌ ‌disponibilidade,‌‌                   
devendo‌‌para‌‌tanto‌‌agendar‌‌um‌‌horário‌‌na‌‌secretaria.‌‌Qualquer‌‌utilização‌‌dos‌‌espaços‌‌e‌‌instalações‌‌                           
da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌para‌‌fins‌‌não‌‌acadêmicos‌‌deverá‌‌ser‌‌supervisionada‌‌por‌‌um‌‌tutor‌‌ou‌‌                             
membro‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo,‌ ‌e‌ ‌também‌‌está‌‌sujeita‌‌aos‌‌mesmos‌‌regulamentos‌‌que‌‌se‌‌                         
aplicam‌ ‌aos‌ ‌laboratórios.‌ ‌ 
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3.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌A‌CADÊMICAS‌ ‌ 

3.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌A‌CADÊMICO‌-A‌DMINISTRATIVAS‌‌ ‌  

 ‌3.1.1.‌ ‌S‌ISTEMÁTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌C‌URRICULAR‌ ‌ 

O‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌atualização‌ ‌curricular‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌‌composto‌‌por‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌                             
ações‌ ‌acadêmico-administrativas‌ ‌que‌ ‌garantem‌ ‌seu‌ ‌funcionamento,‌ ‌envolvendo‌ ‌as‌ ‌seguintes‌‌                 
práticas:‌ ‌ 

1. Previsão‌ ‌da‌ ‌função‌ ‌de‌ ‌atualização‌ ‌curricular‌ ‌como‌ ‌responsabilidade‌ ‌do‌ ‌Núcleo‌ ‌Docente‌                     
Estruturante‌ ‌no‌ ‌PPC‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌Regimento‌ 

2. Participação‌ ‌do‌ ‌colegiado‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌na‌ ‌garantia‌ ‌da‌ ‌atualização‌ ‌curricular‌ ‌ 
3. Política‌ ‌de‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌docentes‌ ‌ 
4. Ações‌ ‌estabelecidas‌ ‌no‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌ 

3.1.1.1‌ ‌A‌TUAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌N‌ÚCLEO‌‌ ‌D‌OCENTE‌‌ ‌E‌STRUTURANTE‌‌ ‌-‌ ‌NDE‌ ‌ 

O‌‌NDE‌‌é‌‌composto‌‌pelo‌‌coordenador‌‌e‌‌professores‌‌de‌‌cada‌‌curso,‌‌excedendo‌‌os‌‌requisitos‌‌quanto‌‌                             
às‌‌modalidades‌‌de‌‌contratação‌‌e‌‌titulação.‌‌Suas‌‌principais‌‌funções‌‌são:‌‌assessorar‌‌no‌‌planejamento,‌‌                         
organização‌‌e‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌curso;‌‌acompanhar‌‌e‌‌diagnosticar‌‌eventuais‌‌desvios‌‌na‌‌realização‌‌                       
do‌ ‌projeto‌ ‌pedagógico;‌ ‌participar‌‌na‌‌elaboração‌‌e‌‌atualização‌‌do‌‌projeto‌‌pedagógico;‌‌participar‌‌de‌‌                         
outras‌‌atividades‌‌de‌‌interesse‌‌para‌‌o‌‌aperfeiçoamento‌‌do‌‌projeto‌‌pedagógico‌‌do‌‌curso‌‌e‌‌melhoria‌‌do‌‌                             
perfil‌ ‌do‌ ‌egresso,‌ ‌entre‌ ‌outras.‌ ‌A‌ ‌participação‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌neste‌ ‌órgão‌ ‌colegiado‌ ‌dar-se-á‌ ‌por‌‌                           
meio‌‌de‌‌seus‌‌representantes‌‌eleitos‌‌que‌‌opinam,‌‌discutem,‌‌deliberam‌‌e‌‌votam‌‌sobre‌‌o‌‌planejamento,‌‌                           
organização‌ ‌e‌ ‌desenvolvimento‌ ‌dos‌ ‌cursos,‌ ‌acompanhando‌ ‌e‌ ‌diagnosticando‌ ‌eventuais‌‌desvios‌‌na‌‌                     
realização‌ ‌do‌ ‌projeto‌ ‌pedagógico‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌melhoria‌ ‌do‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌egresso.‌ ‌ 

3.1.1.2.‌ ‌C‌OMPETÊNCIA‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌OLEGIADO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌URSO‌ ‌ 

É‌ ‌de‌ ‌competência‌ ‌do‌ ‌Colegiado‌ ‌de‌ ‌Curso:‌ ‌ 

I. distribuir‌ ‌encargos‌ ‌de‌ ‌ensino,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌extensão‌ ‌entre‌ ‌seus‌ ‌Professores,‌ ‌respeitadas‌ ‌as‌‌                       
especialidades;‌ ‌ 

II. deliberar‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌programas‌ ‌e‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌das‌ ‌disciplinas;‌ ‌ 
III. pronunciar-se‌ ‌sobre‌ ‌aproveitamento‌ ‌de‌ ‌estudos‌ ‌e‌ ‌adaptações‌ ‌de‌ ‌alunos;‌ ‌ 
IV. estipular‌‌diretrizes‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌da‌‌prática‌‌profissional,‌‌projeto‌‌de‌‌estágio,‌‌formas‌‌                       

de‌ ‌articulação‌ ‌teoria/prática,‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌supervisão;‌ ‌ 

‌ 
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3.1.1.3.‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTRATAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌OCENTES‌ ‌ 

Os‌‌docentes‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌selecionados‌‌entre‌‌profissionais‌‌mais‌‌relevantes‌‌em‌‌                         
suas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌pré-seleção‌ ‌realizada‌ ‌pelo‌ ‌RH‌ ‌observando‌ ‌os‌ ‌critérios:‌ ‌ 

● Requisitos‌ ‌de‌ ‌titulação,‌‌ ‌  
● Experiência‌ ‌no‌ ‌magistério‌ ‌superior‌‌ ‌  
● Experiência‌ ‌profissional‌ ‌não-acadêmica‌‌ ‌  

Para‌ ‌contratação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌os‌ ‌processos‌ ‌são‌ ‌bem‌‌                         
normatizados‌ ‌e‌ ‌seguem‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌parâmetros:‌ ‌ 

● Atuação‌ ‌no‌ ‌mercado;‌ ‌ 
● Titulação;‌ ‌ 
● Produção‌ ‌acadêmica‌ ‌relevante;‌ ‌ 
● Experiência‌ ‌no‌ ‌magistério;‌ ‌ 
● Experiência‌ ‌técnica;‌ ‌ 
● Entrevistas‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌RH;‌ ‌ 
● Verificação‌ ‌de‌ ‌conhecimentos‌ ‌realizada‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌entrevistas;‌ ‌ 
● Banca‌ ‌de‌ ‌docentes‌ ‌internos‌ ‌da‌ ‌IES;‌ ‌ 
● Coordenação;‌ ‌ 
● Direção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Experiência‌ ‌profissional‌ ‌não-acadêmica‌ ‌ 

Os‌ ‌docentes‌ ‌contratados‌ ‌pela‌‌IES‌‌devem‌‌preferencialmente‌‌estar‌‌atuando‌‌no‌‌cargo‌‌e‌‌segmento‌‌de‌‌                           
sua‌ ‌disciplina‌ ‌enquanto‌ ‌estiver‌ ‌lecionando‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

‌ 

3.1.1.4.‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTRATAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌UTORES‌ ‌ 

Os‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌contratação‌ ‌são:‌ ‌ 

1. Experiência‌ ‌com‌ ‌tutoria‌ ‌EAD‌ ‌ 
2. Habilidade‌ ‌de‌ ‌interlocução‌ ‌oral‌ ‌ 
3. Empatia‌ ‌na‌ ‌lida‌ ‌com‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌professores‌ ‌ 
4. Domínio‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌tecnologias‌ ‌envolvidas‌ ‌no‌ ‌EAD‌ ‌ 

3.1.2.‌ ‌I‌NSTRUMENTOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌PRENDIZADO‌ 

Conforme‌ ‌previsto‌ ‌nas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌metodologia‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌adotada‌ ‌pela‌ ‌IES,‌‌os‌‌professores‌‌são‌‌                             
demandados‌‌a‌‌desenvolver‌‌materiais‌‌didáticos‌‌em‌‌forma‌‌de‌‌‌preworks‌‌‌e‌‌exercícios‌‌de‌‌sedimentação‌‌do‌‌                           
aprendizado,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌garante‌ ‌uma‌ ‌contínua‌ ‌criação‌ ‌e‌ ‌atualização‌ ‌dos‌ ‌materiais‌ ‌didáticos‌ ‌da‌‌                         
instituição.‌ ‌ 
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3.1.3.‌ ‌M‌ONITORIA‌ ‌ 

A‌ ‌monitoria‌ ‌está‌ ‌prevista‌ ‌no‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌nivelamento,‌ ‌bem‌ ‌estabelecido‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌do‌‌                             
NAPE,‌ ‌Núcleo‌ ‌de‌ ‌Apoio‌ ‌Pedagógico.‌ ‌ 

Programa‌ ‌de‌ ‌nivelamento‌ ‌ 

O‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌nivelamento‌ ‌visa‌ ‌atender‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌que‌ ‌eventualmente‌ ‌tenham‌ ‌dificuldade‌ ‌em‌‌                         
acompanhar‌ ‌as‌ ‌aulas.‌‌ ‌  

Este‌ ‌programa‌ ‌compreende‌ ‌nos‌ ‌primeiros‌ ‌semestres‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌um‌‌programa‌‌de‌‌nivelamento‌‌em‌‌                         
português‌‌e‌‌matemática‌‌desenvolvido‌‌no‌‌turno‌‌da‌‌manhã‌‌após‌‌o‌‌horário‌‌de‌‌encerramento‌‌das‌‌aulas,‌‌                             
sendo‌‌gratuito‌‌e‌‌facultativo‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌alunos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda.‌‌Ao‌‌longo‌‌do‌‌curso‌‌os‌‌                                 
alunos‌‌que‌‌precisarem‌‌de‌‌apoio‌‌em‌‌outras‌‌disciplinas‌‌serão‌‌atendidos‌‌pelo‌‌programa‌‌de‌‌monitoria‌‌e‌‌                             
pelos‌ ‌professores‌ ‌RTI‌ ‌e‌ ‌RTP,‌ ‌que‌ ‌dedicarão‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌horas‌ ‌às‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌discente.‌ ‌ 

3.1.4.‌ ‌C‌OMPONENTES‌‌ ‌C‌URRICULARES‌‌ ‌‌NA‌‌ ‌M‌ODALIDADE‌‌ ‌‌À‌‌ ‌D‌ISTÂNCIA‌ ‌ 

Os‌‌cursos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌foram‌‌criados‌‌em‌‌formato‌‌modular,‌‌compostos‌‌por‌‌um‌‌                           
núcleo‌ ‌de‌ ‌módulos‌ ‌fixos‌ ‌circundado‌ ‌por‌ ‌módulos‌ ‌satélite‌ ‌(flutuantes).‌ ‌ 

Os‌‌componentes‌‌curriculares‌‌dos‌‌módulos‌‌satélite‌‌(flutuantes)‌‌são‌‌100%‌‌à‌‌distância,‌‌enquanto‌‌que‌‌                         
os‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌dos‌ ‌módulos‌ ‌do‌ ‌núcleo‌ ‌fixo‌ ‌são‌ ‌presenciais‌ ‌ou‌ ‌semi-presenciais.‌ ‌ 

O‌ ‌formato,‌ ‌inovador,‌ ‌visa‌ ‌acelerar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌quatro‌ ‌admissões‌ ‌anuais:‌ ‌março,‌‌                           
maio,‌‌agosto‌‌e‌‌outubro,‌‌e‌‌promove‌‌a‌‌pioneira‌‌formação‌‌intermediária‌‌em‌‌quase‌‌a‌‌totalidade‌‌de‌‌seus‌‌                               
cursos.‌ ‌ 

Para‌ ‌que‌ ‌tal‌ ‌formato‌ ‌seja‌ ‌possível,‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌disciplinas‌ ‌de‌ ‌espectro‌ ‌amplo,‌ ‌introdutórias,‌ ‌de‌‌                           
fundamentação‌ ‌ou‌ ‌obrigatórias‌ ‌foram‌ ‌transferidas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌modalidade‌ ‌à‌ ‌distância‌ ‌e‌ ‌podem‌ ‌ser‌‌                         
realizadas‌ ‌sob‌ ‌demanda.‌ ‌ 

Assim,‌ ‌um‌ ‌aluno‌ ‌que‌ ‌ingressa‌ ‌no‌ ‌quarto‌ ‌bimestre‌ ‌do‌‌primeiro‌‌ano‌‌do‌‌seu‌‌curso‌‌superior,‌‌terá‌‌as‌‌                                 
matérias‌ ‌de‌ ‌base‌ ‌ofertadas‌ ‌sob‌ ‌demanda,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌garantirá‌ ‌a‌ ‌equalização‌ ‌de‌ ‌pré-requisitos‌ ‌de‌‌                           
conhecimento‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌módulo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌inicia.‌‌ ‌  

O‌ ‌perfil‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌ganha‌ ‌flexibilidade‌ ‌e‌ ‌dinamismo‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌segundo‌ ‌momento‌ ‌permite‌ ‌a‌‌                             
formação‌ ‌antecipada‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌aceleração‌ ‌de‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌não‌ ‌hierárquicos‌ ‌em‌‌                     
diferentes‌‌turmas,‌‌como‌‌acontece‌‌nas‌‌Universidades‌‌Norte-Americanas,‌‌identificado‌‌no‌‌percurso‌‌de‌‌                     
formação‌ ‌dos‌ ‌Projetos‌ ‌Pedagógicos‌ ‌de‌ ‌Curso‌ ‌como‌ ‌Fast-Track‌ ‌(trilha‌ ‌rápida).‌ ‌ 

Outro‌ ‌ponto‌ ‌que‌ ‌essa‌ ‌ação‌ ‌inovadora‌ ‌permite‌ ‌é‌ ‌a‌ ‌integração‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌diversificada‌‌                             
aumentando‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌exponencial‌ ‌o‌ ‌networking‌ ‌do‌ ‌discente,‌ ‌benefício‌ ‌identificado‌ ‌pelo‌‌                     
programa‌ ‌de‌ ‌acompanhamento‌‌de‌‌egressos‌‌como‌‌fator‌‌de‌‌extrema‌‌importância‌‌para‌‌o‌‌sucesso‌‌dos‌‌                           
alunos.‌‌A‌‌representação‌‌gráfica‌‌do‌‌perfil‌‌de‌‌formação‌‌do‌‌Curso‌‌Superior‌‌em‌ ‌Eventos‌‌permite‌‌uma‌‌                             
visão‌ ‌holística‌ ‌da‌ ‌formação‌ ‌modular,‌‌a‌‌admissão‌‌de‌‌alunos‌‌bimestralmente,‌ ‌o‌‌núcleo‌‌de‌‌módulos‌‌                           
fixos‌ ‌(aulas‌ ‌presenciais‌ ‌e‌ ‌semipresenciais),‌ ‌os‌ ‌módulos‌ ‌satélite‌ ‌e‌ ‌as‌ ‌certificações‌ ‌intermediárias.‌ ‌ 
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3.1.4.1.‌ ‌R‌EPRESENTAÇÃO‌‌ ‌G‌RÁFICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌‌UM‌‌ ‌P‌ERFIL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌ ‌ ‌  

‌ 

‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 72‌ ‌ 



‌ 

Na‌ ‌representação‌ ‌gráfica‌ ‌do‌ ‌percurso‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌dado‌ ‌como‌ ‌exemplo‌ ‌(Curso‌ ‌Superior‌ ‌em‌‌                         
Gestão‌ ‌de‌ ‌Eventos),‌ ‌as‌ ‌siglas‌ ‌representam‌ ‌os‌ ‌módulos/certificações‌ ‌intermediárias,‌ ‌a‌ ‌saber:‌ ‌ 

● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Sociais‌ ‌(ESO)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Esportivos‌ ‌(EES)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Beneficentes‌ ‌(EBE)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Corporativos‌ ‌(ECO)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Político-Governamentais‌ ‌(EPG)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Artístico-Musicais‌ ‌(EAM)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Turístico-Recreativos‌ ‌(ETR)‌ ‌ 
● Gestor‌ ‌de‌ ‌Eventos‌ ‌Culturais‌ ‌(ECU)‌ ‌ 

Os‌ ‌módulos‌ ‌satélite‌ ‌(Flutuantes)‌ ‌são‌ ‌divididos‌ ‌em‌ ‌disciplinas‌ ‌de‌‌Formação‌‌Humanística‌‌(FH),‌‌                       
Soft‌ ‌Skills‌ ‌-‌ ‌SK,‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌conteúdos‌ ‌introdutórios‌ ‌ou‌ ‌de‌ ‌base,‌ ‌(Conhecimentos‌ ‌Fundamentais‌ ‌-‌ ‌CF).‌ ‌ 

‌ 

MÓDULOS‌ ‌SATÉLITE‌ ‌(FLUTUANTES)‌ ‌ 
Os‌ ‌módulos‌ ‌satélite‌ ‌(flutuantes)‌ ‌são‌ ‌ofertados‌ ‌em‌ ‌EAD‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌matérias‌ ‌de‌ ‌amplo‌‌                             
espectro,‌ ‌fundamentais,‌ ‌introdutórias‌ ‌ou‌ ‌complementares‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌entregues‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌sob‌‌                     
demanda,‌ ‌garantindo‌ ‌que‌ ‌alunos‌ ‌ingressantes‌ ‌em‌ ‌diferentes‌ ‌momentos‌ ‌do‌ ‌programa‌ ‌tenham‌ ‌a‌                       
base‌ ‌teórica‌ ‌necessária‌ ‌para‌ ‌ingresso‌ ‌no‌ ‌início‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌módulo.‌ ‌ 

A‌ ‌conclusão‌ ‌dos‌ ‌módulos‌ ‌flutuantes‌ ‌não‌ ‌precisa‌ ‌acompanhar‌ ‌exatamente‌ ‌o‌ ‌calendário‌ ‌dos‌‌                       
módulos‌ ‌fixos,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌confere‌ ‌flexibilidade‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌que‌ ‌precisam‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌mesmo‌ ‌tempo‌‌                             
oportunidades‌ ‌de‌ ‌aceleração‌ ‌do‌‌aprendizado‌‌para‌‌aqueles‌‌que‌‌dispõem‌‌de‌‌um‌‌tempo‌‌extra‌‌para‌‌                           
dedicação‌ ‌aos‌ ‌estudos.‌ ‌ 

3.1.5.‌ ‌M‌OBILIDADE‌‌ ‌A‌CADÊMICA‌‌ ‌I‌NTERNACIONAL‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌convênios‌‌de‌‌desconto‌‌e‌‌cooperação‌‌educacional‌‌com‌‌algumas‌‌                         
das‌ ‌maiores‌ ‌Universidades‌ ‌do‌ ‌mundo,‌ ‌a‌ ‌University‌ ‌of‌ ‌Central‌ ‌Florida,‌ ‌em‌ ‌Orlando,‌ ‌o‌ ‌Menlo‌‌                           
College‌‌em‌‌Palo‌‌Alto,‌‌no‌‌Vale‌‌do‌‌Silício‌‌e‌‌o‌‌grupo‌‌SEG‌‌(Swiss‌‌Education‌‌Group)‌‌o‌‌maior‌‌grupo‌‌de‌‌                                     
Universidades‌ ‌da‌ ‌Suíça.‌ ‌ 

Os‌ ‌convênios‌ ‌celebrados‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌instituições‌ ‌estrangeiras‌ ‌permitem‌ ‌aos‌ ‌discentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌                       
Roberto‌‌Miranda‌‌obterem‌‌diplomas‌‌de‌‌dupla‌‌certificação‌‌na‌‌metade‌‌do‌‌tempo‌‌e‌‌com‌‌a‌‌metade‌‌do‌‌                               
investimento‌ ‌que‌ ‌teriam‌ ‌sem‌ ‌o‌ ‌convênio‌ ‌de‌ ‌cooperação‌ ‌bilateral‌ ‌estabelecido.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌unidade‌‌própria‌‌nos‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌localizada‌‌                         
no‌ ‌coração‌‌do‌‌Vale‌‌do‌‌Silício,‌‌região‌‌ao‌‌sul‌‌de‌‌São‌‌Francisco,‌‌conhecida‌‌como‌‌berço‌‌da‌‌inovação‌‌e‌‌                                   
do‌ ‌empreendedorismo.‌‌ ‌  
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3.1.6.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NOVADORAS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌implantou,‌ ‌em‌ ‌2020,‌ ‌o‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌‌                       
(PAP),‌‌que‌‌permite‌‌que‌‌qualquer‌‌membro‌‌da‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌contribua‌‌com‌‌a‌‌atualização‌‌                         
de‌‌tecnologias‌‌e‌‌processos‌‌acadêmicos‌‌através‌‌de‌‌sugestões,‌‌que‌‌podem‌‌ou‌‌não‌‌ser‌‌anônimas.‌‌Todas‌‌                             
as‌ ‌sugestões‌ ‌e‌ ‌solicitações‌ ‌são‌ ‌encaminhadas‌ ‌aos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌competentes,‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌tema‌ ‌da‌‌                           
atualização‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌item‌ ‌permanente‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌reuniões‌ ‌do‌ ‌PAP.‌ ‌ ‌   
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3.2.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌P‌ESQUISA‌,‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NOVAÇÃO‌ ‌ 

3.2.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

A‌ ‌ciência,‌ ‌juntamente‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌inovação‌ ‌desempenham‌ ‌importante‌ ‌papel‌ ‌no‌‌                         
desenvolvimento‌ ‌e‌‌evolução‌‌da‌‌sociedade.‌‌Por‌‌isso,‌‌a‌‌pesquisa‌‌na‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌está‌‌                           
norteada‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌da‌ ‌premissa‌ ‌de‌ ‌fortalecimento‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-graduação,‌ ‌dos‌ ‌grupos‌ ‌de‌‌                           
pesquisa‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌professores/pesquisadores.‌ ‌ 

Estes‌ ‌objetivos‌ ‌visam‌‌o‌‌fortalecimento‌‌da‌‌produção‌‌científica‌‌e‌‌tecnológica‌‌e‌‌o‌‌estabelecimento‌‌da‌‌                           
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌como‌‌uma‌‌instituição‌‌de‌‌difusão‌‌do‌‌conhecimento‌‌gerado‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌                           
pesquisa‌ ‌tendo‌ ‌como‌ ‌foco:‌‌ ‌  

● Aumentar‌ ‌a‌ ‌produtividade‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌capacidade‌ ‌acadêmica‌ ‌da‌ ‌IES;‌ ‌ 
● Mobilizar‌ ‌talentos‌ ‌e‌ ‌estimular‌ ‌vocações;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌o‌ ‌avanço‌ ‌da‌ ‌ciência;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌as‌ ‌vocações‌ ‌em‌ ‌áreas‌ ‌estratégicas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável;‌ ‌ 
● Atender‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌em‌ ‌diversas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Expandir‌ ‌os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Preparar‌ ‌os‌ ‌discentes‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌ligadas‌ ‌à‌ ‌ciência,‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌inovação.‌ ‌ 
● Implementar‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌fomento,‌ ‌avaliação‌ ‌e‌ ‌acompanhamento‌ ‌da‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Para‌ ‌o‌ ‌alcance‌ ‌destes‌ ‌objetivos‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌adota‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌procedimentos:‌ ‌ 

● Capacitação‌ ‌e‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌docente;‌ ‌ 
● Incentivo‌ ‌à‌ ‌iniciação‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Implementação‌ ‌de‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌‌ ‌  
● Criação‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Disponibilização‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌para‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes;‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌convênios‌ ‌com‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌(CNPQ,‌ ‌FAPESP,‌ ‌etc.);‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌seminários‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Constituição‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌científicas;‌ ‌ 
● Promoção‌ ‌da‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌auto‌ ‌avaliação.‌ ‌ 

3.2.2.‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌,‌ ‌C‌ULTURAL‌,‌ ‌A‌RTÍSTICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICA‌ ‌ 

O‌‌corpo‌‌docente‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌responsável‌‌por‌‌grande‌‌número‌‌de‌‌publicações,‌                           
artigos‌ ‌e‌ ‌vasta‌ ‌produção‌ ‌científica,‌ ‌incluindo‌ ‌anais‌ ‌de‌ ‌congressos,‌‌criação‌‌de‌‌conteúdos,‌‌materiais‌‌                         
didático-instrucionais‌‌e‌‌publicações‌‌em‌‌revistas‌‌e‌‌anuários‌‌de‌‌grande‌‌circulação‌‌e‌‌relevância.‌‌Mais‌‌de‌‌                           
50%‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌têm‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌produções‌ ‌científicas,‌‌culturais,‌‌artísticas‌‌ou‌‌tecnológicas‌‌                           
produzidas/publicadas‌ ‌nos‌ ‌últimos‌ ‌3‌ ‌anos.‌ ‌ 
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3.2.3.‌ ‌R‌EVISTA‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌previu‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌primeiro‌ ‌PDI‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌e‌ ‌difusão‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌revista‌‌                               
científica‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌título‌ ‌Luxury‌ ‌Market‌ ‌Review,‌ ‌que‌ ‌englobaria‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

A‌‌revista‌‌é‌‌uma‌‌realidade‌‌e‌‌nesta‌‌atualização‌‌do‌‌PDI‌‌traz‌‌artigos‌‌que‌‌são‌‌traduzidos‌‌para‌‌mais‌‌de‌‌20‌‌                                     
idiomas,‌ ‌sobre‌ ‌temas‌ ‌ligados‌ ‌ao‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

www.luxurymarketreview.com‌ ‌ 

3.2.4.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌P‌ERMANENTE‌‌ ‌(PAP)‌ ‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌visa‌ ‌detectar‌ ‌as‌‌                       
necessidades‌‌e‌‌demandas‌‌do‌‌mercado‌‌para‌‌adequar‌‌as‌‌estratégias‌‌didático-pedagógicas‌‌à‌‌realidade‌‌do‌‌                         
mundo‌ ‌do‌ ‌trabalho,‌ ‌incentivando‌ ‌a‌ ‌busca‌ ‌pela‌ ‌inovação‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌do‌ ‌espírito‌‌                         
empreendedor.‌‌Para‌‌isso,‌‌define‌‌diretrizes‌‌e‌‌ações‌‌e‌‌diretrizes‌‌que‌‌aproximam‌‌a‌‌academia‌‌do‌‌mundo‌‌                             
do‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌estabelece‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌monitoramento‌ ‌de‌ ‌mercado,‌ ‌capacitação‌ ‌e‌ ‌integração‌ ‌do‌‌corpo‌‌                           
docente,‌ ‌corpo‌ ‌tutor‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo.‌ ‌O‌ ‌programa‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌item‌ ‌fixo‌ ‌de‌ ‌pauta‌ ‌nas‌‌                             
reuniões‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados,‌ ‌garantindo‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌tema‌ ‌da‌ ‌inovação‌ ‌seja‌ ‌discutido‌ ‌e‌‌                             
considerado‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌decisões‌‌institucionais‌‌e‌‌de‌‌curso.‌‌Essa‌‌preocupação‌‌constante‌‌com‌‌o‌‌tema‌‌                             
visa‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌na‌ ‌qualidade‌ ‌do‌ ‌ensino‌‌e‌‌garante‌‌o‌‌atingimento‌‌do‌‌perfil‌‌                               
profissional‌ ‌do‌ ‌egresso.‌ ‌ 

Monitoramento‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌ 

O‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌formado‌ ‌por‌ ‌professores‌ ‌atuantes‌ ‌no‌ ‌mercado,‌ ‌permite‌ ‌monitoramento‌‌                     
permanente‌‌da‌‌aderência‌‌do‌‌programa‌‌à‌‌realidade‌‌do‌‌mundo‌‌do‌‌trabalho.‌‌Percepções‌‌e‌‌tendências‌‌                           
são‌ ‌colocadas‌ ‌como‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌discussões‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌e‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌módulo.‌ ‌Questões‌ ‌mais‌ ‌relevantes‌‌                             
podem‌‌ser‌‌elaboradas‌‌e‌‌investigadas‌‌em‌‌Trabalhos‌‌de‌‌Conclusão‌‌de‌‌Curso‌‌ou‌‌mesmo‌‌encaminhadas‌‌                           
para‌ ‌desenvolvimento‌ ‌pelo‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Pesquisas‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

São‌ ‌previstos‌ ‌também‌ ‌encontros‌‌periódicos‌‌com‌‌empresas‌‌e‌‌profissionais‌‌de‌‌destaque‌‌nas‌‌áreas‌‌de‌‌                           
atuação‌ ‌aderentes‌ ‌aos‌ ‌cursos,‌ ‌a‌ ‌fim‌ ‌de‌ ‌detectar‌ ‌necessidades‌ ‌e‌ ‌apresentar‌ ‌processos‌ ‌e‌ ‌tecnologias‌‌                           
inovadoras‌ ‌desenvolvidas‌ ‌por‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica,‌ ‌favorecendo‌ ‌também‌ ‌o‌‌                   
intercâmbio‌ ‌entre‌ ‌mercado‌ ‌e‌ ‌academia.‌ ‌ 

Quando‌ ‌consolidados‌ ‌na‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌trabalhos,‌ ‌estudos‌ ‌ou‌ ‌artigos,‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌e‌ ‌informações‌ ‌são‌‌                           
disponibilizados‌‌para‌‌toda‌‌a‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌em‌‌área‌‌específica‌‌do‌‌Repositório‌‌Institucional‌‌                       
da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda.‌‌Estas‌‌informações‌‌contribuirão‌‌para‌‌as‌‌demais‌‌iniciativas‌‌previstas‌‌                       
no‌‌Programa‌‌de‌‌Atualização‌‌Permanente,‌‌notadamente‌‌ações‌‌de‌‌treinamento‌‌e‌‌capacitação‌‌e‌‌ações‌                         
de‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌inovação.‌ ‌ 

Capacitação‌‌ ‌  

A‌ ‌capacitação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌favorece‌ ‌a‌ ‌ampliação‌ ‌do‌ ‌escopo‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌egresso‌ ‌e‌‌                               
retroalimenta‌ ‌outras‌ ‌iniciativas‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌monitoramento‌ ‌de‌ ‌mercado‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌busca‌ ‌pela‌ ‌inovação.‌ ‌O‌‌                           
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Programa‌ ‌inclui‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌feiras‌ ‌internacionais‌ ‌e‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌‌stricto‌ ‌sensu,‌ ‌‌que‌ ‌devem‌ ‌ser‌‌                               
solicitadas‌ ‌ao‌ ‌coordenador‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌acompanhadas‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌projeto‌ ‌de‌ ‌pesquisa.‌ ‌ 

As‌ ‌iniciativas‌ ‌de‌ ‌capacitação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌permitem‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌colaborador‌ ‌da‌‌                       
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌solicite‌‌bolsas‌‌para‌‌cursos‌‌que,‌‌de‌‌alguma‌‌forma,‌‌agreguem‌‌valor‌‌à‌‌sua‌‌                             
atuação‌ ‌profissional‌ ‌e‌ ‌tragam‌ ‌melhorias‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌processos‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌eficiência‌ ‌do‌‌                           
trabalho‌ ‌ou‌ ‌para‌  ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌aos‌ ‌demais‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Incentivo‌ ‌à‌ ‌inovação‌ ‌ 

A‌ ‌inovação,‌ ‌como‌ ‌elemento‌ ‌fundamental‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌sucesso‌ ‌do‌ ‌empreendedor,‌ ‌permeia‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                         
módulos‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌O‌ ‌Programa‌ ‌de‌‌                         
Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌institucionaliza‌‌a‌‌busca‌‌pela‌‌inovação‌‌e‌‌estimula‌‌o‌‌uso‌‌de‌‌informações‌‌de‌‌                           
mercado‌‌em‌‌trabalhos‌‌acadêmicos.‌‌Os‌‌convênios‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌com‌‌algumas‌‌das‌‌                         
maiores‌ ‌Universidades‌ ‌do‌ ‌Mundo,‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌University‌ ‌of‌ ‌Central‌ ‌Florida,‌ ‌em‌ ‌Orlando‌ ‌Menlo‌‌                         
College,‌ ‌em‌ ‌Palo‌ ‌Alto‌ ‌(Vale‌ ‌do‌ ‌Silício)‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌maior‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌Universidades‌ ‌da‌ ‌Suíça,‌ ‌o‌ ‌‌Swiss‌‌                                 
Education‌ ‌Group‌ ‌(SEG),‌ ‌permitem‌ ‌colaboração‌ ‌e‌ ‌intercâmbio‌ ‌internacional‌ ‌de‌ ‌informações‌ ‌e‌‌                     
tecnologias.‌ ‌A‌ ‌unidade‌‌própria‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌nos‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌localizada‌‌no‌                         
coração‌ ‌do‌‌Vale‌‌do‌‌Silício,‌‌região‌‌ao‌‌sul‌‌de‌‌São‌‌Francisco,‌‌conhecida‌‌como‌‌berço‌‌da‌‌inovação‌‌e‌‌do‌‌                                   
empreendedorismo,‌‌completa‌‌o‌‌panorama‌‌e‌‌transforma‌‌a‌‌Instituição‌‌em‌‌um‌‌grande‌‌centro‌‌de‌‌troca,‌‌                           
debate,‌ ‌desenvolvimento‌ ‌tecnológico‌ ‌e‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌conteúdo.‌ ‌ 

Ações‌ ‌de‌ ‌integração‌ ‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌atividades‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌integração‌ ‌entre‌ ‌os‌‌                         
membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica,‌ ‌favorecendo‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌do‌ ‌percurso‌ ‌de‌ ‌formação‌‌                     
definido‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌egresso.‌ ‌Para‌ ‌este‌ ‌fim,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌promove‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌de‌‌                                 
integração:‌ ‌ 

● Reunião‌ ‌de‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌(presencial‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌distância)‌ ‌ 
● Sessões‌‌de‌‌treinamento‌‌para‌‌desenvolver‌‌competências‌‌específicas‌‌necessárias‌‌ao‌‌exercício‌‌da‌‌                     

docência‌ ‌e‌ ‌tutoria‌ ‌ 
● Atividades‌ ‌para‌ ‌integração‌ ‌das‌ ‌turmas‌ ‌ 
● Ações‌ ‌de‌ ‌alinhamento‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌entre‌ ‌professores‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌módulo‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌promove‌ ‌também,‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌anos,‌ ‌um‌ ‌encontro‌ ‌dos‌ ‌professores,‌‌                         
tutores‌‌e‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌onde‌‌ocorre‌‌a‌‌premiação‌‌dos‌‌profissionais‌‌que‌‌obtiveram‌‌os‌‌                         
melhores‌ ‌resultados‌ ‌nas‌ ‌avaliações‌ ‌conduzidas‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌ano.‌ ‌ 

Quaisquer‌ ‌outras‌ ‌demandas‌ ‌detectadas‌ ‌pelos‌ ‌corpos‌ ‌docente,‌ ‌discente‌ ‌ou‌ ‌técnico-administrativo‌‌                   
poderão‌‌ser‌‌enviadas‌‌diretamente‌‌ao‌‌Núcleo‌‌Docente‌‌Estruturante‌‌através‌‌de‌‌e-mail‌‌próprio‌‌criado‌‌                         
para‌ ‌este‌ ‌fim,‌ ‌‌pedepropap@urm.com.br‌.‌‌ ‌  

3.2.5.‌ ‌B‌OLSAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌disponibiliza‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌para‌ ‌docentes‌ ‌e‌‌                         
discentes,‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌regulamento‌‌disponível‌‌no‌‌Manual‌‌do‌‌Professor,‌‌disponível‌‌no‌‌sistema‌‌e‌‌                           
na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌Faculdade.‌ ‌ 
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3.2.6.‌ ‌R‌EPOSITÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHOS‌‌ ‌C‌IENTÍFICOS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui‌‌repositório‌‌próprio‌‌com‌‌banco‌‌de‌‌Trabalhos‌‌de‌‌Conclusão‌‌                         
de‌‌Curso,‌‌além‌‌de‌‌artigos‌‌e‌‌estudos‌‌científicos‌‌realizados‌‌por‌‌seu‌‌corpo‌‌docente,‌‌corpo‌‌de‌‌tutores‌‌e‌‌                                 
centro‌ ‌de‌ ‌pesquisa.‌ ‌ 

3.2.7.‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌NO‌‌ ‌‌MEIO‌‌ ‌‌ACADÊMICO‌ ‌ 

A‌ ‌divulgação‌ ‌para‌‌o‌‌meio‌‌acadêmico‌‌ocorre‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌Revista‌‌Científica‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                             
Miranda,‌‌comunicados‌‌enviados‌‌por‌‌email‌‌para‌‌toda‌‌a‌‌comunidade‌‌acadêmica,‌‌além‌‌de‌‌publicação‌‌                         
em‌ ‌suas‌ ‌redes‌ ‌sociais.‌ ‌A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌promove‌ ‌eventos‌ ‌de‌ ‌divulgação‌‌                         
científica‌ ‌periódicos‌ ‌e‌ ‌abertos‌ ‌à‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌onde‌ ‌são‌ ‌abordadas‌ ‌as‌ ‌últimas‌ ‌produções‌ ‌da‌‌                           
comunidade‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

3.2.8.‌ ‌P‌RÁTICAS‌‌ ‌I‌NOVADORAS‌ ‌ ‌  

Visando‌‌o‌‌intercâmbio‌‌de‌‌professores‌‌com‌‌pesquisadores‌‌de‌‌todo‌‌o‌‌mundo,‌‌desde‌‌20-16‌‌e‌‌2015,‌‌a‌‌                               
instituição‌ ‌privilegia‌ ‌professores‌ ‌em‌ ‌suas‌ ‌extensões‌ ‌internacionais,‌ ‌fomentando‌ ‌uma‌ ‌troca‌ ‌de‌‌                     
informações‌‌em‌‌simpósios‌‌nesses‌‌eventos,‌‌trazendo‌‌assim‌‌informações‌‌atualizadas‌‌e‌‌tendências‌‌para‌‌                       
o‌ ‌exercício‌ ‌da‌ ‌docência‌ ‌e‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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3.3.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌A‌CADÊMICO‌-A‌DMINISTRATIVAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌E‌XTENSÃO‌‌ ‌  

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌adoção‌ ‌de‌‌                         
processos‌ ‌interdisciplinares‌ ‌educativos‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌esferas‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

Dentro‌‌de‌‌sua‌‌política‌‌de‌‌ensino,‌‌extensão‌‌e‌‌pesquisa,‌‌nos‌‌parâmetros‌‌para‌‌elaboração‌‌de‌‌currículos,‌‌                             
na‌ ‌flexibilidade‌ ‌dos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌integralização‌ ‌dos‌ ‌cursos.‌ ‌Ainda‌ ‌é‌ ‌possível‌‌                         
observar‌‌o‌‌comprometimento‌‌total‌‌da‌‌IES‌‌com‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌práticas‌‌de‌‌extensão‌‌quando‌‌                           
prevê‌‌no‌‌descritivo‌‌de‌‌funções‌‌de‌‌seu‌‌corpo‌‌docente‌‌tempo‌‌a‌‌ser‌‌dedicado‌‌exclusivamente‌‌para‌‌esta‌‌                               
finalidade.‌ ‌ 

Assim,‌ ‌o‌ ‌PDI‌ ‌está‌ ‌permeado‌ ‌de‌ ‌políticas,‌ ‌processos‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌de‌‌                             
extensão‌‌estejam‌‌previstas‌‌nos‌‌PPCs‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌cursos‌‌e‌‌tenham‌‌absoluta‌‌sincronia‌‌com‌‌a‌‌missão,‌‌e‌‌                                 
a‌ ‌responsabilidade‌ ‌social‌ ‌da‌ ‌instituição,‌ ‌gerando‌ ‌uma‌ ‌interação‌ ‌transformadora‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌os‌‌                           
outros‌ ‌setores‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌mantém‌‌atividades‌‌de‌‌extensão‌‌indissociáveis‌‌do‌‌ensino‌‌e‌‌iniciação‌‌à‌‌                           
pesquisa,‌ ‌mediante‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌serviços,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌difusão‌ ‌de‌ ‌conhecimentos.‌ ‌São‌‌                           
consideradas‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌extensão:‌ ‌eventos‌ ‌culturais,‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌científicos;‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌extensão;‌‌                       
projetos‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌à‌ ‌comunidade;‌ ‌assessorias‌ ‌e‌ ‌consultorias;‌ ‌publicações‌ ‌de‌ ‌interesse‌‌                     
acadêmico‌‌e‌‌cultural.‌‌A‌‌pesquisa,‌‌entendida‌‌como‌‌busca‌‌de‌‌novos‌‌conhecimentos‌‌e‌‌técnicas,‌‌função‌‌                           
indissociável‌ ‌do‌ ‌ensino,‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌vez,‌ ‌é‌ ‌incentivada‌ ‌pela‌ ‌IES‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌e‌ ‌projetos‌‌                             
específicos,‌‌assegurando‌‌o‌‌ingresso‌‌dos‌‌alunos‌‌na‌‌iniciação‌‌científica‌‌e‌‌permitindo‌‌aos‌‌seus‌‌agentes‌‌                           
educacionais‌ ‌vínculos‌ ‌permanentes‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌do‌ ‌conhecimento.‌ ‌ 

São‌ ‌Diretrizes‌ ‌da‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Extensão‌ ‌Universitária‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda:‌ ‌ 

● Desenvolver‌ ‌parcerias‌ ‌institucionais‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas;‌ ‌ 
● Incentivar‌ ‌a‌ ‌interdisciplinaridade,‌ ‌multidisciplinaridade‌ ‌e‌ ‌transdisciplinaridade;‌ ‌ 
● Integrar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌complementar‌ ‌à‌ ‌formação‌ ‌técnica‌ ‌e‌ ‌cidadã‌ ‌do‌ ‌discente;‌ ‌ 
● Contribuir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌discente;‌ ‌ 
● Contribuir‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌impacto‌ ‌e‌ ‌transformação‌ ‌social;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌a‌ ‌correta‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌espaços‌ ‌e‌ ‌aparelhos‌ ‌culturais‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌as‌‌                           

demandas‌ ‌sociais‌ ‌externas‌ ‌à‌ ‌IES‌ ‌;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌experiências‌ ‌enriquecedoras;‌ ‌ 
● Criar‌‌meios‌‌para‌‌que‌‌possibilitem‌‌novos‌‌meios‌‌de‌‌produção,‌‌inovação‌‌e‌‌disponibilização‌‌de‌‌                         

conhecimento;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌extensão‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌processos‌‌de‌‌auto‌‌                           

avaliação;‌ ‌ 
● Assegurar‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌Sociedade;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌a‌ ‌cultura‌ ‌da‌ ‌observação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Como‌‌se‌‌vê,‌‌as‌‌políticas‌‌de‌‌extensão‌‌preveem‌‌um‌‌enorme‌‌leque‌‌de‌‌atividades‌‌e‌‌ações‌‌institucionais‌‌                               
para‌ ‌garantir‌ ‌o‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌programas,‌ ‌projetos,‌ ‌atividades‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌extensão.‌ ‌ 

‌ 
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ATIVIDADES‌ ‌COMPLEMENTARES‌ ‌ 

As‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌estão‌ ‌previstas‌‌também‌‌como‌‌atividades‌‌complementares‌‌nos‌‌PPCs‌‌dos‌‌                         
cursos‌‌da‌‌IES.‌‌É‌‌possível‌‌destacar‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌atividades‌‌complementares‌‌previstas‌‌analisando-se‌‌o‌‌                           
PPC‌ ‌dos‌ ‌Cursos‌‌Superiores‌‌em‌‌Tecnologia‌‌e‌‌dos‌‌Bacharelados‌‌oferecidos‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                         
Miranda.‌‌ ‌  

Além‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌previstas‌ ‌nas‌ ‌Diretrizes‌ ‌Curriculares‌ ‌Nacionais‌ ‌ou‌ ‌no‌ ‌Catálogo‌ ‌Nacional‌ ‌de‌‌                         
Cursos‌ ‌de‌ ‌Tecnologia‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌oferece,‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌desenvolvem‌ ‌atividades‌ ‌complementares‌‌                       
visando‌ ‌desenvolver‌ ‌competências‌ ‌necessárias‌ ‌à‌ ‌atuação‌ ‌profissional‌ ‌no‌ ‌segmento‌ ‌alvo‌ ‌do‌ ‌curso.‌ ‌ 

Entre‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌complementares‌ ‌previstas‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌estão‌ ‌visitas‌ ‌a‌‌                             
empresas,‌ ‌empreendimentos,‌ ‌obras‌ ‌e‌ ‌hotéis‌ ‌líderes‌ ‌em‌ ‌seus‌ ‌segmentos‌ ‌de‌ ‌mercado,‌ ‌colocando‌ ‌o‌‌                         
aluno‌ ‌em‌ ‌contato‌ ‌direto‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌mais‌ ‌recentes‌ ‌no‌ ‌mundo‌ ‌do‌ ‌trabalho.‌ ‌ 

As‌‌visitas‌‌guiadas‌‌darão‌‌aos‌‌alunos‌‌a‌‌dimensão‌‌prática‌‌dos‌‌seus‌‌estudos‌‌quando‌‌têm‌‌a‌‌possibilidade‌‌                               
de‌‌conhecer‌‌empresas‌‌e‌‌sua‌‌organização,‌‌observando‌‌as‌‌rotinas‌‌de‌‌trabalho‌‌desde‌‌o‌‌atendimento‌‌ao‌‌                             
cliente‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌gestão;‌ ‌aproveitando‌ ‌a‌ ‌sinergia‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌outros‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌e‌‌                             
pós-graduação‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌poderão‌ ‌também‌ ‌visitar‌ ‌empresas‌ ‌de‌‌                       
diversos‌ ‌segmentos.‌ ‌ 

Aos‌‌alunos‌‌é‌‌solicitada‌‌a‌‌elaboração‌‌de‌‌relatórios‌‌com‌‌descrição‌‌das‌‌percepções‌‌colhidas‌‌nas‌‌visitas,‌‌                             
os‌ ‌quais‌‌são‌‌previamente‌‌estruturados‌‌pela‌‌IES‌‌para‌‌que‌‌o‌‌aluno‌‌extraia‌‌informações‌‌relevantes‌‌de‌‌                             
cada‌ ‌visita‌ ‌para‌ ‌debates‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌a‌ ‌contribuir‌ ‌com‌ ‌seu‌ ‌aprendizado.‌ ‌ 

Além‌ ‌das‌ ‌visitas‌ ‌guiadas,‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌podem‌ ‌participar‌ ‌de‌ ‌cursos‌‌                           
internacionais‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Instituição‌ ‌nos‌ ‌Estados‌ ‌Unidos‌ ‌e‌ ‌Europa.‌ ‌ 

A‌‌participação‌‌em‌‌feiras,‌‌eventos,‌‌inclusive‌‌subsidiados‌‌pela‌‌IES‌‌é‌‌prática‌‌prevista‌‌para‌‌os‌‌alunos‌‌da‌‌                               
graduação.‌ ‌ 

‌ 
PRÁTICAS‌ ‌DE‌ ‌EXTENSÃO‌ ‌PREVISTAS‌ ‌NO‌ ‌PPC‌ ‌ 
A‌ ‌sintonia‌ ‌entre‌ ‌as‌ ‌políticas,‌ ‌processos‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌de‌‌                         
extensão‌‌que‌‌estão‌‌previstas‌‌no‌‌PDI‌‌e‌‌seu‌‌efetivo‌‌desenvolvimento‌‌e‌‌certeza‌‌de‌‌sua‌‌implantação‌‌em‌‌                               
máxima‌ ‌coerência‌‌com‌‌o‌‌PDI‌‌ficam‌‌evidenciadas‌‌ao‌‌analisarmos‌‌o‌‌PPC‌‌do‌‌dos‌‌Cursos‌‌Superiores‌‌                             
em‌ ‌Tecnologia‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌Bacharelados‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌‌ ‌  

‌ 
EVENTOS‌ ‌INTERNOS‌ ‌ 
A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌prevê‌‌em‌‌suas‌‌políticas‌‌de‌‌ensino,‌‌extensão‌‌e‌‌pesquisa,‌‌no‌‌descritivo‌‌                             
de‌ ‌funções‌ ‌da‌ ‌coordenação‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌como‌ ‌função‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌órgão‌ ‌de‌‌                               
apoio‌ ‌pedagógico‌ ‌diversas‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos.‌ ‌ 

Assim,‌‌está‌‌previsto‌‌no‌‌PDI‌‌como‌‌exigência‌‌aos‌‌docentes‌‌e‌‌coordenadores‌‌a‌‌organização,‌‌o‌‌fomento‌‌                             
e‌ ‌o‌ ‌suporte‌ ‌à‌ ‌organização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos,‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌‌Perspectivas‌ ‌da‌ ‌Arquitetura‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌‌o‌‌                               
Perspectivas‌ ‌dos‌ ‌Eventos‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌‌o‌ ‌‌Billion‌ ‌Dollar‌ ‌Breakfast,‌ ‌‌a‌ ‌Semana‌ ‌da‌‌Hotelaria,‌‌a‌‌Semana‌‌da‌‌                               
Consciência‌ ‌Negra‌ ‌e‌ ‌uma‌ ‌intensa‌ ‌participação‌‌na‌‌São‌‌Paulo‌‌Design‌‌Week,‌‌onde‌‌os‌‌alunos‌‌terão‌‌a‌‌                               
possibilidade‌‌participar‌‌da‌‌produção‌‌artística‌‌de‌‌instalações‌‌internas‌‌e‌‌externas‌‌que‌‌ficarão‌‌de‌‌legado‌‌                           
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para‌‌a‌‌cidade,‌‌já‌‌que‌‌a‌‌Escola‌‌é‌‌uma‌‌das‌‌patrocinadoras‌‌do‌‌evento‌‌e‌‌tem‌‌este‌‌convênio‌‌firmado‌‌com‌‌a‌‌                                       
organizadora‌ ‌do‌ ‌evento.‌ ‌ 

As‌‌iniciativas‌‌de‌‌alunos‌‌e‌‌professores‌‌para‌‌a‌‌criação‌‌de‌‌novos‌‌eventos‌‌internos‌‌tem‌‌total‌‌apoio‌‌da‌‌IES‌‌                                   
e‌‌a‌‌garantia‌‌do‌‌sucesso‌‌dos‌‌eventos‌‌já‌‌previstos‌‌e‌‌planejados‌‌e‌‌de‌‌futuros‌‌eventos‌‌que‌‌serão‌‌criados,‌‌                                   
reside‌ ‌no‌ ‌fato‌ ‌de‌ ‌estar‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌no‌ ‌PPC,‌ ‌na‌ ‌regulamentação‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌e‌‌                               
inclusive‌ ‌na‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌coordenadores,‌ ‌que‌ ‌atuam‌ ‌em‌ ‌RTI‌ ‌e‌ ‌RTP,‌ ‌o‌ ‌apoio‌ ‌à‌‌                                 
realização‌ ‌dos‌ ‌mesmos.‌ ‌ 

Em‌ ‌outras‌ ‌palavras,‌ ‌existe‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌consistente‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌se‌ ‌materializem‌ ‌e‌‌                               
acima‌‌de‌‌tudo,‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌remunerada‌‌e‌‌incumbida‌‌de‌‌dar‌‌apoio‌‌aos‌‌discentes‌‌para‌‌realização‌‌de‌‌                                 
eventos‌ ‌internos‌ ‌arrojados‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌sucesso.‌ ‌ 

Outro‌ ‌evento‌ ‌interno‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌existe‌ ‌e‌ ‌será‌ ‌conduzido‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌Wedding‌‌                               
Planning®‌ ‌-‌ ‌Encontro‌ ‌Internacional‌ ‌de‌ ‌Organizadores‌ ‌de‌ ‌Casamentos,‌ ‌de‌ ‌propriedade‌ ‌da‌‌                     
Instituição.‌ ‌ 

‌ 
EVENTOS‌ ‌EXTERNOS‌ ‌e‌ ‌PRÁTICAS‌ ‌INOVADORAS‌ ‌ 
O‌‌programa‌‌de‌‌apoio‌‌à‌‌participação‌‌em‌‌congressos,‌‌seminários,‌‌palestras,‌‌viagens‌‌de‌‌estudos‌‌e‌‌visitas‌‌                             
técnicas‌ ‌faz‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌DNA‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌docentes,‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                             
técnico-administrativo‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌externos‌ ‌é‌ ‌garantida‌ ‌em‌ ‌padrões‌ ‌que‌ ‌poucas‌ ‌instituições‌ ‌de‌‌                       
ensino‌ ‌podem‌ ‌oferecer.‌ ‌ 

Isso‌ ‌porque‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌seus‌ ‌próprios‌ ‌eventos‌ ‌internacionais,‌ ‌em‌ ‌Paris,‌‌                         
Milão,‌ ‌Los‌ ‌Angeles‌ ‌e‌ ‌Nova‌ ‌York‌ ‌com‌ ‌diversas‌ ‌edições‌ ‌já‌ ‌realizadas.‌ ‌ 

Além‌‌da‌‌possibilidade‌‌de‌‌inscrição‌‌para‌‌alunos‌‌ocorrer‌‌em‌‌condições‌‌especiais,‌‌a‌‌Escola‌‌sorteia‌‌todos‌‌                             
os‌ ‌anos‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌evento‌ ‌denominado‌ ‌Overview,‌ ‌vagas‌ ‌gratuitas‌ ‌nos‌ ‌programas‌ ‌internacionais‌‌                       
oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

As‌ ‌ações‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos,‌ ‌externos‌ ‌e‌ ‌à‌‌produção‌‌                               
discente‌ ‌ainda‌ ‌contemplam‌‌ingressos‌‌em‌‌eventos‌‌como‌‌Casacor,‌‌onde‌‌a‌‌Escola‌‌já‌‌oferece‌‌ingressos‌‌                           
gratuitos‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌alunos‌‌desde‌‌2009,‌‌Equipotel,‌‌Expo-revestir,‌‌High‌‌Design,‌‌Conotel‌‌e‌‌Casar,‌‌                           
entre‌ ‌outras.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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3.4.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

A‌ ‌ciência,‌ ‌juntamente‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌inovação‌ ‌desempenham‌ ‌importante‌ ‌papel‌ ‌no‌‌                         
desenvolvimento‌ ‌e‌ ‌evolução‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌Por‌ ‌isso,‌ ‌a‌ ‌pesquisa‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌‌                           
norteada‌ ‌pela‌ ‌da‌ ‌premissa‌ ‌de‌ ‌fortalecimento‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-graduação,‌ ‌dos‌ ‌grupos‌ ‌de‌‌                         
pesquisa‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌professores/pesquisadores.‌ ‌ 

Estes‌ ‌objetivos‌ ‌visam‌‌o‌‌fortalecimento‌‌da‌‌produção‌‌científica‌‌e‌‌tecnológica‌‌e‌‌o‌‌estabelecimento‌‌da‌‌                           
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌como‌‌uma‌‌instituição‌‌de‌‌difusão‌‌do‌‌conhecimento‌‌gerado‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌                           
pesquisa,‌ ‌tendo‌ ‌como‌ ‌foco:‌ ‌ 

● Aumentar‌ ‌a‌ ‌produtividade‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌capacidade‌ ‌acadêmica‌ ‌da‌ ‌IES;‌ ‌ 
● Mobilizar‌ ‌talentos‌ ‌e‌ ‌estimular‌ ‌vocações;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌o‌ ‌avanço‌ ‌da‌ ‌ciência;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌as‌ ‌vocações‌ ‌em‌ ‌áreas‌ ‌estratégicas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável;‌ ‌ 
● Atender‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌em‌ ‌diversas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Expandir‌ ‌os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Preparar‌ ‌os‌ ‌discentes‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌ligadas‌ ‌à‌ ‌ciência,‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌inovação.‌ ‌ 
● Implementar‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌fomento,‌ ‌avaliação‌ ‌e‌ ‌acompanhamento‌ ‌da‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Para‌ ‌alcançar‌ ‌estes‌ ‌objetivos‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌adota‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌procedimentos:‌ ‌ 

● Capacitação‌ ‌e‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌docente;‌ ‌ 
● Incentivo‌ ‌à‌ ‌iniciação‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Implementação‌ ‌de‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Criação‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Disponibilização‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌para‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes;‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌convênios‌ ‌com‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌(CNPQ,‌ ‌FAPESP,‌ ‌etc.);‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌seminários‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Constituição‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌científicas;‌ ‌ 
● Promoção‌ ‌da‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌auto‌ ‌avaliação.‌ ‌ 

3.4.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌STÍMULO‌‌ ‌‌À‌‌ ‌D‌IFUSÃO‌‌ ‌‌DAS‌‌ ‌P‌RODUÇÕES‌‌ ‌A‌CADÊMICAS‌ ‌ 

A‌ ‌difusão‌ ‌das‌ ‌produções‌ ‌acadêmicas,‌ ‌sejam‌ ‌elas‌ ‌científicas,‌ ‌didático-pedagógicas,‌ ‌tecnológicas,‌‌                   
artísticas‌ ‌ou‌ ‌culturais,‌ ‌está‌ ‌presente‌ ‌em‌ ‌diversas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌previstas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Instituição.‌‌ ‌  

Encontram-se‌‌em‌‌todos‌‌os‌‌instrumentos‌‌que‌‌regem‌‌as‌‌ações‌‌da‌‌Instituição‌‌a‌‌previsão‌‌da‌‌produção‌‌                             
acadêmica‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌difusão.‌ ‌ 

Essas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌estímulo‌ ‌são‌ ‌encontradas‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌PPC‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌Regimento‌ ‌Interno‌ ‌da‌‌                               
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌III‌ ‌do‌ ‌artigo‌ ‌4‌o‌‌ ‌como‌ ‌objetivo‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

Especificamente‌ ‌nas‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌ensino,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌extensão,‌ ‌no‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌e‌ ‌qualificação‌‌                           
docente‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌descritivo‌ ‌do‌ ‌regime‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌pré-requisitos‌ ‌para‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌docentes.‌ ‌ 
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Além‌ ‌disso,‌ ‌a‌ ‌Instituição‌ ‌tem‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌ ‌difusão‌ ‌bem‌ ‌estruturados,‌ ‌que‌ ‌englobam‌ ‌o‌ ‌blog‌‌                           
científico‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌a‌ ‌edição‌ ‌e‌ ‌publicação‌ ‌de‌ ‌revista‌ ‌científica‌ ‌própria‌ ‌(Luxury‌ ‌Market‌ ‌Review).‌ ‌ 

O‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌materiais‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌é‌ ‌parte‌ ‌integrante‌ ‌do‌ ‌PPI,‌ ‌onde‌ ‌é‌ ‌solicitado‌ ‌aos‌‌                                 
docentes‌ ‌que‌ ‌criem‌ ‌e‌ ‌disponibilizem‌ ‌trabalhos‌ ‌preparatórios‌ ‌(‌preworks‌),‌ ‌suas‌ ‌apresentações‌‌                   
multimídia‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌chamados‌ ‌exercícios‌ ‌de‌ ‌sedimentação‌ ‌do‌ ‌aprendizado.‌ ‌ 

A‌‌difusão‌‌de‌‌produções‌‌tecnológicas,‌‌artísticas‌‌e‌‌culturais‌‌também‌‌está‌‌plenamente‌‌coberta‌‌quando‌‌                         
estão‌ ‌previstos‌ ‌eventos‌ ‌que‌ ‌recebem‌ ‌a‌ ‌sociedade‌ ‌externa‌ ‌no‌ ‌ambiente‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌função‌‌                         
obrigatória‌ ‌do‌ ‌coordenador‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 

3.4.1.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

A‌ ‌ciência,‌ ‌juntamente‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌inovação‌ ‌desempenham‌ ‌importante‌ ‌papel‌ ‌no‌‌                         
desenvolvimento‌ ‌e‌ ‌evolução‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌Por‌ ‌isso,‌ ‌a‌ ‌pesquisa‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌‌                           
norteada‌ ‌pela‌ ‌da‌ ‌premissa‌ ‌de‌ ‌fortalecimento‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-graduação,‌ ‌dos‌ ‌grupos‌ ‌de‌‌                         
pesquisa‌ ‌e‌ ‌dos‌ ‌professores/pesquisadores.‌ ‌ 

Estes‌ ‌objetivos‌ ‌visam‌‌o‌‌fortalecimento‌‌da‌‌produção‌‌científica‌‌e‌‌tecnológica‌‌e‌‌o‌‌estabelecimento‌‌da‌‌                           
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌como‌‌uma‌‌instituição‌‌de‌‌difusão‌‌do‌‌conhecimento‌‌gerado‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌                           
pesquisa,‌ ‌tendo‌ ‌como‌ ‌foco:‌ ‌ 

● Aumentar‌ ‌a‌ ‌produtividade‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌capacidade‌ ‌acadêmica‌ ‌da‌ ‌IES;‌ ‌ 
● Mobilizar‌ ‌talentos‌ ‌e‌ ‌estimular‌ ‌vocações;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌o‌ ‌avanço‌ ‌da‌ ‌ciência;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌as‌ ‌vocações‌ ‌em‌ ‌áreas‌ ‌estratégicas‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável;‌ ‌ 
● Atender‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌em‌ ‌diversas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Expandir‌ ‌os‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conhecimento;‌ ‌ 
● Preparar‌ ‌os‌ ‌discentes‌ ‌para‌ ‌atuar‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌ligadas‌ ‌à‌ ‌ciência,‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌inovação.‌ ‌ 
● Implementar‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌fomento,‌ ‌avaliação‌ ‌e‌ ‌acompanhamento‌ ‌da‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

Para‌ ‌alcançar‌ ‌estes‌ ‌objetivos‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌adota‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌procedimentos:‌ ‌ 

● Capacitação‌ ‌e‌ ‌aperfeiçoamento‌ ‌docente;‌ ‌ 
● Incentivo‌ ‌à‌ ‌iniciação‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Implementação‌ ‌de‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Criação‌ ‌de‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌pesquisa;‌ ‌ 
● Disponibilização‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌para‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes;‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌convênios‌ ‌com‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌(CNPQ,‌ ‌FAPESP,‌ ‌etc.);‌ ‌ 
● Realização‌ ‌de‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌seminários‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌científica;‌ ‌ 
● Constituição‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌científicas;‌ ‌ 
● Promoção‌ ‌da‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌auto‌ ‌avaliação.‌ ‌ 
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3.4.1.2‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌XTENSÃO‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌mantém‌‌atividades‌‌de‌‌extensão,‌‌indissociadas‌‌do‌‌ensino‌‌e‌‌iniciação‌‌à‌‌                           
pesquisa,‌ ‌mediante‌ ‌a‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌serviços,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌difusão‌ ‌de‌ ‌conhecimentos.‌ ‌São‌‌                           
consideradas‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌extensão:‌ ‌eventos‌ ‌culturais,‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌científicos;‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌extensão;‌‌                       
projetos‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌à‌ ‌comunidade;‌ ‌assessorias‌ ‌e‌ ‌consultorias;‌ ‌publicações‌ ‌de‌ ‌interesse‌‌                     
acadêmico‌‌e‌‌cultural.‌‌A‌‌pesquisa,‌‌entendida‌‌como‌‌busca‌‌de‌‌novos‌‌conhecimentos‌‌e‌‌técnicas,‌‌função‌‌                           
indissociável‌ ‌do‌ ‌ensino,‌ ‌por‌ ‌sua‌ ‌vez,‌ ‌é‌ ‌incentivada‌ ‌pela‌ ‌IES‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌e‌ ‌projetos‌‌                             
específicos,‌‌assegurando‌‌o‌‌ingresso‌‌dos‌‌alunos‌‌na‌‌iniciação‌‌científica‌‌e‌‌permitindo‌‌aos‌‌seus‌‌agentes‌‌                           
educacionais‌ ‌vínculos‌ ‌permanentes‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌do‌ ‌conhecimento.‌ ‌ 

São‌ ‌Diretrizes‌ ‌da‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Extensão‌ ‌Universitária‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda:‌ ‌ 

● Desenvolver‌ ‌parcerias‌ ‌institucionais‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas;‌ ‌ 
● Incentivar‌ ‌a‌ ‌interdisciplinaridade,‌ ‌multidisciplinaridade‌ ‌e‌ ‌transdisciplinaridade;‌ ‌ 
● Integrar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌complementar‌ ‌à‌ ‌formação‌ ‌técnica‌ ‌e‌ ‌cidadã‌ ‌do‌ ‌discente;‌ ‌ 
● Contribuir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌discente;‌ ‌ 
● Contribuir‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌impacto‌ ‌e‌ ‌transformação‌ ‌social;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌a‌ ‌correta‌ ‌gestão‌ ‌dos‌ ‌espaços‌ ‌e‌ ‌aparelhos‌ ‌culturais‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌as‌‌                           

demandas‌ ‌sociais‌ ‌externas‌ ‌à‌ ‌IES‌ ‌;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌experiências‌ ‌enriquecedoras;‌ ‌ 
● Criar‌‌meios‌‌para‌‌que‌‌possibilitem‌‌novos‌‌meios‌‌de‌‌produção,‌‌inovação‌‌e‌‌disponibilização‌‌de‌‌                         

conhecimento;‌ ‌ 
● Proporcionar‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌constante‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌extensão‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌processos‌‌de‌‌auto‌‌                           

avaliação;‌ ‌ 
● Assegurar‌ ‌a‌ ‌relação‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌Sociedade;‌ ‌ 
● Estimular‌ ‌a‌ ‌cultura‌ ‌da‌ ‌observação‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

3.4.1.3.‌ ‌R‌EGIME‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌ ‌ ‌  

a)‌ ‌horista;‌ ‌ 

b)‌‌tempo‌‌parcial‌‌(horista‌‌com‌‌pelos‌‌menos‌‌25%‌‌da‌‌carga‌‌horária‌‌dedicadas‌‌a‌‌atividades‌‌extraclasses,‌‌                             
envolvendo‌ ‌estudos,‌ ‌pesquisas,‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌planejamento‌ ‌etc);‌ ‌ 

c)‌ ‌tempo‌ ‌integral‌ ‌(40h,‌ ‌com‌ ‌no‌ ‌máximo‌ ‌50%‌ ‌da‌ ‌carga‌ ‌horária‌‌dedicadas‌‌a‌‌atividades‌‌extraclasses,‌‌                             
envolvendo‌ ‌estudos,‌ ‌pesquisas,‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌planejamento‌ ‌etc).‌ ‌ 

Inicialmente,‌ ‌os‌ ‌professores‌ ‌serão‌ ‌contratados‌ ‌como‌ ‌horistas.‌ ‌A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌                       
como‌ ‌meta‌ ‌um‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌com‌ ‌70%‌ ‌dos‌ ‌profissionais‌ ‌contratados‌ ‌pelos‌ ‌regimes‌ ‌de‌ ‌tempo‌‌                           
parcial‌ ‌e/ou‌ ‌integral.‌ ‌ 

3.4.1.4.‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌,‌ ‌C‌ULTURAL‌,‌ ‌A‌RTÍSTICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICA‌ ‌ 

O‌‌corpo‌‌docente‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌responsável‌‌por‌‌grande‌‌número‌‌de‌‌publicações,‌                           
artigos‌ ‌e‌ ‌vasta‌ ‌produção‌ ‌científica,‌ ‌incluindo‌ ‌anais‌ ‌de‌ ‌congressos,‌‌criação‌‌de‌‌conteúdos,‌‌materiais‌‌                         
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didático-instrucionais‌‌e‌‌publicações‌‌em‌‌revistas‌‌e‌‌anuários‌‌de‌‌grande‌‌circulação‌‌e‌‌relevância.‌‌Mais‌‌de‌‌                           
50%‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌têm‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌produções‌ ‌científicas,‌‌culturais,‌‌artísticas‌‌ou‌‌tecnológicas‌‌                           
produzidas/publicadas‌ ‌nos‌ ‌últimos‌ ‌3‌ ‌anos.‌ ‌ 

3.4.1.5.‌ ‌R‌EVISTA‌‌ ‌C‌IENTÍFICA‌‌ ‌  

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌previu‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌primeiro‌ ‌PDI‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌e‌ ‌difusão‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌revista‌‌                               
científica‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌título‌ ‌Luxury‌ ‌Market‌ ‌Review,‌ ‌que‌ ‌englobaria‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

A‌‌revista‌‌é‌‌uma‌‌realidade‌‌e‌‌nesta‌‌atualização‌‌do‌‌PDI‌‌traz‌‌artigos‌‌em‌‌mais‌‌de‌‌20‌‌idiomas,‌‌sobre‌‌temas‌‌                                     
ligados‌ ‌ao‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

www.luxurymarketreview.com‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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3.5.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌COMPANHAMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌GRESSOS‌ ‌ 

Assim‌ ‌que‌ ‌o‌‌aluno‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌cumprir‌‌todos‌‌os‌‌requisitos‌‌acadêmicos‌‌para‌‌a‌‌                             
colação‌ ‌de‌ ‌grau‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌será‌ ‌incluído‌ ‌na‌ ‌comunidade‌ ‌de‌ ‌alumni‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌favorecendo‌ ‌o‌‌                             
relacionamento‌ ‌entre‌ ‌ex-alunos‌ ‌e‌ ‌potencializando‌ ‌a‌ ‌geração‌ ‌de‌ ‌negócios.‌ ‌ 

Seus‌ ‌dados‌‌de‌‌contato‌‌também‌‌serão‌‌incluídos‌‌em‌‌mailing‌‌mantido‌‌especificamente‌‌para‌‌este‌‌fim,‌‌                           
garantindo‌ ‌que‌ ‌sejam‌ ‌convidados‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌eventos‌ ‌promovidos‌‌pela‌‌faculdade,‌‌incluindo‌‌os‌‌                         
eventos‌ ‌de‌ ‌divulgação‌ ‌científica.‌‌ ‌  

Ao‌ ‌ex-aluno‌ ‌é‌ ‌garantido‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌vitalício‌ ‌às‌ ‌instalações‌ ‌e‌ ‌sistemas‌ ‌Institucionais,‌ ‌incluindo‌ ‌os‌                           
materiais‌ ‌atualizados‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌que‌ ‌fez‌ ‌(Conteúdo‌ ‌Dinâmico‌ ‌RMEC).‌ ‌Além‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌convidado‌ ‌a‌‌                           
participar‌‌da‌‌Pesquisa‌‌de‌‌Autoavaliação‌‌Institucional,‌‌o‌‌aluno‌‌egresso‌‌será‌‌incentivado‌‌a‌‌contribuir‌‌                         
com‌‌informações‌‌sobre‌‌sua‌‌trajetória‌‌no‌‌mercado‌‌que‌‌poderão‌‌servir‌‌de‌‌subsídio‌‌para‌‌o‌‌Centro‌‌de‌‌                               
Pesquisas‌ ‌e‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌da‌ ‌Faculdade.‌ ‌ 

O‌ ‌acompanhamento‌ ‌do‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌egressos‌‌será‌‌feito‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌comunidade‌‌virtual,‌‌e‌‌                           
ações‌‌junto‌‌à‌‌base‌‌de‌‌dados‌‌da‌‌instituição,‌‌incluindo‌‌convites‌‌para‌‌eventos‌‌e‌‌outras‌‌atividades,‌‌como‌‌                               
pesquisas,‌‌redação‌‌de‌‌artigos,‌‌palestras,‌‌aulas‌‌na‌‌própria‌‌instituição‌‌como‌‌docente,‌‌painéis‌‌de‌‌debate‌‌                           
e‌ ‌indicação‌ ‌para‌ ‌trabalhos‌ ‌reais‌ ‌oriundos‌ ‌do‌ ‌rico‌ ‌ambiente‌ ‌profissional‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                         
Miranda.‌ ‌O‌ ‌objetivo‌ ‌do‌ ‌acompanhamento‌ ‌de‌‌egresso‌‌é‌‌retroalimentar‌‌os‌‌Coordenadores‌‌e‌‌NDEs‌‌                         
sobre‌ ‌o‌ ‌sucesso‌ ‌dos‌ ‌alunos.‌ ‌ 

Cabe‌‌ao‌‌coordenador‌‌de‌‌cada‌‌curso‌‌e‌‌sua‌‌equipe‌‌de‌‌apoio‌‌manter‌‌o‌‌sistema‌‌atualizado‌‌e‌‌organizar‌‌                                 
os‌ ‌eventos‌ ‌dos‌ ‌egressos.‌ 

3.5.1.‌ ‌P‌ORTAL‌‌ ‌A‌LUMNI‌‌ ‌F‌ACULDADE‌‌ ‌R‌OBERTO‌‌ ‌M‌IRANDA‌ ‌ 

A‌‌renomada‌‌plataforma‌‌internacional‌‌de‌‌relacionamento‌‌empresarial‌‌Linkedin‌‌foi‌‌eleita‌‌como‌‌base‌‌                       
para‌‌o‌‌portal‌‌Alumni‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌e‌‌já‌‌encontra-se‌‌em‌‌operação.‌‌Trata-se‌‌de‌‌um‌‌                               
portal‌ ‌para‌ ‌egressos‌ ‌que‌ ‌conecta‌ ‌alunos,‌ ‌professores,‌ ‌ex-alunos‌ ‌e‌ ‌empresas‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌segmentos‌‌                           
ligados‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

Este‌‌sistema‌‌permite‌‌uma‌‌atualização‌‌mais‌‌eficiente‌‌dos‌‌dados‌‌dos‌‌egressos,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌funciona‌‌                             
de‌‌forma‌‌bilateral,‌‌ou‌‌seja,‌‌existe‌‌o‌‌interesse‌‌dos‌‌egressos‌‌em‌‌manter‌‌seu‌‌perfil‌‌profissional‌‌no‌‌portal‌‌                                 
atualizado‌‌e‌‌o‌‌portal‌‌tem‌‌ferramentas‌‌automáticas‌‌eficazes‌‌que‌‌cobram‌‌do‌‌usuário‌‌a‌‌atualização‌‌de‌‌                             
seu‌ ‌cargo,‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌habilidades.‌ ‌ 

Eleita‌ ‌a‌ ‌melhor‌ ‌plataforma‌ ‌mundial‌ ‌para‌ ‌colocação‌ ‌profissional,‌ ‌o‌ ‌Linkedin,‌ ‌oferece‌ ‌aos‌ ‌egressos‌‌                         
uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌funcionalidades‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌celebração‌ ‌de‌ ‌negócios,‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌empregados‌ ‌e‌ ‌contatos.‌ ‌ 

A‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌acompanhamento‌‌de‌‌egressos‌‌prevê‌‌como‌‌ações‌‌institucionais,‌‌o‌‌monitoramento‌‌do‌‌                         
status‌ ‌profissional‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌egresso,‌ ‌a‌ ‌publicação‌ ‌de‌ ‌oportunidades‌ ‌de‌ ‌negócios,‌ ‌vagas‌ ‌e‌‌artigos‌‌de‌‌                             
interesse,‌ ‌além‌ ‌da‌ ‌celebração‌ ‌de‌ ‌acordos‌ ‌com‌ ‌empresas‌ ‌para‌ ‌utilização‌ ‌de‌ ‌nossa‌ ‌plataforma‌ ‌para‌‌                           
busca‌ ‌de‌ ‌profissionais.‌ ‌ 
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3.5.2.‌ ‌A‌ÇÕES‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAIS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌A‌COMPANHAMENTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌GRESSOS‌ ‌ 

O‌ ‌acompanhamento‌ ‌e‌ ‌suporte‌ ‌ao‌ ‌egresso‌ ‌são‌ ‌responsabilidade‌ ‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌e‌‌                         
estão‌ ‌previstas‌ ‌neste‌ ‌PDI‌ ‌como‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌atribuições‌ ‌do‌ ‌NAPE‌ ‌que‌ ‌cuida‌ ‌do‌ ‌apoio‌ ‌pedagógico,‌‌                             
psicopedagógico‌‌e‌‌educacional‌‌da‌‌Instituição‌‌e‌‌também,‌‌é‌‌possível‌‌encontrar‌‌previsto‌‌no‌‌PDI‌‌uma‌‌                           
carga‌‌horária‌‌para‌‌o‌‌coordenador,‌‌que‌‌é‌‌contratado‌‌em‌‌regime‌‌de‌‌tempo‌‌integral,‌‌visando‌‌garantir‌‌o‌‌                               
sucesso‌ ‌do‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌acompanhamento‌ ‌de‌ ‌egressos.‌ ‌ 

3.5.3.‌ ‌E‌VENTOS‌‌ ‌  

O‌‌encontro‌‌de‌‌ex-alunos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌reunirá‌‌anualmente‌‌alunos‌‌formados‌‌com‌‌                         
o‌‌objetivo‌‌de‌‌manter‌‌o‌‌suporte‌‌e‌‌apoio‌‌aos‌‌alunos,‌‌manter‌‌os‌‌laços‌‌de‌‌relacionamento‌‌profissional‌‌e‌‌                                 
social‌ ‌entre‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌entre‌ ‌estes‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌Faculdade.‌ 

A‌‌organização‌‌de‌‌tal‌‌evento‌‌já‌‌é‌‌uma‌‌realidade‌‌hoje‌‌na‌‌Escola,‌‌que‌‌realiza‌‌eventos‌‌de‌‌grande‌‌sucesso,‌‌                                   
reunindo‌ ‌professores,‌ ‌empresários‌ ‌e‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌encontros‌ ‌de‌ ‌cunho‌ ‌educacional‌ ‌e‌ ‌social.‌ ‌A‌‌                         
realização‌‌destes‌‌eventos‌‌envolve‌‌o‌‌departamento‌‌de‌‌marketing,‌‌coordenação‌‌acadêmica,‌‌pedagógica‌‌                     
e‌ ‌direção‌ ‌e‌ ‌trazem‌ ‌sempre‌ ‌um‌ ‌palestrante‌ ‌internacional‌ ‌para‌‌uma‌‌aula‌‌magna‌‌que‌‌é‌‌celebrada‌‌em‌‌                               
grandes‌ ‌hotéis‌ ‌da‌ ‌região.‌ ‌ 

3.5.4.‌ ‌A‌TUAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌E‌GRESSO‌‌ ‌‌NO‌‌ ‌A‌MBIENTE‌‌ ‌S‌OCIOECONÔMICO‌ ‌ 

A‌‌verificação‌‌da‌‌atuação‌‌dos‌‌egressos‌‌da‌‌IES‌‌no‌‌ambiente‌‌socioeconômico‌‌é‌‌facilitada‌‌pelas‌‌políticas‌‌                             
de‌ ‌acompanhamento‌ ‌dos‌ ‌egressos‌ ‌que‌‌englobam‌‌uma‌‌série‌‌de‌‌pontos‌‌de‌‌contato‌‌com‌‌os‌‌egressos,‌‌                             
como‌‌a‌‌participação‌‌nos‌‌encontros‌‌de‌‌alunos‌‌e‌‌ex-alunos‌‌da‌‌instituição‌‌e‌‌a‌‌inserção‌‌de‌‌seu‌‌perfil‌‌no‌‌                                   
ambiente‌ ‌virtual‌ ‌denominado‌ ‌Portal‌ ‌Alumni‌ ‌baseado‌ ‌na‌ ‌abrangente‌ ‌plataforma‌ ‌Linkedin,‌ ‌que‌‌                     
permite‌‌hoje‌‌a‌‌troca‌‌de‌‌mensagens‌‌em‌‌tempo‌‌real,‌‌bem‌‌como‌‌acompanhar‌‌a‌‌colocação‌‌profissional‌‌                             
de‌ ‌pessoas‌ ‌conectadas‌ ‌ao‌ ‌portal‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌automatizada.‌ ‌ 

Reuniões‌ ‌agendadas‌ ‌com‌ ‌gerentes‌ ‌e‌ ‌diretores‌ ‌de‌ ‌RH‌ ‌das‌ ‌empresas‌ ‌do‌ ‌setor‌ ‌alvo‌ ‌da‌ ‌atuação‌ ‌dos‌‌                               
alunos‌ ‌têm‌ ‌sido‌ ‌mantidas‌‌desde‌‌2015‌‌com‌‌o‌‌objetivo‌‌de‌‌preparar‌‌os‌‌alunos‌‌para‌‌o‌‌mundo‌‌real‌‌do‌‌                                   
trabalho.‌ ‌ 

3.5.4.1.‌ ‌P‌ARCERIA‌‌ ‌‌COM‌‌ ‌E‌NTIDADES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌LASSE‌ ‌ 

Outra‌‌atividade‌‌desenvolvida‌‌pela‌‌Escola‌‌e‌‌parte‌‌do‌‌seu‌‌plano‌‌de‌‌desenvolvimento‌‌institucional‌‌no‌‌                           
que‌‌diz‌‌respeito‌‌à‌‌verificação‌‌da‌‌atuação‌‌dos‌‌egressos‌‌da‌‌IES‌‌no‌‌ambiente‌‌socioeconômico‌‌tem‌‌sido‌‌                               
as‌‌visitas‌‌às‌‌entidades‌‌de‌‌classe‌‌como‌‌a‌‌ABIH‌‌(Associação‌‌Brasileira‌‌da‌‌Indústria‌‌Hoteleira),‌‌a‌‌ABD‌‌                               
(Associação‌‌Brasileira‌‌de‌‌Designers‌‌de‌‌Interiores),‌‌a‌‌ABRAEL‌‌(Associação‌‌Brasileira‌‌das‌‌Empresas‌‌                       
de‌‌Luxo)‌‌entre‌‌outras,‌‌como‌‌o‌‌objetivo‌‌de‌‌criar‌‌uma‌‌rede‌‌de‌‌relacionamento‌‌capaz‌‌de‌‌recepcionar‌‌o‌‌                                 
egresso‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌de‌ ‌braços‌ ‌abertos.‌ ‌ ‌   
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3.6.‌ ‌I‌NTERNACIONALIZAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌convênios‌‌de‌‌desconto‌‌e‌‌cooperação‌‌educacional‌‌com‌‌algumas‌‌                         
das‌ ‌maiores‌ ‌Universidades‌ ‌do‌ ‌mundo,‌ ‌a‌ ‌University‌ ‌of‌ ‌Central‌ ‌Florida,‌ ‌em‌ ‌Orlando,‌ ‌o‌ ‌Menlo‌‌                           
College‌‌em‌‌Palo‌‌Alto,‌‌no‌‌Vale‌‌do‌‌Silício‌‌e‌‌o‌‌grupo‌‌SEG‌‌(Swiss‌‌Education‌‌Group)‌‌o‌‌maior‌‌grupo‌‌de‌‌                                     
Universidades‌ ‌da‌ ‌Suíça.‌ ‌ 

Os‌ ‌convênios‌ ‌celebrados‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌instituições‌ ‌estrangeiras‌ ‌permitem‌ ‌aos‌ ‌discentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌                       
Roberto‌‌Miranda‌‌obterem‌‌diplomas‌‌de‌‌dupla‌‌certificação‌‌na‌‌metade‌‌do‌‌tempo‌‌e‌‌com‌‌a‌‌metade‌‌do‌‌                               
investimento‌ ‌que‌ ‌teriam‌ ‌sem‌ ‌o‌ ‌convênio‌ ‌de‌ ‌cooperação‌ ‌bilateral‌ ‌estabelecido.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌unidade‌‌própria‌‌nos‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌localizada‌‌                         
no‌ ‌coração‌‌do‌‌Vale‌‌do‌‌Silício,‌‌região‌‌ao‌‌sul‌‌de‌‌São‌‌Francisco,‌‌conhecida‌‌como‌‌berço‌‌da‌‌inovação‌‌e‌‌                                   
do‌ ‌empreendedorismo.‌ ‌ 

3.6.1.‌ ‌C‌OOPERAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NTERCÂMBIO‌ ‌ 

Dentre‌‌as‌‌atividades‌‌de‌‌cooperação‌‌e‌‌intercâmbio‌‌estabelecidas‌‌entre‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌                         
e‌ ‌a‌ ‌University‌ ‌of‌ ‌Central‌ ‌Florida‌ ‌estão‌ ‌a‌ ‌vinda‌ ‌de‌ ‌professores‌ ‌da‌ ‌UCF‌ ‌para‌ ‌lecionar‌ ‌como‌‌                               
convidados‌‌em‌‌nosso‌‌curso‌‌superior‌‌de‌‌tecnologia‌‌em‌‌hotelaria‌‌e‌‌o‌‌envio‌‌de‌‌docentes‌‌da‌‌Faculdade‌‌                               
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌ministrar‌ ‌aulas‌ ‌nos‌ ‌EUA,‌ ‌além‌ ‌da‌ ‌troca‌ ‌de‌ ‌materiais‌ ‌didáticos‌ ‌e‌ ‌dados.‌ ‌ 

O‌ ‌acordo‌ ‌de‌ ‌intercâmbio‌ ‌previsto‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌grupo‌ ‌SEG‌ ‌prevê‌ ‌que‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                             
Miranda‌ ‌tenham‌ ‌seus‌ ‌créditos‌ ‌educacionais‌ ‌reconhecidos‌ ‌na‌ ‌escola‌ ‌suíça,‌ ‌permitindo‌ ‌que‌‌                     
obtenham‌ ‌a‌ ‌dupla‌ ‌certificação‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌reduzido.‌‌ ‌  

A‌‌unidade‌‌própria‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌nos‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌na‌‌região‌‌do‌‌Vale‌‌do‌‌Silício,‌‌                               
permite‌ ‌intensa‌ ‌troca‌ ‌de‌ ‌tecnologia,‌ ‌com‌ ‌intercâmbio‌ ‌de‌ ‌professores‌ ‌e‌ ‌alunos‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌‌cursos‌‌                             
oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Instituição.‌‌ ‌  

3.6.2.‌ ‌D‌UPLA‌‌ ‌C‌ERTIFICAÇÃO‌‌ ‌I‌NTERNACIONAL‌‌ ‌-‌ ‌D‌UAL‌‌ ‌D‌EGREE‌‌ ‌P‌ROGRAMS‌ ‌ 

A‌ ‌mais‌ ‌importante‌ ‌atividade‌‌de‌‌cooperação‌‌prevista‌‌pela‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌com‌‌a‌‌SEG‌‌                           
diz‌ ‌respeito‌ ‌ao‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌dupla‌ ‌certificação,‌ ‌onde‌ ‌os‌ ‌créditos‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌e‌‌                             
pós-graduação‌ ‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌poderão‌‌ser‌‌aceitos‌‌como‌‌créditos‌‌para‌‌o‌‌programa‌‌                         
de‌‌graduação‌‌da‌‌SEG,‌‌permitindo‌‌que‌‌o‌‌aluno‌‌reduza‌‌pela‌‌metade‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌estudos‌‌no‌‌exterior‌‌                                 
para‌ ‌obtenção‌ ‌do‌ ‌seu‌ ‌certificado‌ ‌internacional.‌ ‌ 

3.6.3.‌ ‌I‌NCENTIVO‌‌ ‌‌À‌‌ ‌I‌NTERNACIONALIZAÇÃO‌ ‌ 

Como‌ ‌uma‌ ‌IES‌ ‌focada‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌de‌ ‌geradores‌ ‌de‌ ‌empregos,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌                           
oferece‌ ‌,‌ ‌em‌ ‌caráter‌ ‌livre,‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌preparam‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌para‌ ‌montar‌ ‌filiais‌ ‌ou‌ ‌sedes‌ ‌de‌ ‌seus‌‌                                 
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negócios‌‌no‌‌exterior,‌‌com‌‌suporte‌‌jurídico‌‌e‌‌contábil‌‌oferecido‌‌em‌‌parceria‌‌com‌‌escritórios‌‌baseados‌‌                           
em‌ ‌San‌ ‌Francisco.‌ ‌ 

‌   
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3.7.‌ ‌C‌OMUNICAÇÃO‌‌ ‌‌COM‌‌ ‌‌A‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌‌ ‌E‌XTERNA‌ ‌ 

Como‌‌ norma‌‌da‌‌CPA,‌‌prevista‌‌na‌‌descrição‌‌da‌‌estrutura‌‌organizacional‌‌da‌‌IES‌‌dentro‌‌do‌‌PDI,‌‌os‌‌                               
resultados‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌avaliações‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas‌ ‌são‌ ‌amplamente‌ ‌divulgados‌ ‌à‌ ‌comunidade‌‌                         
acadêmica‌ ‌interna‌ ‌e‌ ‌externa‌ ‌à‌ ‌IES.‌ ‌ 

3.7.1.‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌R‌ELATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌VALIAÇÕES‌‌ ‌I‌NTERNAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌XTERNAS‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌divulgará‌ ‌no‌ ‌seu‌ ‌site‌ ‌os‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌avaliações‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas‌ ‌a‌ ‌fim‌‌de‌‌gerar‌‌máxima‌‌                                   
transparência‌ ‌institucional‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌isso‌ ‌obter‌ ‌sugestões‌ ‌de‌ ‌melhorias‌ ‌para‌ ‌seus‌ ‌cursos‌ ‌e‌‌                         
procedimentos‌ ‌institucionais.‌‌ ‌  

3.7.2.‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌URSOS‌ ‌ 

Os‌ ‌cursos,‌ ‌datas,‌ ‌dias,‌ ‌horários,‌ ‌carga‌ ‌horária,‌ ‌duração,‌ ‌conteúdo‌ ‌programático,‌ ‌professores‌ ‌e‌‌                       
extensões‌ ‌internacionais‌ ‌estão‌ ‌disponíveis‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌único‌ ‌clique‌ ‌através‌ ‌do‌ ‌site‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌As‌‌                           
informações‌‌sobre‌‌os‌‌cursos‌‌podem‌‌ser‌‌obtidas‌‌por‌‌diversos‌‌canais,‌‌como‌‌telefone,‌‌whatsapp,‌‌chat‌‌                           
ao‌ ‌vivo‌ ‌ou‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌participa.‌ 

A‌ ‌divulgação‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌ocorre‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌redes‌ ‌sociais,‌ ‌revistas,‌ ‌jornais,‌ ‌rádio‌ ‌e‌ ‌televisão.‌ ‌ 

3.7.3.‌ ‌E‌XTENSÃO‌ ‌ 

As‌‌atividades‌‌de‌‌extensão‌‌tem‌‌divulgação‌‌no‌‌site,‌‌em‌‌revistas,‌‌redes‌‌sociais,‌‌email-marketing,‌‌rádio‌‌e‌‌                             
demais‌ ‌mídias‌ ‌impressas‌ ‌e‌ ‌eletrônicas‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌tema.‌ ‌ 

3.7.4.‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

As‌‌pesquisas‌‌serão‌‌disponibilizadas‌‌no‌‌blog‌‌da‌‌revista‌‌científica‌‌da‌‌IES‌‌que‌‌tem‌‌acesso‌‌público.‌‌Os‌‌                               
resultados‌‌compilados‌‌serão‌‌publicados‌‌em‌‌veículos‌‌de‌‌grande‌‌circulação‌‌como‌‌revistas‌‌setorizadas‌‌e‌‌                         
publicações‌ ‌científicas‌ ‌diversas.‌ ‌ 

3.7.5.‌ ‌T‌RANSPARÊNCIA‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌valor‌ ‌fundamental‌ ‌a‌ ‌transparência‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌divulgação‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌forma‌ ‌de‌‌                                 
condução‌ ‌das‌ ‌suas‌ ‌operações‌ ‌estão‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌interna‌ ‌e‌ ‌externa‌ ‌à‌ ‌Faculdade.‌ ‌ 

‌ 
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3.7.6.‌ ‌O‌UVIDORIA‌ ‌ 

Qualquer‌ ‌indivíduo‌ ‌pode‌ ‌acessar‌ ‌a‌ ‌ouvidoria‌ ‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌através‌‌dos‌‌diversos‌‌                         
canais‌ ‌previstos‌ ‌para‌ ‌esse‌ ‌fim,‌ ‌conforme‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌nos‌ ‌PPCs‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌O‌ ‌ouvidor‌ ‌estará‌‌                                 
disponível‌ ‌pelos‌ ‌seguintes‌ ‌canais:‌ ‌ 

ouvidoria@urm.com.br‌ ‌ 
Whatsapp:11‌ ‌94366.2738‌ ‌ 
Secretaria:‌ ‌Através‌ ‌de‌ ‌formulário‌ ‌próprio‌ ‌ 

‌   
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3.8.‌ ‌C‌OMUNICAÇÃO‌‌ ‌I‌NTERNA‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌conta‌ ‌com‌ ‌diversos‌ ‌canais‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌interna,‌ ‌seus‌ ‌docentes,‌‌                           
discentes‌‌e‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌para‌‌divulgação‌‌das‌‌informações‌‌acerca‌‌dos‌‌resultados‌‌das‌‌                       
avaliações‌‌recentes,‌‌da‌‌divulgação‌‌dos‌‌cursos,‌‌da‌‌extensão‌‌e‌‌pesquisa,‌‌da‌‌existência‌‌de‌‌mecanismos‌‌de‌‌                             
transparência‌ ‌institucional‌ ‌e‌ ‌ouvidoria,‌ ‌entre‌ ‌outros.‌ ‌ 

3.8.1.‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌R‌ELATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌VALIAÇÕES‌‌ ‌I‌NTERNAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌XTERNAS‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌divulgará‌ ‌no‌ ‌seu‌ ‌site‌ ‌os‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌avaliações‌ ‌internas‌ ‌e‌ ‌externas‌ ‌a‌ ‌fim‌‌de‌‌gerar‌‌máxima‌‌                                   
transparência‌ ‌institucional‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌isso‌ ‌garantir‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌interna‌ ‌tenha‌ ‌acesso‌ ‌aos‌‌dados‌‌                           
relativos‌ ‌aos‌ ‌progressos‌ ‌obtidos‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌necessidade‌ ‌de‌ ‌melhorias.‌ ‌ 

3.8.2.‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌URSOS‌ ‌ 

Os‌ ‌cursos,‌ ‌datas,‌ ‌dias,‌ ‌horários,‌ ‌carga‌ ‌horária,‌ ‌duração,‌ ‌conteúdo‌ ‌programático,‌ ‌professores‌ ‌e‌‌                       
extensões‌‌internacionais‌‌estão‌‌disponíveis‌‌em‌‌um‌‌único‌‌clique‌‌através‌‌do‌‌site‌‌da‌‌Instituição.‌‌Tanto‌‌                           
para‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌externa‌ ‌quanto‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌interna.‌‌ ‌  

Porém‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌interna‌ ‌tem‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌documentos‌ ‌e‌ ‌informações‌ ‌adicionais‌‌                           
através‌‌da‌‌nuvem‌‌digital‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌que‌‌armazena‌‌todo‌‌conhecimento‌‌gerado‌‌                         
a‌‌partir‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌computadores‌‌da‌‌instituição‌‌através‌‌do‌‌Repositório‌‌Institucional‌‌da‌‌Faculdade‌‌                           
Roberto‌‌Miranda,‌‌que‌‌dá‌‌acesso‌‌,‌‌a‌‌banco‌‌com‌‌Trabalhos‌‌de‌‌conclusão,‌‌artigos‌‌e‌‌dados‌‌do‌‌centro‌‌de‌‌                                   
pesquisa‌ ‌e‌ ‌revista‌ ‌científica.‌ ‌ 

Além‌ ‌destes‌ ‌canais,‌ ‌qualquer‌ ‌membro‌ ‌da‌ ‌equipe‌ ‌técnico-administrativa‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                     
Miranda‌‌tem‌‌acesso‌‌às‌‌grades‌‌curriculares,‌‌professores‌‌e‌‌calendários,‌‌pois‌‌estes‌‌são‌‌disponibilizados‌‌                         
de‌ ‌maneira‌ ‌colaborativa,‌ ‌de‌ ‌modo‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌possam‌ ‌ser‌ ‌atendidas‌ ‌sempre‌ ‌de‌‌                             
maneira‌ ‌imediata.‌‌  

EXTENSÃO‌ ‌ 

As‌‌atividades‌‌de‌‌extensão‌‌tem‌‌divulgação‌‌no‌‌site,‌‌em‌‌revistas,‌‌redes‌‌sociais,‌‌email-marketing,‌‌rádio‌‌e‌‌                             
demais‌ ‌mídias‌ ‌impressas‌ ‌e‌ ‌eletrônicas‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌tema.‌ ‌ 

PESQUISA‌ ‌ 

As‌‌pesquisas‌‌serão‌‌disponibilizadas‌‌no‌‌blog‌‌científico‌‌da‌‌IES‌‌que‌‌tem‌‌acesso‌‌público,‌‌tanto‌‌interno‌‌                             
quanto‌‌externo.‌‌Os‌‌resultados‌‌compilados‌‌serão‌‌publicados‌‌em‌‌veículos‌‌de‌‌grande‌‌circulação‌‌como‌‌                         
revistas‌ ‌setorizadas‌ ‌e‌ ‌publicações‌ ‌científicas‌ ‌diversas.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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TRANSPARÊNCIA‌ ‌INSTITUCIONAL‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌valor‌ ‌fundamental‌ ‌a‌ ‌transparência‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌divulgação‌ ‌de‌ ‌resultados‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌forma‌ ‌de‌‌                                 
condução‌ ‌das‌ ‌suas‌ ‌operações‌ ‌está‌ ‌disponível‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌interna‌ ‌e‌ ‌externa‌ ‌à‌ ‌Faculdade.‌ ‌ 

OUVIDORIA‌ ‌ 

Qualquer‌ ‌indivíduo‌ ‌pode‌ ‌acessar‌ ‌a‌ ‌ouvidoria‌ ‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌através‌‌dos‌‌diversos‌‌                         
canais‌ ‌previstos‌ ‌para‌ ‌esse‌ ‌fim,‌ ‌conforme‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌PPC‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

3.8.3.‌ ‌G‌RUPOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌ ‌ 

Discentes,‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌se‌ ‌comunicam‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌rápida,‌ ‌fácil‌ ‌e‌‌                       
instantânea‌‌através‌‌de‌‌grupos‌‌de‌‌trabalho‌‌montados‌‌para‌‌cada‌‌turma,‌‌tema‌‌e‌‌projeto‌‌em‌‌andamento‌‌                             
através‌ ‌de‌ ‌aplicativo‌ ‌de‌ ‌mensagens‌ ‌instantâneas.‌ ‌Além‌ ‌do‌ ‌correio‌ ‌eletrônico,‌ ‌o‌ ‌qual‌ ‌todos‌ ‌possuem.‌ ‌ 

A‌ ‌Instituição‌ ‌dispõe‌ ‌de‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌videoconferência‌ ‌que‌ ‌permitem‌ ‌que‌ ‌sejam‌ ‌formados‌ ‌grupos‌ ‌de‌‌                           
trabalho‌ ‌com‌ ‌membros‌ ‌geograficamente‌ ‌dispersos.‌‌ ‌  

3.8.4.‌ ‌M‌URAL‌‌ ‌D‌IGITAL‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌dispõe‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌mural‌ ‌digital‌‌que‌‌mantém‌‌sua‌‌comunidade‌‌interna‌‌                           
informada‌ ‌acerca‌ ‌dos‌ ‌mais‌ ‌importantes‌ ‌acontecimentos‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

3.8.5.‌ ‌R‌EDES‌‌ ‌S‌OCIAIS‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌penetração‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌redes‌ ‌sociais,‌ ‌como‌ ‌Linkedin,‌ ‌Instagram,‌ ‌Google‌ ‌+‌ ‌e‌ ‌Facebook.‌‌ ‌  

3.8.6.‌ ‌E‌BOOKS‌ ‌ 

É‌‌solicitado‌‌aos‌‌professores‌‌que‌‌disponibilizem‌‌seus‌‌materiais‌‌didáticos‌‌para‌‌publicação‌‌em‌‌formato‌‌                         
de‌ ‌E-books‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌Amazon.com‌ ‌e‌ ‌outros‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌ ‌distribuição‌ ‌mundiais.‌ ‌ 

3.8.7.‌ ‌R‌ELATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ESQUISA‌ ‌ 

Os‌‌grupos‌‌de‌‌pesquisa,‌‌cuja‌‌formação‌‌está‌‌prevista‌‌como‌‌procedimento‌‌da‌‌Faculdade‌‌previstos‌‌no‌‌                           
PDI,‌‌dentro‌‌das‌‌Políticas‌‌de‌‌Pesquisa,‌‌são‌‌responsáveis‌‌pela‌‌produção‌‌de‌‌relatórios‌‌de‌‌pesquisa‌‌que‌‌                             
exporão‌‌os‌‌resultados‌‌das‌‌pesquisas‌‌dos‌‌docentes‌‌e‌‌discentes‌‌nos‌‌diversos‌‌campos‌‌do‌‌conhecimento‌‌                           
abrangidos‌ ‌pela‌ ‌IES‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌cursos.‌ ‌ 

Os‌‌relatórios‌‌serão‌‌disponibilizados‌‌no‌‌site‌‌da‌‌IES,‌‌em‌‌seu‌‌Blog‌‌Científico‌‌e‌‌demais‌‌publicações,‌‌já‌‌                               
mencionadas.‌ ‌ 
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3.9.‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌AOS‌‌ ‌D‌ISCENTES‌ ‌ 

O‌ ‌atendimento‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌será‌ ‌feito‌ ‌pelos‌ ‌coordenadores,‌ ‌pelo‌ ‌atendimento‌ ‌psicopedagógico,‌‌pela‌‌                       
ouvidoria,‌ ‌pela‌ ‌secretaria‌ ‌e‌ ‌pelo‌ ‌‌student‌ ‌concierge‌.‌‌ ‌  

O‌‌atendimento‌‌aos‌‌alunos‌‌nas‌‌questões‌‌pertinentes‌‌ao‌‌pleno‌‌desenvolvimento‌‌acadêmico‌‌do‌‌aluno‌‌                         
e‌ ‌suas‌ ‌questões‌ ‌relativas‌ ‌ao‌ ‌curso‌‌escolhido‌‌pelo‌‌aluno‌‌serão‌‌atendidas‌‌pelo‌‌coordenador‌‌de‌‌curso‌‌                             
ou‌ ‌assistente‌ ‌de‌ ‌coordenação‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌disporá‌ ‌de‌ ‌20‌ ‌horas‌ ‌semanais‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌os‌ ‌alunos.‌ ‌ 

O‌ ‌atendimento‌ ‌psicopedagógico‌ ‌será‌ ‌ofertado‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌também‌ ‌em‌ ‌período‌ ‌extra‌ ‌aula‌ ‌por‌‌                         
psicopedagoga‌ ‌em‌ ‌local‌ ‌apropriado.‌ ‌Casos‌ ‌excepcionais‌ ‌a‌ ‌critério‌ ‌da‌ ‌psicopedagoga‌ ‌podem‌ ‌ser‌‌                       
atendidos‌ ‌durante‌ ‌o‌ ‌período‌ ‌de‌ ‌aulas.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌conta‌ ‌com‌ ‌Ouvidor‌ ‌instituído‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌independente‌ ‌que‌‌                         
recepciona‌‌as‌‌demandas‌‌dos‌‌alunos‌‌e‌‌dará‌‌o‌‌devido‌‌encaminhamento‌‌à‌‌solicitação‌‌dos‌‌alunos.‌‌Este‌‌                             
ouvidor‌ ‌estará‌ ‌disponível‌ ‌pelos‌ ‌seguintes‌ ‌canais:‌ ‌ 

ouvidoria@urm.com.br‌ ‌ 
Whatsapp:11‌ ‌94366.2738‌ ‌ 
Secretaria:‌ ‌Através‌ ‌de‌ ‌formulário‌ ‌próprio‌ ‌ 

O‌‌student‌‌concierge‌‌tem‌‌a‌‌função‌‌de‌‌auxiliar‌‌os‌‌alunos‌‌em‌‌relação‌‌às‌‌dificuldades‌‌não‌‌pedagógicas,‌‌                               
como‌ ‌hospedagem,‌ ‌alimentação,‌ ‌transporte,‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌entretenimento,‌ ‌entre‌ ‌outros.‌ ‌ 

concierge@urm.com.br‌ ‌ 

3.9.1.‌ ‌Ó‌RGÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌POIO‌‌ ‌P‌EDAGÓGICO‌ ‌ 

O‌‌apoio‌‌pedagógico‌‌aos‌‌docentes‌‌e‌‌discentes‌‌é‌‌oferecido‌‌pelo‌‌NAPE,‌‌Núcleo‌‌de‌‌Apoio‌‌Pedagógico‌‌                             
e‌ ‌Psicopedagógico,‌ ‌composto‌ ‌pela‌‌Secretária‌‌Geral,‌‌pela‌‌psicopedagoga‌‌e‌‌pelos‌‌membros‌‌do‌‌NDE‌‌                         
de‌ ‌cada‌ ‌curso.‌ ‌ 

O‌ ‌NAPE‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌órgão‌ ‌de‌ ‌assessoramento‌ ‌didático-pedagógico‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌                       
dedicado‌ ‌ao‌ ‌acompanhamento‌ ‌e‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌operacionalização‌ ‌de‌ ‌atividades‌ ‌acadêmicas.‌ ‌ 

● Formar‌ ‌um‌ ‌quadro‌ ‌de‌ ‌docentes‌ ‌qualificados,‌ ‌criativos‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌embasamento‌ ‌teórico‌‌                     
compatível‌ ‌às‌ ‌necessidades‌ ‌dos‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌às‌ ‌exigências‌ ‌do‌ ‌mundo‌ ‌contemporâneo;‌ ‌ 

● Qualificar‌ ‌profissionais‌ ‌aptos‌‌para‌‌desenvolver‌‌na‌‌instituição‌‌uma‌‌docência‌‌comprometida‌‌                   
às‌ ‌necessidades‌ ‌sociais‌ ‌da‌ ‌comunidade;‌ ‌ 

● Elaborar‌ ‌e‌ ‌operacionalizar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌inicial‌ ‌dos‌ ‌docentes,‌ ‌tendo,‌ ‌como‌ ‌princípio,‌ ‌a‌‌                       
formação‌ ‌significativa‌ ‌dos‌ ‌professores;‌ ‌ 

● Elaborar‌ ‌e‌ ‌operacionalizar‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌continuada‌ ‌dos‌ ‌docentes;‌ ‌ 
● Organizar‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌planejamento‌ ‌e‌ ‌avaliação‌ ‌docente,‌ ‌no‌ ‌início‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌semestre‌‌                         

letivo;‌ ‌ 
● Acompanhar‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌planejadas‌ ‌pelos‌ ‌docentes,‌ ‌dando-lhes‌ ‌suporte‌ ‌pedagógico‌‌                 

sempre‌ ‌que‌ ‌necessário;‌ ‌ 
● Subsidiar‌ ‌materialmente‌ ‌e‌ ‌teoricamente‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌necessidades‌ ‌do‌ ‌docente;‌ ‌ 
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● Fomentar‌ ‌o‌ ‌ensino,‌ ‌a‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌extensão‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌da‌ ‌instituição,‌ ‌com‌ ‌vistas‌ ‌à‌‌                             
consecução‌ ‌dos‌ ‌objetivos‌ ‌inerentes‌ ‌a‌ ‌academia;‌ ‌ 

● Apoiar‌ ‌e‌ ‌orientar‌ ‌o‌ ‌educando‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌trajetória‌ ‌acadêmica,‌ ‌instrumentalizando-o‌ ‌para‌‌                     
construção/reconstrução‌ ‌do‌ ‌conhecimento‌ ‌e‌ ‌para‌ ‌formação‌ ‌de‌‌novos‌‌saberes,‌‌baseado‌‌em‌‌                     
critérios‌ ‌de‌ ‌cientificidade,‌ ‌que‌ ‌permitam‌ ‌a‌ ‌atuação‌ ‌consciente‌ ‌do‌ ‌profissional‌ ‌junto‌ ‌ao‌‌                       
mundo‌ ‌do‌ ‌trabalho;‌ ‌ 

● Analisar‌ ‌e‌ ‌encaminhar‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌dos‌ ‌alunos,‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌diz‌ ‌respeito‌ ‌às‌ ‌dificuldades‌ ‌de‌‌                           
aprendizagem‌ ‌e/ou‌ ‌financeiras;‌ ‌ 

● Implementar‌ ‌um‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌Nivelamento‌ ‌Acadêmico,‌ ‌que‌ ‌possibilite‌ ‌ao‌ ‌educando‌‌                   
condições‌ ‌de‌ ‌eqüidade‌ ‌e‌ ‌prosseguimento‌ ‌de‌ ‌estudos;‌ ‌ 

● Orientar‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌na‌ ‌organização‌ ‌dos‌ ‌diretórios‌ ‌estudantis‌ ‌ou‌ ‌acadêmicos;‌ ‌ 
● Implementar‌ ‌ações‌ ‌que‌ ‌visem‌ ‌acompanhar‌ ‌os‌ ‌egressos‌ ‌dos‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌Graduação‌ ‌da‌ ‌IES.‌‌                         

Desses‌ ‌resultados,‌ ‌retroalimentar‌ ‌as‌ ‌propostas‌ ‌pedagógicas‌ ‌dos‌ ‌cursos;‌ ‌ 
● Fomentar‌ ‌a‌ ‌iniciação‌ ‌científica‌ ‌como‌ ‌princípio‌ ‌pedagógico‌ ‌e‌ ‌educativo‌ ‌dos‌ ‌discentes.‌‌ ‌  
● Facilitar‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌permanência‌ ‌do‌ ‌estudante‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌aos‌‌                         

programas‌ ‌de‌ ‌intercâmbio‌ ‌acadêmico‌ ‌e‌ ‌cultural‌ ‌e‌ ‌iniciação‌ ‌científica.‌ ‌ 

3.9.2.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌N‌IVELAMENTO‌‌ ‌  

O‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌nivelamento‌ ‌visa‌ ‌atender‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌que‌ ‌eventualmente‌ ‌tenham‌ ‌dificuldade‌ ‌em‌‌                         
acompanhar‌ ‌as‌ ‌aulas.‌‌ ‌  

Este‌ ‌programa‌ ‌compreende‌ ‌nos‌ ‌primeiros‌ ‌semestres‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌um‌‌programa‌‌de‌‌nivelamento‌‌em‌‌                         
português‌‌e‌‌matemática‌‌desenvolvido‌‌no‌‌turno‌‌da‌‌manhã‌‌após‌‌o‌‌horário‌‌de‌‌encerramento‌‌das‌‌aulas,‌‌                             
sendo‌‌gratuito‌‌e‌‌facultativo‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌alunos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda.‌‌Ao‌‌longo‌‌do‌‌curso‌‌os‌‌                                 
alunos‌‌que‌‌precisarem‌‌de‌‌apoio‌‌em‌‌outras‌‌disciplinas‌‌serão‌‌atendidos‌‌pelo‌‌programa‌‌de‌‌monitoria‌‌e‌‌                             
pelos‌ ‌professores‌ ‌RTI‌ ‌e‌ ‌RTP,‌ ‌que‌ ‌dedicarão‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌horas‌ ‌às‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌discente.‌ ‌ 

3.9.3.‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌STÁGIOS‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌departamento‌‌de‌‌estágios‌‌e‌‌do‌‌Regulamento‌‌de‌‌Estágio‌                             
oferta‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌a‌ ‌oportunidade‌ ‌de‌ ‌realizarem‌ ‌um‌ ‌estágio‌‌que‌‌conforme‌‌a‌‌Lei‌‌11788/08,‌‌                               
estágio‌ ‌é‌ ‌o‌‌ato‌‌educativo‌‌escolar‌‌supervisionado,‌‌desenvolvido‌‌no‌‌ambiente‌‌de‌‌trabalho,‌‌que‌‌visa‌‌à‌‌                             
preparação‌‌para‌‌o‌‌trabalho‌‌produtivo‌‌de‌‌estudantes‌‌que‌‌estejam‌‌frequentando‌‌ensino‌‌médio‌‌regular‌‌                         
e‌‌profissional,‌‌graduandos,‌‌ensino‌‌de‌‌educação‌‌especial‌‌e‌‌últimos‌‌anos‌‌do‌‌ensino‌‌fundamental‌‌EJA‌‌                           
(educação‌ ‌para‌ ‌jovens‌ ‌e‌ ‌adultos).‌ ‌ 

Na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌o‌ ‌estágio‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌obrigatório‌ ‌quando‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌componente‌‌                         
curricular‌ ‌obrigatório‌ ‌prevista‌ ‌no‌ ‌PPC‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌ou‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌opcional.‌ ‌ 

O‌ ‌estágio‌ ‌objetiva‌ ‌o‌ ‌aprendizado‌ ‌de‌ ‌competências‌ ‌próprias‌ ‌da‌ ‌atividade‌ ‌profissional‌ ‌e‌ ‌a‌‌                         
contextualização‌‌curricular,‌‌colaborando‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌estudante,‌‌a‌‌cidadania‌‌e‌‌para‌‌o‌‌                         
trabalho.‌ ‌ 
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As‌‌normas‌‌e‌‌regras‌‌pertinentes‌‌aos‌‌estágios‌‌curriculares‌‌obrigatórios‌‌e‌‌facultativos‌‌estão‌‌expressas‌‌no‌‌                           
Manual‌ ‌de‌ ‌Estágio‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌e‌‌nos‌‌casos‌‌especificidades‌‌de‌‌cada‌‌curso‌‌pode‌‌                             
ser‌ ‌complementado‌ ‌por‌ ‌regulamento‌ ‌específico‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso.‌ ‌ ‌   
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3.10.‌ ‌E‌STÍMULO‌‌ ‌‌À‌‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌D‌ISCENTE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌À‌‌ ‌P‌ARTICIPAÇÃO‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌E‌VENTOS‌‌ ‌  

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌prevê‌‌em‌‌suas‌‌políticas‌‌de‌‌ensino,‌‌extensão‌‌e‌‌pesquisa,‌‌no‌‌descritivo‌‌                             
de‌ ‌funções‌ ‌da‌ ‌coordenação‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌como‌ ‌função‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌órgão‌ ‌de‌‌                               
apoio‌ ‌pedagógico‌ ‌diversas‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos.‌ ‌ 

Assim,‌‌está‌‌previsto‌‌no‌‌PDI‌‌como‌‌exigência‌‌aos‌‌docentes‌‌e‌‌coordenadores‌‌a‌‌organização,‌‌o‌‌fomento‌‌                             
e‌ ‌o‌ ‌suporte‌ ‌à‌ ‌organização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos,‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌‌Perspectivas‌ ‌da‌ ‌Arquitetura‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌‌o‌‌                               
Perspectivas‌ ‌dos‌ ‌Eventos‌ ‌de‌ ‌Luxo,‌ ‌‌o‌ ‌‌Billion‌ ‌Dollar‌ ‌Breakfast,‌ ‌a‌ ‌Semana‌ ‌da‌‌Hotelaria,‌‌a‌‌Semana‌‌da‌‌                               
Consciência‌ ‌Negra‌ ‌e‌ ‌uma‌ ‌intensa‌ ‌participação‌‌na‌‌São‌‌Paulo‌‌Design‌‌Week,‌‌onde‌‌os‌‌alunos‌‌terão‌‌a‌‌                               
possibilidade‌‌participar‌‌da‌‌produção‌‌artística‌‌de‌‌instalações‌‌internas‌‌e‌‌externas‌‌que‌‌ficarão‌‌de‌‌legado‌‌                           
para‌‌a‌‌cidade,‌‌já‌‌que‌‌a‌‌Escola‌‌é‌‌uma‌‌das‌‌patrocinadoras‌‌do‌‌evento‌‌e‌‌tem‌‌este‌‌convênio‌‌firmado‌‌com‌‌a‌‌                                       
organizadora‌ ‌do‌ ‌evento.‌ ‌ 

As‌‌iniciativas‌‌de‌‌alunos‌‌e‌‌professores‌‌para‌‌a‌‌criação‌‌de‌‌novos‌‌eventos‌‌internos‌‌tem‌‌total‌‌apoio‌‌da‌‌IES‌‌                                   
e‌‌a‌‌garantia‌‌do‌‌sucesso‌‌dos‌‌eventos‌‌já‌‌previstos‌‌e‌‌planejados‌‌e‌‌de‌‌futuros‌‌eventos‌‌que‌‌serão‌‌criados,‌‌                                   
reside‌ ‌no‌ ‌fato‌ ‌de‌ ‌estar‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌no‌ ‌PPC,‌ ‌na‌ ‌regulamentação‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌e‌‌                               
inclusive‌ ‌na‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌coordenadores,‌ ‌que‌ ‌atuam‌ ‌em‌ ‌RTI‌ ‌e‌ ‌RTP,‌ ‌o‌ ‌apoio‌ ‌à‌‌                                 
realização‌ ‌dos‌ ‌mesmos.‌ ‌ 

Em‌ ‌outras‌ ‌palavras,‌ ‌existe‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌consistente‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌ações‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌se‌ ‌materializem‌ ‌e‌‌                               
acima‌‌de‌‌tudo,‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌remunerada‌‌e‌‌incumbida‌‌de‌‌dar‌‌apoio‌‌aos‌‌discentes‌‌para‌‌realização‌‌de‌‌                                 
eventos‌ ‌internos‌ ‌arrojados‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌sucesso.‌ ‌ 

Outro‌ ‌evento‌ ‌interno‌ ‌que‌ ‌já‌ ‌existe‌ ‌e‌ ‌será‌ ‌conduzido‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌Wedding‌‌                               
Planning®‌ ‌-‌ ‌Encontro‌ ‌Internacional‌ ‌de‌ ‌Organizadores‌ ‌de‌ ‌Casamentos,‌ ‌de‌ ‌propriedade‌ ‌da‌‌                     
Instituição.‌ ‌ 

3.10.1.‌ ‌E‌VENTOS‌‌ ‌E‌XTERNOS‌ ‌ 

O‌‌programa‌‌de‌‌apoio‌‌à‌‌participação‌‌em‌‌congressos,‌‌seminários,‌‌palestras,‌‌viagens‌‌de‌‌estudos‌‌e‌‌visitas‌‌                             
técnicas‌ ‌faz‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌DNA‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌docentes,‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                             
técnico-administrativo‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌externos‌ ‌é‌ ‌garantida‌ ‌em‌ ‌padrões‌ ‌que‌ ‌poucas‌ ‌instituições‌ ‌de‌‌                       
ensino‌ ‌podem‌ ‌oferecer.‌ ‌ 

Isso‌ ‌porque‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌seus‌ ‌próprios‌ ‌eventos‌ ‌internacionais,‌ ‌em‌ ‌Paris,‌‌                         
Milão,‌ ‌Los‌ ‌Angeles‌ ‌e‌ ‌Nova‌ ‌York‌ ‌com‌ ‌diversas‌ ‌edições‌ ‌já‌ ‌realizadas.‌ ‌ 

Além‌‌da‌‌possibilidade‌‌da‌‌inscrição‌‌para‌‌alunos‌‌ocorrer‌‌em‌‌condições‌‌especiais,‌‌a‌‌Escola‌‌sorteia‌‌todos‌‌                             
os‌ ‌anos‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌evento‌ ‌denominado‌ ‌Overview,‌ ‌vagas‌ ‌gratuitas‌ ‌nos‌ ‌programas‌ ‌internacionais‌‌                       
oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

As‌ ‌ações‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌internos,‌ ‌externos‌ ‌e‌ ‌à‌‌produção‌‌                               
discente‌ ‌ainda‌ ‌contemplam‌‌ingressos‌‌em‌‌eventos‌‌como‌‌Casacor,‌‌onde‌‌a‌‌Escola‌‌já‌‌oferece‌‌ingressos‌‌                           
gratuitos‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌alunos‌‌desde‌‌2009,‌‌Equipotel,‌‌Expo-revestir,‌‌High‌‌Design,‌‌Conotel‌‌e‌‌Casar,‌‌                           
entre‌ ‌outras.‌ ‌ 
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3.10.2.‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌D‌ISCENTE‌ ‌ 

Por‌ ‌ter‌ ‌uma‌ ‌Revista‌ ‌Científica‌ ‌própria,‌ ‌um‌ ‌blog‌ ‌científico‌ ‌e‌ ‌parcerias‌ ‌com‌‌mais‌‌de‌‌30‌‌periódicos‌‌                               
especializados,‌ ‌a‌ ‌difusão‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌discente‌ ‌tem‌‌espaço‌‌garantido‌‌para‌‌ser‌‌veiculada‌‌e‌‌portanto‌‌                           
existe‌ ‌uma‌ ‌pressão‌ ‌interna‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌produção‌‌discente,‌‌presente‌‌nas‌‌políticas‌‌de‌‌apoio‌‌à‌‌pesquisa‌‌e‌‌                               
produção‌ ‌científica,‌ ‌cultural,‌ ‌tecnológica‌ ‌e‌ ‌artística‌ ‌presente‌ ‌no‌ ‌PDI.‌ ‌ 

A‌‌política‌‌de‌‌incentivo‌‌à‌‌produção‌‌discente‌‌é‌‌uma‌‌prática‌‌consolidada‌‌na‌‌Escola‌‌há‌‌mais‌‌de‌‌15‌‌anos.‌‌                                   
Um‌ ‌exemplo‌ ‌do‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌incentivo‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌discente‌ ‌é‌ ‌observável‌ ‌nas‌ ‌extensões‌‌internacionais‌‌                           
que‌ ‌a‌ ‌Escola‌ ‌realiza‌ ‌desde‌ ‌2011,‌ ‌onde‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌são‌ ‌demandados‌ ‌a‌ ‌desenvolver‌ ‌um‌ ‌anal‌ ‌da‌‌                               
conferência‌ ‌internacional‌ ‌denominado‌ ‌Summit‌ ‌Compendium.‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌compêndios‌‌desenvolvidos‌‌por‌‌discentes‌‌e‌‌docentes‌‌em‌‌eventos‌‌                         
educacionais‌ ‌próprios‌  ‌criados,‌ ‌organizados‌ ‌e‌ ‌entregues‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌em‌ ‌diversos‌ ‌países:‌ ‌ 

● I‌ ‌Luxury‌ ‌Hospitality‌ ‌Summit®‌ ‌Paris‌ ‌-‌ ‌2011‌ ‌-‌ ‌Hotel‌ ‌Ritz‌ ‌Paris‌ ‌ 
● II‌ ‌Luxury‌ ‌Hospitality‌ ‌Summit®‌ ‌Paris‌ ‌-‌ ‌2013‌ ‌-‌ ‌Hotel‌ ‌George‌ ‌V‌ ‌Paris‌ ‌ 
● I‌ ‌Luxury‌ ‌Events‌ ‌Summit®‌ ‌Los‌ ‌Angeles‌ ‌-‌ ‌2014‌ ‌-‌ ‌Hilton‌ ‌Universal‌ ‌LA‌ ‌ 
● I‌ ‌Luxury‌ ‌Hotel‌ ‌Design‌ ‌Summit®‌ ‌Milan‌ ‌-‌ ‌2015‌ ‌-‌ ‌Armani‌ ‌Hotel‌ ‌Milan‌ ‌ 
● III‌ ‌Luxury‌ ‌Hospitality‌ ‌Summit®‌ ‌Paris‌ ‌-‌ ‌2015‌ ‌-‌ ‌Plaza‌ ‌Athenée‌ ‌Paris‌ ‌ 
● II‌ ‌Luxury‌ ‌Hotel‌ ‌Design‌ ‌Summit®‌ ‌New‌ ‌York‌ ‌-‌ ‌2015‌ ‌-‌ ‌Waldorf‌ ‌Astoria‌ ‌NY‌ ‌ 
● II‌ ‌Luxury‌ ‌Events‌ ‌Summit®‌ ‌Los‌ ‌Angeles‌ ‌-‌ ‌2015‌ ‌-‌ ‌W‌ ‌Hollywood‌ ‌LA‌ ‌ 
● I‌ ‌Luxury‌ ‌Architecture‌ ‌Summit®‌ ‌Milan‌ ‌-‌ ‌2017‌ ‌-‌ ‌Four‌ ‌Seasons‌ ‌Milan‌ ‌ 
● III‌ ‌Luxury‌ ‌Hotel‌ ‌Design‌ ‌Summit®‌ ‌New‌ ‌York‌ ‌-‌ ‌2017‌ ‌-‌ ‌Plaza‌ ‌Athenée‌ ‌NY‌ ‌ 
● II‌ ‌Luxury‌ ‌Architecture‌ ‌Summit®‌ ‌Milan‌ ‌-‌ ‌2019‌ ‌-‌ ‌Armani‌ ‌Hotel‌ ‌Milan‌ ‌ 
● IV‌ ‌Luxury‌ ‌Hotel‌ ‌Design‌ ‌Summit®‌ ‌New‌ ‌York‌ ‌2019‌ ‌-‌ ‌Hotel‌ ‌Baccarat‌ ‌ 

Estes‌ ‌compêndios‌ ‌são‌ ‌produções‌ ‌que‌ ‌permeiam‌ ‌ciência,‌ ‌tecnologia,‌ ‌cultura‌ ‌e‌ ‌arte,‌ ‌reunindo‌ ‌os‌‌                         
pontos‌ ‌de‌ ‌vista‌ ‌de‌ ‌centenas‌ ‌de‌ ‌alunos,‌ ‌professores‌ ‌e‌ ‌palestrantes‌ ‌que‌ ‌participaram‌ ‌destes‌ ‌eventos‌‌                           
internacionais.‌ ‌ 

O‌ ‌extrato‌ ‌dos‌ ‌compêndios‌ ‌é‌ ‌publicado‌ ‌nos‌ ‌veículos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌e‌ ‌também‌ ‌enviado‌ ‌aos‌                           
participantes‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌releitura‌‌do‌‌conhecimento‌‌através‌‌de‌‌diferentes‌‌prismas/mentes.‌‌                       
Processo‌ ‌inovador‌  ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌discente.‌ ‌ 

3.10.3.‌ ‌I‌NOVAÇÃO‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ROPRIEDADE‌‌ ‌I‌NTELECTUAL‌ ‌ 

Estão‌‌previstas‌‌diversas‌‌ações‌‌institucionais‌‌visando‌‌o‌‌fomento‌‌à‌‌inovação‌‌tecnológica‌‌e‌‌o‌‌incentivo‌‌                           
e‌ ‌proteção‌ ‌à‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual.‌ ‌ 

A‌ ‌plataforma‌ ‌didático-educacional‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌denominada‌‌os‌‌‌Quatro‌‌I´s‌‌do‌‌Aprendizado‌®‌ ‌‌tem‌‌                       
incluída‌ ‌como‌ ‌primeiro‌ ‌pilar‌ ‌a‌ ‌inspiração,‌ ‌ou‌ ‌seja,‌ ‌incentiva‌ ‌a‌ ‌inovação‌ ‌através‌ ‌da‌‌provocação‌‌de‌‌                             
insights‌ ‌no‌ ‌aluno‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌insistente‌ ‌incentiva‌ ‌a‌ ‌busca‌ ‌por‌ ‌caminhos‌ ‌que‌ ‌ainda‌ ‌não‌ ‌foram‌‌                               
trilhados.‌ ‌ 
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Novas‌ ‌tecnologias,‌‌novas‌‌formas‌‌de‌‌pensar‌‌e‌‌a‌‌solução‌‌de‌‌problemas‌‌antigos‌‌são‌‌tratados‌‌nas‌‌aulas‌‌                               
com‌ ‌o‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌técnicas‌ ‌e‌ ‌exercícios‌ ‌visando‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌da‌ ‌criatividade.‌ ‌ 

A‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌incentivo‌‌à‌‌pesquisa,‌‌à‌‌geração‌‌de‌‌conteúdo‌‌e‌‌os‌‌caminhos‌‌disponibilizados‌‌pela‌‌IES‌‌                               
para‌‌que‌‌os‌‌alunos‌‌e‌‌professores‌‌publiquem‌‌artigos‌‌de‌‌sua‌‌propriedade‌‌permeiam‌‌as‌‌ações‌‌previstas‌‌                             
neste‌ ‌PDI‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌intensiva.‌ ‌ 

O‌ ‌ambiente‌‌físico‌‌da‌‌IES,‌‌sua‌‌localização,‌‌laboratórios‌‌e‌‌instalações‌‌contemplam‌‌o‌‌que‌‌há‌‌de‌‌mais‌                               
moderno‌‌em‌‌termos‌‌de‌‌equipamentos‌‌e‌‌tecnologia.‌‌Tal‌‌ambiente,‌‌por‌‌si‌‌só,‌‌já‌‌fomenta‌‌a‌‌inovação,‌‌                               
mesmo‌‌com‌‌cursos‌‌na‌‌áreas‌‌de‌‌humanas,‌‌pois‌‌sistemas‌‌informatizados,‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌podem‌‌                           
ser‌ ‌a‌ ‌solução‌ ‌para‌ ‌questões‌ ‌de‌ ‌atendimento,‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌pessoas,‌ ‌vendas,‌ ‌distribuição‌ ‌e‌ ‌controles‌‌                           
administrativos‌ ‌e‌ ‌financeiros‌ ‌nas‌ ‌áreas‌ ‌alvo‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

3.10.3.1.‌ ‌P‌ARCERIA‌‌ ‌M‌ARCAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ATENTES‌ ‌ 

Os‌ ‌alunos‌ ‌contam‌ ‌com‌ ‌amparo‌ ‌para‌ ‌registro‌ ‌de‌ ‌propriedade‌ ‌intelectual‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌parceria‌‌                         
estabelecida‌‌com‌‌escritórios‌‌de‌‌registro‌‌de‌‌marcas‌‌e‌‌patentes‌‌perante‌‌o‌‌INPI‌‌(Instituto‌‌Nacional‌‌da‌‌                             
Propriedade‌ ‌Intelectual).‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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4.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌G‌ESTÃO‌ ‌ 

4.1.‌ ‌P‌OLÍTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌APACITAÇÃO‌‌ ‌D‌OCENTE‌ ‌ 

As‌ ‌políticas‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌capacitação‌ ‌docente‌ ‌envolvem‌ ‌o‌‌                         
incentivo‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌auxílio‌ ‌direto‌ ‌à‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌científicos,‌ ‌em‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌capacitação‌‌                           
técnica‌ ‌e‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

O‌‌incentivo‌‌à‌‌capacitação‌‌docente‌‌também‌‌está‌‌presente‌‌no‌‌plano‌‌de‌‌carreira‌‌que‌‌dá‌‌promoção‌‌de‌‌                               
cargo‌ ‌e‌ ‌salários‌ ‌conforme‌ ‌o‌ ‌docente‌ ‌avance‌ ‌dentro‌ ‌da‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌qualificação.‌ ‌ 

4.1.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌Q‌UALIFICAÇÃO‌ ‌ 

A. Serão‌ ‌oferecidas‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌integrais‌ ‌aos‌ ‌funcionários‌ ‌que‌ ‌queiram‌‌cursar‌‌qualquer‌‌                       
um‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda;‌ ‌ 

B. Excetuando-se‌‌os‌‌cargos‌‌diretivos,‌‌os‌‌demais‌‌funcionários‌‌devem‌‌participar‌‌de‌‌um‌‌plano‌‌de‌‌                         
qualificação‌ ‌projetado‌ ‌pelos‌ ‌dirigentes‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌envolvidos‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                       
agentes‌ ‌partícipes‌ ‌do‌ ‌processo.‌ ‌ 

C. O‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌compreende‌‌workshops‌‌para‌‌implementação‌‌de‌‌melhorias‌‌através‌‌                     
da‌ ‌capacitação‌ ‌dos‌ ‌docentes.‌ ‌ 

D. Os‌‌docentes‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌incentivados‌‌a‌‌participar‌‌de‌‌programas‌‌de‌‌                         
pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-doutorado.‌ ‌ 

4.1.2.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ARREIRA‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌apresenta‌ ‌dois‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌enquadramento:‌ ‌ 

A. Baseado‌ ‌nos‌ ‌processos‌ ‌abordados‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌"Políticas‌ ‌de‌ ‌Qualificação",‌ ‌enquadra‌ ‌os‌‌                     
funcionários‌ ‌segundo‌ ‌seu‌ ‌desempenho,‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌CONSUP;‌ ‌ 

B. Leva‌‌em‌‌conta‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌trabalho‌‌na‌‌instituição,‌‌ou‌‌seja,‌‌para‌‌cada‌‌5‌‌anos‌‌(quinquênio),‌‌                               
será‌ ‌acrescido‌ ‌5%‌ ‌no‌ ‌salário‌ ‌do‌ ‌funcionário.‌ ‌ 

Além‌‌disso,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌estimula‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌dos‌‌professores‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌                           
participação‌‌em‌‌congressos‌‌e‌‌eventos‌‌da‌‌área,‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌de‌‌aperfeiçoamento‌‌docente,‌‌inclusive‌‌                           
na‌ ‌Língua‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Sinais‌ ‌LIBRAS.‌ ‌ 

4.1.3.‌ ‌C‌ONVÊNIOS‌‌ ‌I‌NTERNACIONAIS‌‌ ‌  

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌convênios‌‌de‌‌desconto‌‌e‌‌cooperação‌‌educacional‌‌com‌‌algumas‌‌                         
das‌ ‌maiores‌ ‌Universidades‌ ‌do‌ ‌mundo,‌ ‌a‌ ‌University‌ ‌of‌ ‌Central‌ ‌Florida,‌ ‌em‌ ‌Orlando,‌ ‌o‌ ‌Menlo‌‌                           
College‌‌em‌‌Palo‌‌Alto,‌‌no‌‌Vale‌‌do‌‌Silício‌‌e‌‌o‌‌grupo‌‌SEG‌‌(Swiss‌‌Education‌‌Group)‌‌o‌‌maior‌‌grupo‌‌de‌‌                                     
Universidades‌ ‌da‌ ‌Suíça.‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 100‌ ‌ 



‌ 

Os‌ ‌convênios‌ ‌celebrados‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌instituições‌ ‌estrangeiras‌ ‌permitem‌ ‌aos‌ ‌discentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌                       
Roberto‌‌Miranda‌‌obterem‌‌diplomas‌‌de‌‌dupla‌‌certificação‌‌na‌‌metade‌‌do‌‌tempo‌‌e‌‌com‌‌a‌‌metade‌‌do‌‌                               
investimento‌ ‌que‌ ‌teriam‌ ‌sem‌ ‌o‌ ‌convênio‌ ‌de‌ ‌cooperação‌ ‌bilateral‌ ‌estabelecido.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌unidade‌‌própria‌‌nos‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌localizada‌‌                         
no‌ ‌coração‌‌do‌‌Vale‌‌do‌‌Silício,‌‌região‌‌ao‌‌sul‌‌de‌‌São‌‌Francisco,‌‌conhecida‌‌como‌‌berço‌‌da‌‌inovação‌‌e‌‌                                   
do‌ ‌empreendedorismo.‌ ‌ 

4.1.4.‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌‌ ‌S‌TRICTO‌-S‌ENSU‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌oferece‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌docentes‌‌a‌‌possibilidade‌‌de‌‌cursarem‌‌programas‌‌                           
de‌ ‌pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌bolsa‌ ‌auxílio‌ ‌e‌ ‌convênios‌ ‌como‌ ‌prática‌‌                           
previstas‌ ‌no‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌(PAP)‌ ‌e‌ ‌regulamentadas‌ ‌na‌ ‌Manual‌ ‌do‌ ‌Professor.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌está‌ ‌previsto‌ ‌o‌ ‌pedido‌ ‌de‌ ‌autorização‌‌de‌‌Mestrado‌‌em‌‌Docência‌‌do‌‌Ensino‌‌Superior,‌‌                             
batizado‌‌pela‌‌Instituição‌‌de‌‌Mestrado‌‌em‌‌Docência‌‌Internacional,‌‌uma‌‌vez‌‌que‌‌se‌‌pretende‌‌oferecer‌‌                           
uma‌ ‌parte‌ ‌do‌ ‌programa‌‌opcionalmente‌‌na‌‌sede‌‌Norte-Americana‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌                       
na‌ ‌Califórnia.‌ ‌ 

O‌‌pedido‌‌de‌‌autorização‌‌junto‌‌à‌‌CAPES‌‌já‌‌foi‌‌consignado‌‌em‌‌ATA‌‌do‌‌CONSU,‌‌disponível‌‌na‌‌sede‌‌                                 
da‌ ‌Instituição‌ ‌em‌ ‌São‌ ‌Paulo.‌ ‌ 

4.1.5.‌ ‌R‌EGULAMENTAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌Política‌‌de‌‌Formação‌‌e‌‌Capacitação‌‌Docente‌‌Continuada‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌regida‌‌                           
por‌ ‌regulamento‌ ‌próprio,‌ ‌disponível‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌no‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌‌                       
Aprendizagem,‌ ‌presente‌ ‌no‌ ‌Manual‌ ‌do‌ ‌Professor‌ ‌e‌ ‌disponível‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ ‌   
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4.2.‌ ‌P‌OLÍTICA‌ ‌‌DE‌ ‌C‌APACITAÇÃO‌ ‌‌E‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌ ‌C‌ONTINUADA‌ ‌‌PARA‌ ‌‌O‌ ‌C‌ORPO‌‌                   
T‌ÉCNICO‌-A‌DMINISTRATIVO‌ ‌ 

O‌‌desenvolvimento‌‌humano‌‌é‌‌uma‌‌constante‌‌na‌‌Escola‌‌hoje‌‌e‌‌permanecerá‌‌no‌‌DNA‌‌da‌‌Faculdade‌‌                             
Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

A‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌uma‌ ‌enorme‌ ‌gama‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌capacitação‌ ‌fazem‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌suas‌‌                               
políticas‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌incentiva‌ ‌a‌ ‌formação‌ ‌continuada‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌corpo‌‌                     
técnico-administrativo‌‌de‌‌maneira‌‌muito‌‌completa‌‌e‌‌intensiva‌‌conforme‌‌previsto‌‌em‌‌suas‌‌políticas‌‌                       
de‌ ‌qualificação.‌ ‌ 

O‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌formação‌ ‌continuada‌ ‌fica‌ ‌ainda‌ ‌mais‌ ‌evidente‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌progresso‌ ‌no‌ ‌plano‌ ‌de‌‌                             
carreira‌ ‌está‌ ‌atrelado‌ ‌à‌ ‌participação‌ ‌em‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌profissional.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌parceria‌ ‌com‌‌a‌‌Impacta‌‌Tecnologia‌‌e‌‌tem‌‌seu‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌atualmente‌‌                           
cursando‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌capacitação‌ ‌em‌ ‌informática.‌ ‌O‌ ‌auxílio‌ ‌direto‌ ‌à‌ ‌participação‌ ‌do‌ ‌corpo‌‌                         
técnico‌‌administrativo‌‌em‌‌cursos‌‌de‌‌capacitação‌‌e‌‌aperfeiçoamento‌‌permite‌‌hoje‌‌a‌‌inscrição‌‌em‌‌um‌‌                           
portfólio‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌80‌ ‌(oitenta)‌ ‌cursos‌ ‌que‌ ‌tem‌ ‌seu‌ ‌custo‌ ‌subsidiado‌‌em‌‌100%‌‌(cem‌‌por‌‌cento)‌‌                                 
pela‌‌IES,‌‌sem‌‌que‌‌seja‌‌necessário‌‌solicitar‌‌à‌‌direção,‌‌basta‌‌preencher‌‌formulário‌‌na‌‌administração‌‌e‌‌                             
iniciar‌ ‌o‌ ‌curso‌ ‌independentemente‌ ‌do‌ ‌valor,‌ ‌carga‌ ‌ou‌ ‌duração.‌ ‌ 

Mas‌‌além‌‌disso,‌‌os‌‌funcionários‌‌podem‌‌solicitar‌‌auxílio‌‌financeiro‌‌para‌‌participar‌‌de‌‌qualquer‌‌curso‌‌                           
que‌‌desejarem‌‌além‌‌dos‌‌conveniados‌‌e‌‌obtém‌‌o‌‌auxílio‌‌de‌‌maneira‌‌fácil‌‌e‌‌desburocratizada‌‌junto‌‌à‌‌                               
administração,‌ ‌a‌ ‌exemplo‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌ ‌realização‌ ‌à‌ ‌qualquer‌ ‌tempo,‌ ‌como‌ ‌o‌ ‌de‌                           
assistente‌ ‌de‌ ‌bibliotecária,‌ ‌libras‌ ‌e‌ ‌curso‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌ao‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌transtorno‌ ‌do‌ ‌espectro‌‌                           
autista,‌ ‌solicitados‌ ‌pelos‌ ‌colaboradores‌ ‌e‌ ‌subsidiados‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌totalidade‌ ‌pela‌ ‌Escola.‌ ‌ 

Os‌ ‌colaboradores‌ ‌da‌ ‌Escola‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌disposição‌ ‌cursos‌‌de‌‌inglês‌‌de‌‌alto‌‌nível,‌‌estruturados,‌‌com‌‌                               
material‌ ‌didático-pedagógico‌ ‌de‌ ‌ponta,‌ ‌em‌‌aulas‌‌particulares‌‌ou‌‌em‌‌pequenos‌‌grupos‌‌ministrados‌‌                       
em‌ ‌seu‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌trabalho,‌ ‌já‌ ‌implantados‌ ‌e‌ ‌operando‌‌3‌‌(três)‌‌vezes‌‌por‌‌semana,‌‌com‌‌aulas‌‌de‌‌uma‌‌                                   
hora‌ ‌e‌ ‌trinta‌ ‌minutos‌ ‌de‌ ‌duração‌ ‌cada‌ ‌desde‌ ‌2015.‌‌ ‌  

4.2.1.‌ ‌P‌ERFIL‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌ORPO‌‌ ‌T‌ÉCNICO‌-A‌DMINISTRATIVO‌ ‌ 

O‌ ‌corpo‌ ‌técnico‌ ‌administrativo‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌composto‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌diretor,‌‌um‌‌                           
coordenador‌ ‌em‌ ‌tempo,‌ ‌um‌ ‌assistente‌ ‌de‌ ‌coordenação,‌ ‌uma‌ ‌controller,‌ ‌uma‌ ‌supervisora‌‌                     
financeiro-administrativa,‌ ‌um‌ ‌assistente‌ ‌de‌ ‌cobrança,‌ ‌e‌ ‌três‌ ‌vendedores.‌ ‌ 

Conforme‌ ‌disposto‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌PDI,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌conta‌ ‌com‌ ‌estúdios‌ ‌de‌ ‌ponta‌‌                           
especializados‌ ‌em‌ ‌produção‌ ‌EAD,‌ ‌todavia‌‌tem‌‌uma‌‌ilha‌‌de‌‌edição‌‌própria‌‌e‌‌investiu‌‌pesadamente‌‌                           
na‌ ‌capacitação‌ ‌de‌ ‌profissionais‌ ‌internos‌ ‌para‌ ‌suprir‌ ‌a‌ ‌demanda‌ ‌do‌ ‌ensino‌ ‌à‌ ‌distância.‌ ‌ 
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A‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌permanente‌ ‌garante‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌tenha‌ ‌maior‌‌                       
autonomia‌ ‌e‌ ‌segurança‌ ‌no‌ ‌apoio‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌audiovisual.‌ ‌ 

4.2.2.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌Q‌UALIFICAÇÃO‌ ‌ 

A. Serão‌ ‌oferecidas‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌integrais‌ ‌aos‌ ‌funcionários‌ ‌que‌ ‌queiram‌‌cursar‌‌qualquer‌‌                       
um‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda;‌ ‌ 

B. Excetuando-se‌‌os‌‌cargos‌‌diretivos,‌‌os‌‌demais‌‌funcionários‌‌devem‌‌participar‌‌de‌‌um‌‌plano‌‌de‌‌                         
qualificação‌ ‌projetado‌ ‌pelos‌ ‌dirigentes‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌envolvidos‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                       
agentes‌ ‌partícipes‌ ‌do‌ ‌processo.‌ ‌ 

C. O‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌compreende‌‌workshops‌‌para‌‌implementação‌‌de‌‌melhorias‌‌através‌‌                     
da‌ ‌capacitação‌ ‌dos‌ ‌colaboradores.‌ ‌ 

D. Os‌ ‌colaboradores‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌incentivados‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌de‌‌                     
programas‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌livres,‌ ‌pós-graduação‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌profissional.‌ ‌ 

 ‌PLANO‌ ‌DE‌ ‌CARREIRA‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌apresenta‌ ‌dois‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌enquadramento:‌ ‌ 

A. Baseado‌ ‌nos‌ ‌processos‌ ‌abordados‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌"Políticas‌ ‌de‌ ‌Qualificação",‌ ‌enquadra‌ ‌os‌‌                     
funcionários‌ ‌segundo‌ ‌seu‌ ‌desempenho,‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌CONSUP;‌ ‌ 

B. Leva‌‌em‌‌conta‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌trabalho‌‌na‌‌instituição,‌‌ou‌‌seja,‌‌para‌‌cada‌‌5‌‌anos‌‌(quinquênio),‌‌                               
será‌ ‌acrescido‌ ‌5%‌ ‌no‌ ‌salário‌ ‌do‌ ‌funcionário.‌ ‌ 

Além‌‌disso,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌estimula‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌dos‌‌professores‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌                           
participação‌‌em‌‌congressos‌‌e‌‌eventos‌‌da‌‌área,‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌de‌‌aperfeiçoamento‌‌docente,‌‌inclusive‌‌                           
na‌ ‌Língua‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Sinais‌ ‌(Libras).‌ ‌ 

4.2.3.‌ ‌P‌ARTICIPAÇÃO‌‌ ‌G‌RATUITA‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌P‌ROGRAMAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌G‌RADUAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ÓS‌-G‌RADUAÇÃO‌ ‌ 

Além‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌continuada,‌ ‌oferecidos‌ ‌em‌ ‌profusão‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌direções‌ ‌e‌‌                             
especialidades,‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌oferece‌ ‌bolsas‌ ‌integrais‌ ‌para‌ ‌participação‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌membros‌‌do‌‌seu‌‌corpo‌‌                             
técnico-administrativo‌ ‌em‌ ‌qualquer‌ ‌um‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌ou‌ ‌pós-graduação.‌ ‌ 

Em‌ ‌suma,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌ter‌ ‌uma‌ ‌maciça‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌capacitação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌técnico‌‌                             
administrativo,‌ ‌abrangente,‌ ‌de‌ ‌alto‌ ‌nível,‌ ‌flexível,‌ ‌facilitada‌ ‌e‌ ‌integralmente‌‌subsidiada‌‌pela‌‌IES,‌‌a‌‌                         
Instituição‌ ‌premia‌ ‌os‌ ‌colaboradores‌ ‌que‌ ‌participam‌ ‌dos‌ ‌treinamentos‌ ‌com‌ ‌promoção‌ ‌de‌ ‌cargo‌ ‌e‌‌                         
aumento‌ ‌salarial.‌ ‌ 

4.2.4.‌ ‌R‌EGIME‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌ ‌ 

O‌ ‌corpo‌ ‌técnico‌ ‌administrativo‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌contratado‌ ‌em‌ ‌regime‌‌de‌‌CLT‌‌                           
com‌ ‌40‌ ‌horas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌semanal.‌ ‌ 
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4.2.5.‌ ‌R‌EGULAMENTAÇÃO‌ ‌ 

A‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Capacitação‌ ‌Formação‌ ‌Continuada‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Corpo‌ ‌Técnico-Administrativo‌ ‌da‌‌                     
Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌regida‌‌por‌‌regulamento‌‌próprio,‌‌disponível‌‌para‌‌acesso‌‌dos‌‌docentes‌‌                         
no‌‌Ambiente‌‌Virtual‌‌de‌‌Aprendizagem,‌‌presente‌‌no‌‌Manual‌‌do‌‌Professor‌‌e‌‌disponível‌‌na‌‌secretaria‌‌                           
da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

‌   
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4.3.‌‌P‌OLÍTICA‌ ‌‌DE‌ ‌C‌APACITAÇÃO‌ ‌‌E‌ ‌F‌ORMAÇÃO‌ ‌C‌ONTINUADA‌ ‌‌PARA‌ ‌‌O‌ ‌C‌ORPO‌ ‌‌DE‌‌T‌UTORES‌‌                       
P‌RESENCIAIS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌A‌‌ ‌D‌ISTÂNCIA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌disponibiliza‌ ‌aos‌ ‌docentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌                     
uma‌‌série‌‌de‌‌cursos‌‌de‌‌atualização‌‌cuja‌‌inscrição‌‌pode‌‌ser‌‌solicitada‌‌diretamente‌‌ao‌‌departamento‌‌de‌‌                             
RH‌‌da‌‌Instituição‌‌que‌‌tem‌‌autonomia‌‌e‌‌recursos‌‌para‌ ‌providenciar‌‌a‌‌inscrição‌‌do‌‌colaborador‌‌de‌‌                             
maneira‌ ‌rápida‌ ‌e‌ ‌desburocratizada.‌ ‌ 

Órgãos‌‌colegiados‌‌como‌‌CONSU,‌‌CONSEPE,‌‌NDE‌‌e‌‌CPA‌‌também‌‌tem‌‌autonomia‌‌para‌‌solicitar‌‌                         
cursos‌ ‌de‌ ‌capacitação‌ ‌para‌ ‌docentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌corpo-técnico‌ ‌administrativo‌ ‌diretamente‌ ‌ao‌‌                     
departamento‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌humanos‌ ‌baseados‌ ‌nas‌ ‌demandas‌ ‌oriundas‌ ‌dos‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌avaliação‌‌                       
conduzidos‌‌pela‌‌Instituição‌‌ou‌‌a‌‌partir‌‌da‌‌demanda‌‌de‌‌discentes‌‌e‌‌de‌‌sugestões‌‌postadas‌‌nos‌‌canais‌‌                               
do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌|‌ ‌PAP.‌ ‌ 

4.3.1.‌ ‌R‌EGULAMENTAÇÃO‌ ‌ 

A‌ ‌Política‌ ‌de‌ ‌Capacitação‌‌Formação‌‌Continuada‌‌para‌‌o‌‌Corpo‌‌de‌‌Tutores‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌é‌ ‌regida‌ ‌por‌ ‌regulamento‌ ‌próprio,‌ ‌disponível‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌no‌ ‌Ambiente‌‌                         
Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem,‌ ‌presente‌ ‌no‌ ‌Manual‌ ‌do‌ ‌Professor‌ ‌e‌ ‌disponível‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

‌   
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4.4.‌ ‌G‌ESTÃO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ 

Com‌‌autonomia‌‌absoluta‌‌entre‌‌os‌‌órgãos‌‌de‌‌gestão‌‌e‌‌colegiados,‌‌a‌‌gestão‌‌institucional‌‌da‌‌Faculdade‌‌                             
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌terá‌ ‌ampla‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌professores,‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌organizada,‌‌                       
graças‌ ‌à‌ ‌estrutura‌ ‌desses‌ ‌órgãos‌ ‌que‌ ‌assegura,‌ ‌conforme‌‌é‌‌possível‌‌depreender‌‌de‌‌seu‌‌regimento,‌‌a‌‌                             
representatividade‌ ‌igualitária‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌segmentos‌ ‌apontados.‌ ‌ 

4.4.1.‌ ‌E‌STRUTURA‌‌ ‌O‌RGANIZACIONAL‌ ‌ 

A‌‌representatividade‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌segmentos‌‌está‌‌garantida‌‌pela‌‌estrutura‌‌organizacional‌‌prevista‌‌em‌‌                         
regimento‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌gestão‌ ‌e‌ ‌colegiados‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

O‌‌regimento‌‌interno‌‌da‌‌Faculdade‌‌prevê‌‌a‌‌participação‌‌de‌‌forma‌‌igualitária‌‌de‌‌professores,‌‌técnicos,‌‌                           
estudantes‌‌e‌‌sociedade‌‌civil‌‌organizada,‌‌além‌‌de‌‌estabelecer‌‌critérios‌‌claros‌‌para‌‌indicação,‌‌eleição‌‌e‌‌                           
recondução‌ ‌de‌ ‌membros‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌órgão,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌as‌ ‌políticas‌ ‌para‌ ‌realização‌ ‌e‌ ‌registro‌ ‌de‌‌                             
reuniões,‌ ‌conforme‌ ‌os‌ ‌mais‌ ‌rigorosos‌ ‌critérios‌ ‌de‌ ‌avaliação‌ ‌da‌ ‌Gestão‌ ‌Institucional.‌ ‌ 

4.4.2.‌ ‌D‌OS‌‌ ‌‌ÓRGÃOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌‌SEU‌‌ ‌F‌UNCIONAMENTO‌‌ ‌  

Art.‌ ‌6.º‌ ‌-‌‌A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌para‌‌os‌‌efeitos‌‌de‌‌sua‌‌administração,‌‌sob‌‌a‌‌supervisão‌‌da‌‌                                 
mantenedora,‌ ‌compreende‌ ‌órgãos‌ ‌deliberativos‌ ‌e‌ ‌normativos,‌ ‌órgãos‌ ‌executivos‌ ‌e‌ ‌órgãos‌‌                   
suplementares‌ ‌e‌ ‌complementares.‌‌ ‌  

§‌ ‌1.º‌ ‌-‌ ‌São‌ ‌órgãos‌ ‌deliberativos‌ ‌e‌ ‌normativos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 

I‌ ‌-‌ ‌Conselho‌ ‌Superior;‌‌ ‌  

II‌ ‌-‌ ‌Conselho‌ ‌de‌ ‌Ensino,‌ ‌Pesquisa‌ ‌e‌ ‌Extensão;‌‌ ‌  

III‌ ‌-‌ ‌Colegiados‌ ‌de‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌graduação.‌‌ ‌  

§‌ ‌2.º‌ ‌-‌ ‌São‌ ‌órgãos‌ ‌executivos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda:‌‌ ‌  

I.‌ ‌-‌ ‌Diretoria‌ ‌Geral,‌ ‌que‌ ‌compreende‌ ‌também‌ ‌a‌ ‌Diretoria‌ ‌Acadêmica‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌Diretoria‌‌ ‌  

Administrativa;‌‌ ‌  

II‌ ‌.‌ ‌Coordenação‌ ‌de‌ ‌Curso.‌‌ ‌  

§3.º‌ ‌-‌ ‌São‌ ‌órgãos‌ ‌suplementares‌ ‌e‌ ‌complementares‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌I‌ ‌-‌ ‌Núcleos‌‌                           
Docentes‌ ‌Estruturantes‌ ‌-‌ ‌NDE.‌‌ ‌  

II‌ ‌.‌ ‌Núcleo‌ ‌de‌ ‌Prática‌ ‌Profissional.‌‌ ‌  

III‌ ‌.‌ ‌Núcleo‌ ‌de‌ ‌Assistência‌ ‌ao‌ ‌Estudante.‌‌ ‌  

IV‌ ‌.‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌-‌ ‌CPA.‌‌ ‌  
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V‌ ‌.‌ ‌Comissão‌ ‌Local‌ ‌do‌ ‌PROUNI.‌‌ ‌  

VI.‌ ‌Ouvidoria.‌‌ ‌  

4.4.3.‌ ‌D‌OS‌‌ ‌Ó‌RGÃOS‌‌ ‌D‌ELIBERATIVOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌S‌EU‌‌ ‌F‌UNCIONAMENTO‌‌ ‌  

Art.‌ ‌7.º‌ ‌-‌ ‌Ao‌ ‌Conselho‌ ‌Superior‌ ‌e‌ ‌ao‌ ‌Conselho‌ ‌de‌ ‌Ensino,‌ ‌Pesquisa‌ ‌e‌ ‌Extensão‌ ‌aplicam-se‌ ‌as‌‌                               
seguintes‌ ‌normas:‌‌ ‌  

I‌ ‌-‌ ‌os‌ ‌Colegiados‌ ‌funcionam‌ ‌com‌‌a‌‌presença‌‌da‌‌maioria‌‌absoluta‌‌de‌‌seus‌‌membros‌‌e‌‌decidem‌‌por‌‌                                 
maioria‌ ‌simples,‌ ‌salvo‌ ‌nos‌ ‌casos‌ ‌previstos‌ ‌neste‌ ‌Regimento;‌‌ ‌  

II‌ ‌-‌ ‌o‌ ‌presidente‌ ‌dos‌ ‌Colegiados,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌voto,‌ ‌tem,‌ ‌nos‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌empate,‌ ‌o‌ ‌voto‌ ‌de‌ ‌qualidade;‌‌ ‌  

III‌ ‌.‌ ‌as‌ ‌reuniões‌ ‌realizam-se‌ ‌no‌ ‌início‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌final‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌semestre‌ ‌e,‌ ‌extraordinariamente,‌ ‌por‌‌                               
convocação‌ ‌do‌ ‌Presidente‌ ‌ou‌ ‌a‌ ‌requerimento‌ ‌de‌ ‌1/3‌ ‌(um‌ ‌terço)‌ ‌dos‌ ‌membros‌ ‌do‌ ‌respectivo‌ ‌órgão;‌‌ ‌  

IV-‌ ‌as‌‌reuniões‌‌que‌‌não‌‌se‌‌realizem‌‌em‌‌datas‌‌pré-fixadas,‌‌no‌‌calendário‌‌acadêmico,‌‌são‌‌convocadas‌‌                             
com‌ ‌antecedência‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌quarenta‌ ‌e‌ ‌oito‌ ‌horas,‌ ‌salvo‌ ‌em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌urgência,‌ ‌constando‌ ‌da‌‌                             
convocação‌ ‌a‌ ‌pauta‌ ‌dos‌ ‌assuntos;‌‌ ‌  

IV‌ ‌-‌ ‌as‌ ‌reuniões‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌solene‌ ‌são‌ ‌públicas‌ ‌e‌ ‌funcionam‌ ‌com‌ ‌qualquer‌ ‌número;‌‌ ‌  

V‌ ‌-‌ ‌das‌ ‌reuniões‌ ‌é‌ ‌lavrada‌ ‌ata,‌ ‌lida‌ ‌e‌ ‌assinada‌ ‌na‌ ‌mesma‌ ‌reunião‌ ‌ou‌ ‌na‌ ‌seguinte;‌‌ ‌  

VI‌ ‌-‌ ‌é‌ ‌obrigatório‌ ‌e‌ ‌tem‌ ‌preferência‌ ‌sobre‌ ‌qualquer‌ ‌outra‌ ‌atividade‌ ‌o‌ ‌comparecimento‌ ‌dos‌‌                           
membros‌ ‌às‌ ‌reuniões‌ ‌dos‌ ‌Colegiados.‌‌  

§1.º‌ ‌-‌ ‌São‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌normas‌ ‌nas‌ ‌votações:‌‌ ‌  

a)‌ ‌não‌ ‌é‌ ‌admitido‌ ‌o‌ ‌voto‌ ‌por‌ ‌procuração;‌‌ ‌  

b)‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌dos‌ ‌Colegiados,‌ ‌que‌ ‌acumulem‌ ‌cargos‌ ‌ou‌ ‌funções,‌ ‌têm‌ ‌direito,‌ ‌apenas,‌ ‌a‌ ‌um‌ ‌voto.‌‌ ‌  

§2.º‌ ‌-‌ ‌A‌ ‌votação‌ ‌é‌ ‌secreta,‌ ‌quando‌ ‌se‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌pessoais,‌ ‌ou‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌Conselho‌ ‌assim‌‌                                 
determinar,‌ ‌a‌ ‌requerimento‌ ‌de‌ ‌algum‌ ‌membro.‌‌ ‌  

§3.º‌ ‌-‌ ‌As‌ ‌decisões‌ ‌dos‌ ‌Colegiados‌ ‌são‌ ‌tomadas‌ ‌por‌ ‌maioria‌ ‌simples‌ ‌dos‌ ‌presentes,‌ ‌cabendo‌ ‌ao‌‌                             
Presidente,‌ ‌além‌ ‌do‌ ‌de‌ ‌membro,‌ ‌o‌ ‌voto‌ ‌de‌ ‌desempate.‌‌ ‌  

§4.º‌ ‌-‌ ‌As‌ ‌deliberações‌ ‌de‌ ‌caráter‌ ‌normativo‌ ‌assumem‌ ‌a‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌Resolução.‌‌ ‌  

§5.º‌ ‌-‌ ‌Ausente‌ ‌a‌ ‌3‌ ‌(três)‌ ‌reuniões‌ ‌consecutivas,‌ ‌sem‌ ‌motivo‌ ‌justificado‌ ‌por‌ ‌escrito,‌ ‌a‌ ‌critério‌ ‌do‌‌                               
Presidente‌ ‌do‌ ‌Conselho,‌ ‌o‌ ‌Membro‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌afastado‌ ‌das‌ ‌suas‌ ‌funções‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌respectivo‌ ‌cargo.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌8.º‌ ‌-‌ ‌Os‌ ‌Órgãos‌ ‌Colegiados‌ ‌reúnem-se‌ ‌ordinariamente‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌período‌ ‌letivo,‌ ‌e‌‌                             
extraordinariamente,‌ ‌mediante‌ ‌convocação‌ ‌do‌ ‌Diretor,‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌julgar‌ ‌necessário‌ ‌ou‌‌                     
conveniente,‌ ‌ou,‌ ‌ainda,‌ ‌por‌ ‌solicitação‌ ‌de‌ ‌dois‌ ‌terços‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌membros.‌‌ ‌  
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4.4.4.‌ ‌D‌O‌‌ ‌C‌ONSELHO‌‌ ‌S‌UPERIOR‌ ‌ 

Art.‌ ‌9.º‌ ‌-‌ ‌O‌‌Conselho‌‌Superior,‌‌adiante‌‌somente‌‌CONSU,‌‌órgão‌‌máximo‌‌de‌‌natureza‌‌normativa,‌‌                           
consultiva‌ ‌e‌ ‌deliberação‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌é‌ ‌constituído:‌‌ ‌  

I‌ ‌-‌ ‌pelo‌ ‌Presidente‌ ‌da‌ ‌Mantenedora;‌‌ ‌  

II‌ ‌.‌ ‌pelo‌ ‌Diretor‌ ‌Geral;‌‌ ‌  

III‌ ‌.‌ ‌pelos‌ ‌Diretor‌ ‌Acadêmico‌ ‌e‌ ‌Diretor‌ ‌Administrativo;‌‌  

IV‌ ‌-‌ ‌pela‌ ‌Secretária‌ ‌Geral;‌‌ ‌  

V‌ ‌-‌ ‌por‌ ‌dois‌ ‌coordenadores‌ ‌representando‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌graduação;‌‌ ‌  

VI‌ ‌-‌ ‌por‌ ‌dois‌ ‌representantes‌ ‌docentes;‌ ‌VII‌ ‌-‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌representante‌ ‌discente.‌‌ ‌  

§1.º‌‌-‌‌O‌‌mandato‌‌dos‌‌membros‌‌previstos‌‌nos‌‌incisos‌‌I,‌‌II,‌‌III,‌‌IV,‌‌V‌‌e‌‌VI‌‌é‌‌de‌‌dois‌‌anos,‌‌permitida‌‌a‌‌                                           
recondução.‌‌ ‌  

§2.º‌ ‌-‌ ‌O‌ ‌mandato‌ ‌do‌ ‌representante‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌inciso‌ ‌VII‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌ano.‌‌ ‌  

§‌ ‌3.º‌ ‌-‌ ‌Os‌ ‌representantes‌ ‌da‌ ‌Comunidade‌ ‌são‌ ‌escolhidos‌ ‌pelo‌ ‌Conselho‌ ‌Superior,‌ ‌dentre‌ ‌nomes‌‌                           
apresentados‌ ‌pelos‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌classe‌ ‌de‌ ‌âmbito‌ ‌local,‌ ‌com‌ ‌mandato‌ ‌de‌ ‌1‌ ‌(um)‌ ‌ano.‌‌ ‌  

4.4.5.‌ ‌D‌O‌‌ ‌C‌ONSELHO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌NSINO‌‌ ‌P‌ESQUISA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌XTENSÃO‌‌ ‌  

Art.‌ ‌11‌ ‌-‌ ‌O‌ ‌Conselho‌ ‌de‌ ‌Ensino,‌ ‌Pesquisa‌ ‌e‌ ‌Extensão,‌ ‌órgão‌ ‌técnico‌ ‌de‌ ‌coordenação‌ ‌e‌‌                             
assessoramento,‌ ‌em‌ ‌matéria‌ ‌de‌ ‌ensino,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌extensão,‌ ‌é‌ ‌constituído:‌‌ ‌  

I‌ ‌-‌ ‌pelo‌ ‌Diretor‌ ‌Acadêmico,‌ ‌seu‌ ‌Presidente;‌‌ ‌  

II‌ ‌-‌ ‌por‌ ‌dois‌ ‌representantes‌ ‌docentes;‌‌ ‌  

III‌ ‌-‌ ‌por‌ ‌um‌ ‌representante‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌discente,‌ ‌indicado‌ ‌por‌ ‌seus‌ ‌pares;‌‌ ‌  

§1.º‌ ‌-‌ ‌O‌ ‌mandato‌ ‌dos‌ ‌membros‌ ‌previstos‌ ‌nos‌ ‌incisos‌ ‌I‌ ‌e‌ ‌II‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌dois‌ ‌anos,‌ ‌permitida‌ ‌a‌ ‌recondução.‌‌ ‌  

§2.º‌ ‌-‌ ‌O‌ ‌mandato‌ ‌do‌ ‌representante‌ ‌previsto‌ ‌no‌ ‌inciso‌ ‌III‌ ‌é‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌ano.‌‌ ‌  

4.4.6.‌ ‌C‌RITÉRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NDICAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌R‌ECONDUÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌EMBROS‌ ‌ 

Todos‌‌os‌‌órgãos‌‌obedecem‌‌a‌‌regras‌‌específicas‌‌de‌‌indicação‌‌e‌‌recondução‌‌de‌‌membros‌‌aos‌‌cargos,‌‌de‌‌                               
forma‌ ‌que‌ ‌haja‌ ‌imparcialidade‌ ‌nas‌ ‌decisões‌ ‌e‌ ‌uma‌ ‌constante‌ ‌renovação,‌ ‌que‌ ‌confere‌ ‌à‌ ‌gestão‌‌                           
institucional‌ ‌jovialidade‌ ‌e‌ ‌lhe‌ ‌insere‌ ‌em‌ ‌um‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌melhoria‌ ‌constante.‌ ‌ 

‌ 
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4.4.7.‌ ‌R‌EUNIÕES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌TAS‌ ‌ 

A‌ ‌gestão‌ ‌institucional‌‌é‌‌acompanhada‌‌através‌‌de‌‌um‌‌calendário‌‌de‌‌reuniões‌‌e‌‌atas‌‌que‌‌registram‌‌o‌‌                               
progresso‌ ‌da‌ ‌instituição‌ ‌aos‌ ‌olhos‌ ‌de‌ ‌diversos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌e‌ ‌administrativos.‌ ‌As‌ ‌atas‌ ‌das‌‌                           
reuniões‌‌anteriores‌‌são‌‌lidas‌‌no‌‌início‌‌da‌‌reunião‌‌seguinte,‌‌criando‌‌uma‌‌coesão‌‌entre‌‌as‌‌propostas‌‌e‌‌                               
sua‌ ‌execução.‌ ‌ 

4.4.8.‌ ‌S‌ISTEMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌R‌EGISTRO‌‌ ‌A‌CADÊMICO‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌utiliza‌ ‌o‌ ‌sistema‌ ‌GEO,‌ ‌Gestão‌ ‌Escolar‌ ‌On-line,‌ ‌que‌ ‌trabalha‌ ‌em‌‌                           
nuvem‌‌e‌‌oferece‌‌todas‌‌as‌‌funcionalidades‌‌necessárias‌‌à‌‌gestão‌‌acadêmica,‌‌pedagógica‌‌e‌‌financeira‌‌da‌‌                           
instituição.‌ ‌ 

4.4.9.‌ ‌S‌ISTEMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌IVULGAÇÃO‌‌ ‌‌DAS‌‌ ‌D‌ECISÕES‌‌ ‌C‌OLEGIADAS‌ ‌ 

As‌‌decisões‌‌colegiadas‌‌são‌‌publicadas‌‌no‌‌Sistema‌‌da‌‌Faculdade‌‌e‌‌ficam‌‌acessíveis‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌membros‌‌                               
da‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌sendo‌‌também‌‌divulgados‌‌também‌‌em‌‌todos‌‌os‌‌eventos‌‌organizados‌‌pela‌‌                         
Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação.‌ ‌Membros‌ ‌da‌ ‌sociedade‌ ‌civil‌ ‌também‌ ‌têm‌ ‌acesso‌ ‌às‌ ‌decisões‌ ‌dos‌‌                           
órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌através‌ ‌do‌ ‌link‌ ‌disponível‌ ‌na‌ ‌página‌ ‌inicial‌ ‌do‌ ‌site‌ ‌denominado‌ ‌“acesso‌ ‌público”.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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4.5.‌ ‌S‌ISTEMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTROLE‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌D‌ISTRIBUIÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ATERIAL‌‌ ‌D‌IDÁTICO‌‌ ‌  

A‌ ‌equipe‌ ‌Multidisciplinar‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌será‌ ‌responsável‌ ‌pela‌ ‌produção‌ ‌e‌‌                       
distribuição‌ ‌do‌ ‌material‌ ‌didático‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda.‌‌Seguirão‌‌um‌‌fluxo‌‌de‌‌produção‌‌                         
em‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌textuais‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌suporte‌ ‌à‌ ‌aula‌ ‌serão‌ ‌fornecidos‌ ‌pelos‌ ‌professores,‌ ‌e‌ ‌adaptados‌‌                               
conforme‌ ‌o‌ ‌caso‌ ‌para‌ ‌entrega‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌plataforma‌ ‌Moodle.‌ ‌O‌ ‌conteúdo‌ ‌é,‌ ‌então,‌ ‌revisado‌ ‌pelo‌‌                             
professor,‌ ‌garantindo‌ ‌tanto‌ ‌sua‌ ‌efetividade‌ ‌quanto‌ ‌a‌ ‌adequação‌ ‌do‌ ‌conteúdo‌ ‌à‌ ‌plataforma.‌‌ ‌  

4.5.1.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌D‌EMANDA‌ ‌ 

A‌ ‌Equipe‌ ‌Multidisciplinar‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌fará‌‌o‌‌acompanhamento‌‌do‌‌calendário‌‌                       
de‌ ‌aulas‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso,‌ ‌solicitando‌ ‌o‌ ‌material‌ ‌aos‌ ‌respectivos‌ ‌professores‌ ‌com‌ ‌antecedência‌‌                         
conforme‌‌calendário‌‌de‌‌publicação‌‌de‌‌materiais‌‌disponibilizado‌‌pela‌‌faculdade.‌‌Para‌‌o‌‌atendimento‌‌                       
desta‌‌demanda,‌‌podem‌‌ser‌‌utilizados‌‌os‌‌laboratórios‌‌da‌‌Instituição‌‌além‌‌de‌‌softwares‌‌especializados‌‌                         
para‌ ‌edição‌ ‌de‌ ‌vídeos.‌ ‌ 

A‌ ‌disponibilização‌ ‌do‌ ‌material‌ ‌ocorre‌ ‌através‌ ‌do‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem,‌ ‌e‌ ‌pode‌‌ser‌‌                           
acessado‌‌sob‌‌demanda‌‌pelos‌‌alunos‌‌matriculados‌‌no‌‌curso.‌‌O‌‌plano‌‌de‌‌hospedagem‌‌contratado‌‌pela‌‌                           
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌excede‌ ‌os‌ ‌requisitos‌ ‌em‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌acessos‌ ‌simultâneos‌ ‌e‌ ‌espaço‌ ‌de‌‌                           
armazenamento.‌ ‌ 

4.5.2.‌ ‌E‌QUIPE‌‌ ‌T‌ÉCNICA‌‌ ‌M‌ULTIDISCIPLINAR‌ ‌ 

A‌ ‌Equipe‌ ‌Multidisciplinar‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌finalidade‌ ‌auxiliar‌ ‌no‌ ‌planejamento‌ ‌e‌ ‌implementação‌ ‌de‌‌                       
melhorias‌‌nos‌‌processos‌‌administrativo‌‌e‌‌pedagógico‌‌das‌‌atividades‌‌à‌‌distância‌‌previstas‌‌neste‌‌PDI.‌‌                         
O‌ ‌modelo‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌considera‌ ‌as‌ ‌demandas‌ ‌específicas‌ ‌previstas‌ ‌nas‌ ‌Políticas‌ ‌de‌ ‌Ensino‌ ‌da‌‌                           
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

4.5.2.1.‌ ‌C‌OMPOSIÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌E‌QUIPE‌‌ ‌M‌ULTIDISCIPLINAR‌ ‌ 

A‌ ‌Equipe‌ ‌Multidisciplinar‌ ‌é‌ ‌composta‌ ‌por‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica,‌ ‌notadamente‌‌                     
professores‌‌conteudistas,‌‌tutores,‌‌coordenador‌‌de‌‌curso‌‌e‌‌especialista‌‌em‌‌tecnologia‌‌da‌‌informação‌‌                       
de‌ ‌diferentes‌ ‌áreas‌ ‌do‌ ‌conhecimento.‌‌ ‌  

Professores‌ ‌conteudistas‌ ‌ 
Para‌ ‌módulos‌‌com‌‌conteúdo‌‌parcialmente‌‌oferecido‌‌na‌‌modalidade‌‌à‌‌distância,‌‌o‌‌professor‌‌titular‌‌                         
será‌ ‌responsável‌ ‌pela‌ ‌adequação‌ ‌do‌ ‌conteúdo‌ ‌entregue‌ ‌presencialmente‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌distância.‌‌ ‌  

Tutores‌ ‌ 
O‌ ‌tutor‌ ‌participa‌ ‌ativamente‌‌da‌‌prática‌‌pedagógica‌‌e‌‌tem‌‌um‌‌contato‌‌muito‌‌mais‌‌próximo‌‌com‌‌o‌‌                               
aluno,‌ ‌pois‌ ‌está‌ ‌presente‌ ‌tanto‌ ‌nos‌ ‌momentos‌ ‌presenciais‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌distância.‌ ‌Além‌ ‌da‌ ‌tutoria,‌‌                           
auxilia‌ ‌na‌ ‌revisão‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌e‌ ‌definição‌ ‌de‌ ‌estratégias‌ ‌pedagógicas.‌ ‌ 
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Em‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌técnico‌‌capacitado‌‌no‌‌                       
atendimento‌ ‌às‌ ‌demandas‌ ‌de‌ ‌infraestrutura‌ ‌da‌ ‌tecnologia‌ ‌da‌ ‌informação,‌ ‌atuando‌ ‌também‌ ‌no‌‌                       
suporte‌ ‌ao‌ ‌usuário.‌ ‌ 

4.5.2.2.‌ ‌R‌ESPONSABILIDADES‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌E‌QUIPE‌‌ ‌M‌ULTIDISCIPLINAR‌ ‌ 

A‌ ‌multiplicidade‌ ‌de‌ ‌perfis‌ ‌e‌ ‌de‌‌competências‌‌trazidas‌‌pelos‌‌integrantes‌‌da‌‌equipe‌‌multidisciplinar‌                         
garantirão‌ ‌a‌ ‌formatação‌ ‌e‌ ‌entrega,‌ ‌ao‌ ‌corpo‌ ‌discente,‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌alinhado‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌Políticas‌ ‌de‌‌                             
Ensino,‌‌totalmente‌‌adaptados‌‌para‌‌a‌‌entrega‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌tecnologias‌‌de‌‌informação‌‌e‌‌comunicação‌‌                           
com‌ ‌a‌ ‌qualidade‌ ‌e‌ ‌segurança‌ ‌necessárias‌ ‌para‌ ‌garantir‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌do‌ ‌perfil‌ ‌do‌ ‌egresso‌‌                           
estabelecido.‌‌Suas‌‌principais‌‌responsabilidades‌‌serão‌‌a‌‌concepção,‌‌produção,‌‌disseminação‌‌e‌‌gestão‌‌                     
de‌ ‌metodologias,‌ ‌tecnologias‌ ‌e‌ ‌recursos‌ ‌educacionais.‌ ‌ 

Todos‌ ‌os‌ ‌materiais,‌ ‌estratégias‌ ‌e‌ ‌instrumentos‌ ‌utilizados‌ ‌devem‌ ‌passar‌ ‌pela‌ ‌avaliação‌ ‌da‌ ‌equipe‌‌                         
multidisciplinar‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌aplicabilidade,‌ ‌seu‌ ‌valor‌ ‌pedagógico‌ ‌e‌ ‌seu‌ ‌alinhamento‌ ‌com‌ ‌as‌‌                         
políticas‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌‌ ‌  

Os‌ ‌integrantes‌ ‌da‌ ‌equipe‌ ‌multidisciplinar‌ ‌serão‌ ‌responsáveis‌ ‌por:‌ ‌ 

Professores‌ ‌conteudistas‌ ‌ 

● Adequar‌ ‌as‌ ‌estratégias‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌ao‌ ‌ambiente‌ ‌online;‌‌ ‌  
● Criar‌ ‌‌preworks‌ ‌‌adequados‌ ‌ao‌ ‌ambiente‌ ‌online;‌ ‌ 
● Revisar‌ ‌e‌ ‌adaptar‌ ‌o‌ ‌conteúdo;‌ ‌ 
● Selecionar‌ ‌materiais‌ ‌e‌ ‌leituras‌ ‌de‌ ‌apoio;‌ ‌ 
● Adequar‌ ‌instrumentos‌ ‌avaliativos;‌ ‌ 
● Solicitar‌ ‌respostas‌ ‌comentadas‌ ‌aos‌ ‌professores‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌disciplina;‌ ‌ 
● Reportar‌ ‌o‌ ‌andamento‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌ao‌ ‌coordenador‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 

Tutores‌ ‌ 

● Avaliação‌ ‌da‌ ‌aplicabilidade‌ ‌do‌ ‌material;‌ ‌ 
● Organizar‌ ‌e‌ ‌sequenciar‌ ‌conteúdos‌ ‌e‌ ‌materiais‌ ‌de‌ ‌apoio;‌ ‌ 
● Criar,‌ ‌sob‌ ‌supervisão‌ ‌dos‌ ‌docentes,‌ ‌fóruns‌ ‌e‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌discussão;‌ ‌ 
● Definir‌ ‌fluxograma‌ ‌e‌ ‌calendário‌ ‌de‌ ‌publicação‌ ‌de‌ ‌materiais;‌ ‌ 
● Inserir‌ ‌respostas‌ ‌comentadas‌ ‌nas‌ ‌avaliações;‌ ‌ 
● Reportar‌ ‌o‌ ‌andamento‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌ao‌ ‌coordenador‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 
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● Avaliar‌ ‌recursos‌ ‌disponíveis‌ ‌e‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌ações‌ ‌propostas;‌ ‌ 
● Propor‌ ‌soluções‌ ‌e‌ ‌alternativas‌ ‌para‌ ‌as‌ ‌estratégias‌ ‌propostas;‌ ‌ 
● Adequar‌ ‌o‌ ‌sistema‌ ‌aos‌ ‌requisitos‌ ‌pedagógicos‌ ‌e‌ ‌avaliativos;‌ ‌ 
● Reportar‌ ‌o‌ ‌andamento‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌ao‌ ‌coordenador‌ ‌de‌ ‌curso.‌ ‌ 

Ao‌ ‌final‌ ‌da‌‌estruturação‌‌e‌‌adequação‌‌dos‌‌conteúdos,‌‌os‌‌membros‌‌da‌‌Equipe‌‌Multidisciplinar‌‌                         
realizam‌‌reunião‌‌para‌‌debate‌‌e‌‌validação‌‌final‌‌do‌‌conteúdo‌‌e‌‌sua‌‌forma‌‌de‌‌disponibilização‌‌em‌‌                             
conjunto.‌ ‌ 
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4.5.2.3.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌ÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ROCESSOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌ ‌ 

Conforme‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Ação‌ ‌da‌ ‌Equipe‌ ‌Multidisciplinar,‌ ‌o‌ ‌processo‌‌de‌‌validação‌‌de‌‌conteúdos‌‌para‌‌                           
publicação‌ ‌no‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌segue‌‌um‌‌fluxo‌‌determinado‌‌para‌‌garantir‌‌sua‌‌                         
adequação‌ ‌e‌ ‌correta‌ ‌apreensão‌ ‌pelo‌ ‌aluno.‌ ‌ 

Após‌‌a‌‌definição‌‌inicial‌‌do‌‌conteúdo,‌‌os‌‌professores‌‌titulares‌‌de‌‌disciplinas‌‌integral‌‌ou‌‌parcialmente‌‌                           
ofertadas‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌a‌ ‌distância‌ ‌devem‌ ‌submeter‌ ‌o‌ ‌mesmo‌ ‌à‌ ‌apreciação‌ ‌da‌ ‌Equipe‌‌                         
Multidisciplinar.‌‌Essa,‌‌por‌‌sua‌‌vez,‌‌fará‌‌as‌‌devidas‌‌adaptações‌‌e‌‌sugestões‌‌no‌‌conteúdo,‌‌que‌‌devem‌‌                             
ser‌ ‌devolvidas‌ ‌ao‌ ‌professor‌ ‌titular‌ ‌para‌ ‌revisão‌ ‌e‌ ‌validação‌ ‌final.‌ ‌Somente‌ ‌depois‌ ‌de‌ ‌validados‌ ‌os‌‌                             
conteúdos‌ ‌poderão‌ ‌ser‌ ‌produzidos‌ ‌e‌ ‌publicados‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos.‌ ‌ 

4.5.3.‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌‌ ‌C‌OMUNICACIONAL‌ ‌ 

Além‌‌da‌‌acessibilidade‌‌atitudinal‌‌e‌‌arquitetônica,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌coloca‌‌à‌‌disposição‌‌                         
da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌elementos‌ ‌e‌ ‌recursos‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌instrumental‌ ‌para‌ ‌eliminar‌‌                     
barreiras‌‌que‌‌possam‌‌dificultar‌‌o‌‌uso‌‌de‌‌ferramentas,‌‌instrumentos‌‌e‌‌utensílios‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌alunos‌‌                             
portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌‌ ‌  

São‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌assistivas‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌visual:‌ ‌ 

Jaws‌:‌ ‌software‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌visual‌ ‌utilizar‌ ‌o‌ ‌computador‌ ‌com‌ ‌mais‌ ‌facilidade‌ ‌e‌‌                           
praticidade‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌voz‌‌sintética,‌‌permitindo‌‌a‌‌leitura‌‌do‌‌conteúdo‌‌escrito‌‌na‌‌tela.‌‌Disponível‌‌                             
em:‌ ‌http://www.freedomscientific.com‌ ‌ 

Mecdaisy‌:‌ ‌permite‌‌ao‌‌usuário‌‌a‌‌leitura‌‌de‌‌um‌‌texto‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌sua‌‌narração‌‌em‌‌áudio,‌‌oferecendo‌‌                                 
adaptação‌ ‌em‌ ‌caracteres‌ ‌ampliados‌ ‌ou‌ ‌impressão‌ ‌em‌ ‌braile.‌ ‌ 

NVDA‌:‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌usuários‌ ‌cegos‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌possam‌ ‌acessar‌ ‌e‌ ‌interagir‌ ‌com‌ ‌o‌‌                             
sistema‌ ‌operacional‌ ‌Windows‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌aplicativos.‌ ‌ 

Dosvox‌:‌ ‌sistema‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌comunica‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌usuário‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌voz‌ ‌sintetizada‌ ‌permitindo‌‌                           
autonomia‌ ‌ao‌ ‌usuário‌ ‌do‌ ‌computador.‌ ‌ 

Serão‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌auditivo:‌ ‌ 

● Vídeos‌ ‌apresentados‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌com‌ ‌legendas‌ 
● Monitores‌ ‌equipados‌ ‌com‌ ‌sistema‌ ‌closed‌ ‌caption‌ ‌ 
● Acompanhamento‌ ‌extraclasse‌ ‌pelo‌ ‌Nape‌ ‌ 

Serão‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌baixa‌ ‌visão:‌ ‌ 

● Avaliações‌ ‌presenciais‌ ‌em‌ ‌formato‌ ‌digital‌ ‌ou‌ ‌braile‌ ‌ 
● Autorização‌ ‌para‌ ‌acompanhamento‌ ‌por‌ ‌fiscais‌ ‌ou‌ ‌leitores‌ ‌capacitados‌ ‌ 
● Material‌ ‌didático‌ ‌em‌ ‌formato‌ ‌.doc‌ ‌ou‌ ‌pdf‌ ‌ 
● Textos‌ ‌impressos‌ ‌fornecidos‌ ‌com‌ ‌aumento‌ ‌de‌ ‌fonte‌ ‌ 
● Acompanhamento‌ ‌extraclasse‌ ‌pelo‌ ‌Nape‌ ‌ 
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4.5.4.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌ ‌ 

Os‌ ‌materiais‌ ‌disponibilizados‌ ‌serão‌ ‌revisados‌ ‌e‌ ‌atualizados‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌turma,‌ ‌garantindo‌ ‌assim‌ ‌que‌‌o‌‌                           
aluno‌ ‌tenha‌ ‌acesso‌ ‌sempre‌ ‌ao‌ ‌conteúdo‌ ‌mais‌ ‌recente‌ ‌e‌ ‌exclusivo.‌ ‌O‌ ‌calendário‌ ‌das‌ ‌atualizações‌‌                           
seguirá‌ ‌o‌ ‌calendário‌ ‌dos‌ ‌cursos,‌ ‌e‌ ‌deverá‌ ‌ser‌ ‌acompanhado‌ ‌pela‌ ‌Equipe‌ ‌Multidisciplinar‌ ‌e‌ ‌pelo‌‌                           
Núcleo‌ ‌Docente‌ ‌Estruturante‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curso.‌ ‌ 

4.5.5.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌POIO‌‌ ‌‌À‌‌ ‌P‌RODUÇÃO‌‌ ‌A‌UTORAL‌ ‌ 

Os‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌têm‌‌prioridade‌‌na‌‌publicação‌‌de‌‌materiais‌‌didáticos,‌‌                         
subsídio‌‌de‌‌100%‌‌da‌‌taxa‌‌de‌‌registro‌‌na‌‌Biblioteca‌‌Nacional‌‌e‌‌espaço‌‌garantido‌‌na‌‌Revista‌‌Científica‌‌                               
da‌ ‌Instituição‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌publicação‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌produções.‌ ‌ 

Os‌‌programas‌‌em‌‌EAD‌‌da‌‌Instituição‌‌privilegiam‌‌a‌‌produção‌‌autoral‌‌do‌‌seu‌‌corpo‌‌docente‌‌através‌‌                             
da‌ ‌remuneração‌ ‌pontual‌ ‌e‌ ‌extraordinária‌ ‌para‌ ‌docentes‌ ‌que‌ ‌produzirem‌ ‌os‌ ‌materiais‌ ‌didáticos‌‌                       
utilizados‌ ‌em‌ ‌aula‌ ‌conforme‌ ‌previsto‌ ‌na‌ ‌dotação‌ ‌orçamentária‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌“Pesquisa‌ ‌e‌‌                       
Desenvolvimento”.‌‌ ‌  

‌   
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4.6.‌ ‌S‌USTENTABILIDADE‌‌ ‌F‌INANCEIRA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌desenvolveu,‌‌com‌‌base‌‌em‌‌seus‌‌19‌‌anos‌‌de‌‌atuação‌‌no‌‌mercado‌‌de‌‌                               
educação,‌ ‌um‌ ‌elaborado‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌sustentável,‌ ‌que‌ ‌foi‌ ‌sabatinado‌ ‌por‌ ‌dois‌‌                       
importantes‌ ‌escritórios‌ ‌de‌ ‌consultoria‌ ‌especializados‌ ‌no‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌negócios‌‌                     
para‌ ‌Instituições‌ ‌de‌ ‌Ensino‌ ‌Superior‌ ‌e‌ ‌Centros‌ ‌Universitários.‌ ‌ 

A‌ ‌previsão‌ ‌de‌ ‌ingresso‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌atende‌ ‌a‌ ‌padrões‌ ‌conservadores‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌mercado‌ ‌de‌ ‌São‌‌Paulo‌‌e‌‌                                 
permitem‌ ‌o‌ ‌custeio‌ ‌e‌ ‌os‌ ‌investimentos‌ ‌em‌ ‌ensino,‌ ‌extensão,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌gestão.‌ ‌ 

O‌‌plano‌‌de‌‌negócios‌‌foi‌‌atualizado‌‌em‌‌agosto‌‌de‌‌2020‌‌e‌‌suas‌‌projeções‌‌foram‌‌incluídas‌‌nesta‌‌versão‌‌                                 
do‌ ‌PDI‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌ajustar‌ ‌as‌ ‌datas‌ ‌ao‌ ‌andamento‌ ‌do‌‌processo‌‌de‌‌credenciamento‌‌EAD‌‌e‌‌                                 
autorização‌ ‌de‌ ‌novos‌ ‌cursos‌ ‌junto‌ ‌ao‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌(MEC).‌ ‌ 

4.6.1.‌ ‌D‌EMONSTRATIVO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌APACIDADE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌S‌USTENTABILIDADE‌‌ ‌F‌INANCEIRA‌ ‌ 

Conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌PDI,‌ ‌as‌ ‌projeções‌ ‌de‌ ‌receitas‌ ‌e‌ ‌despesas‌ ‌permitem‌ ‌um‌ ‌desenvolvimento‌‌                         
sustentável‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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Ano‌ ‌  Receitas‌ ‌  Despesas‌ ‌  EBITDA‌ ‌ 

2020‌ ‌  5.219.198,10‌ ‌  3.416.184,58‌‌ ‌   1.228.901,72‌‌ ‌  

2021‌ ‌  5.912.278,67‌ ‌  5.085.121,74‌‌ ‌   176.806,28‌‌ ‌  

2022‌ ‌  8.342.279,45‌ ‌  6.930.244,87‌‌ ‌   494.383,84‌‌ ‌  

2023‌ ‌  12.513.419,18‌ ‌  9.516.713,75‌‌ ‌   1.620.229,31‌‌ ‌  

2024‌ ‌  17.586.317,00‌ ‌  12.652.678,13‌‌ ‌   2.999.144,00‌‌ ‌  

2025‌ ‌  24.603.757,86‌ ‌  16.884.951,49‌‌ ‌   5.012.393,00‌‌ ‌  



‌ 

4.6.2.‌ ‌F‌ONTES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌U‌SOS‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌não‌ ‌depende‌ ‌do‌ ‌resultado‌ ‌de‌ ‌matrículas‌ ‌na‌ ‌graduação‌ ‌para‌ ‌custear‌ ‌sua‌ ‌operação‌ ‌e‌ ‌os‌‌                               
investimentos‌ ‌previstos,‌ ‌pois‌ ‌a‌ ‌Escola‌ ‌hoje‌ ‌atua‌ ‌fortemente‌ ‌no‌ ‌segmento‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌livres‌ ‌e‌‌                           
pós-graduação.‌ ‌ 

Líder‌‌na‌‌pós-graduação‌‌em‌‌Arquitetura‌‌no‌‌Brasil,‌‌tem‌‌fluxo‌‌próprio‌‌para‌‌custeio‌‌dos‌‌investimentos‌‌                           
necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌implantação‌‌da‌‌graduação‌‌EAD‌‌e‌‌demais‌‌cursos‌‌presenciais‌‌previstos‌‌neste‌‌PDI‌‌                           
com‌ ‌excelência.‌ ‌ 

A‌ ‌fonte‌ ‌e‌ ‌uso‌ ‌dos‌ ‌recursos‌ ‌pode‌ ‌ser‌ ‌observada‌ ‌‌in‌ ‌loco‌,‌ ‌pois‌ ‌os‌ ‌investimentos‌ ‌necessários‌ ‌para‌‌                               
atendimento‌ ‌de‌ ‌todos‌‌os‌‌indicadores‌‌com‌‌superação‌‌do‌‌critério‌‌máximo‌‌já‌‌foi‌‌feita‌‌e‌‌quitada‌‌com‌‌                               
recursos‌ ‌oriundos‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌livres‌ ‌em‌ ‌andamento.‌ ‌ 

Assim,‌ ‌a‌ ‌Escola‌ ‌tem‌ ‌fonte‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌bem‌ ‌estabelecida‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌permite‌ ‌suportar‌ ‌as‌ ‌intempéries‌‌                             
comuns‌ ‌ao‌ ‌início‌ ‌de‌ ‌novos‌ ‌projetos‌ ‌sem‌ ‌perda‌ ‌de‌ ‌foco‌ ‌ou‌ ‌qualidade.‌ ‌ 

4.6.3.‌ ‌P‌LANEJAMENTO‌‌ ‌F‌INANCEIRO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌A‌‌ ‌G‌ESTÃO‌‌ ‌I‌NSTITUCIONAL‌ ‌ 

O‌ ‌planejamento‌ ‌financeiro‌ ‌prevê‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌investimentos‌ ‌necessários‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sustentabilidade‌‌                     
financeira‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌durante‌ ‌seu‌ ‌desenvolvimento‌ ‌institucional.‌ ‌Mecanismos‌ ‌de‌ ‌controle‌ ‌foram‌‌                     
adicionados‌ ‌à‌ ‌normatização‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌gestão‌ ‌para‌ ‌garantir‌ ‌o‌ ‌cumprimento‌ ‌das‌ ‌dotações‌ ‌e‌‌                           
rubricas‌ ‌previstas‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌gestão‌ ‌do‌ ‌ensino,‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌extensão‌ ‌em‌ ‌conformidade‌ ‌com‌ ‌o‌‌                               
previsto‌ ‌no‌ ‌PDI.‌ ‌ 

‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 115‌ ‌ 



‌ 

DETALHAMENTO‌ ‌DAS‌ ‌DOTAÇÕES‌ ‌E‌ ‌RUBRICAS‌ ‌ 

4.6.4.‌ ‌D‌EMONSTRATIVO‌‌ ‌F‌INANCEIRO‌‌ ‌2021‌ ‌-‌ ‌2025‌ ‌ 

‌ 
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As‌ ‌dotações‌ ‌e‌ ‌rubricas‌ ‌compreendem‌ ‌investimentos‌ ‌em‌ ‌renovação‌ ‌da‌ ‌infraestrutura‌ ‌e‌‌                     
equipamentos,‌ ‌desenvolvimento‌ ‌humano‌ ‌da‌ ‌equipe‌ ‌técnico-administrativa‌ ‌e‌ ‌investimento‌ ‌na‌‌                 
capacitação‌ ‌permanente‌ ‌do‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌docente.‌ ‌ 

4.6.5.‌ ‌D‌OTAÇÕES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌R‌UBRICAS‌ ‌ 

O‌ ‌item‌ ‌P&D‌ ‌(Pesquisa‌ ‌&‌ ‌Desenvolvimento)‌ ‌engloba‌ ‌os‌ ‌investimentos‌ ‌para‌ ‌fomento‌ ‌à‌ ‌pesquisa,‌‌                         
assinaturas‌ ‌de‌ ‌periódicos‌ ‌e‌‌a‌‌participação‌‌de‌‌docentes‌‌e‌‌membros‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌                         
em‌ ‌eventos,‌ ‌simpósios,‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌treinamento,‌ ‌no‌ ‌Brasil‌ ‌e‌ ‌no‌ ‌Exterior,‌ ‌bem‌ ‌como‌‌                             
pagamento‌ ‌de‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌docente‌ ‌autoral.‌ ‌ 

No‌ ‌item‌ ‌operações‌ ‌estão‌ ‌inclusos‌ ‌os‌ ‌gastos‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌dos‌ ‌eventos‌ ‌internos‌ ‌previstos‌ ‌no‌‌                             
calendário‌ ‌escolar,‌ ‌manutenção‌ ‌e‌ ‌fundo‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌para‌ ‌reposição‌ ‌e‌ ‌ampliação‌ ‌do‌ ‌acervo‌‌                         
bibliográfico‌ ‌e‌ ‌atualização‌ ‌de‌ ‌equipamentos,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌dotações‌ ‌para‌ ‌transporte‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌para‌‌                         
atividades‌ ‌curriculares‌ ‌e‌ ‌extracurriculares.‌ ‌ 

O‌‌item‌‌marketing‌‌suporta‌‌em‌‌proporção‌‌de‌‌até‌‌10%,‌‌o‌‌programa‌‌de‌‌bolsas‌‌de‌‌estudos‌‌da‌‌IES,‌‌vagas‌‌                                   
para‌ ‌membros‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌em‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-graduação,‌ ‌ações‌ ‌de‌‌                     
capacitação‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌(workshops,‌ ‌cursos‌ ‌e‌ ‌laboratório)‌ ‌além‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌publicação‌ ‌da‌‌                         
revista‌ ‌científica‌ ‌da‌ ‌IES.‌ ‌ 

A‌ ‌comunicação‌ ‌interna‌ ‌e‌ ‌externa‌ ‌tem‌ ‌dotação‌ ‌dentro‌ ‌da‌ ‌verba‌ ‌de‌ ‌marketing‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌a‌‌                               
frequência‌ ‌e‌ ‌abrangência‌ ‌necessárias‌ ‌para‌ ‌uma‌ ‌excelente‌ ‌comunicação‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌comunidade.‌ ‌ 

‌   
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4.7.‌ ‌S‌USTENTABILIDADE‌‌ ‌F‌INANCEIRA‌:‌ ‌P‌ARTICIPAÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌‌ ‌I‌NTERNA‌ ‌ 

A‌‌proposta‌‌orçamentária‌‌prevista‌‌neste‌‌PDI‌‌é‌‌revisada‌‌pelo‌‌CONSU‌‌e‌‌CONSEPE‌‌anualmente‌‌nos‌‌                           
meses‌ ‌de‌ ‌janeiro‌ ‌e‌ ‌fevereiro.‌ ‌ 

Os‌‌resultados‌‌financeiros‌‌da‌‌Instituição‌‌são‌‌debatidos‌‌pelas‌‌instâncias‌‌gestoras‌‌e‌‌acadêmicas‌‌visando‌‌                         
envolvê-las‌ ‌na‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌recursos.‌ ‌ 

4.7.1.‌ ‌I‌NDICADORES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌ESEMPENHO‌ ‌ 

A‌ ‌gestão‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌leva‌ ‌em‌ ‌conta‌ ‌indicadores‌ ‌de‌ ‌desempenho‌ ‌para‌ ‌acompanhamento‌ ‌de‌ ‌seu‌‌                           
desempenho‌ ‌e‌ ‌sustentabilidade‌ ‌financeira.‌ ‌ 

São‌ ‌indicadores‌ ‌de‌ ‌desempenho‌ ‌difundidos‌ ‌internamente‌ ‌para‌ ‌ciência,‌ ‌participação‌ ‌e‌‌                   
acompanhamento‌ ‌das‌ ‌instâncias‌ ‌gestoras‌ ‌e‌ ‌acadêmicas‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

● Desempenho‌ ‌dos‌ ‌setores‌ ‌da‌ ‌economia‌ ‌aderentes‌ ‌aos‌ ‌cursos;‌ ‌ 
● Volume‌ ‌de‌ ‌recurso‌ ‌do‌ ‌fundo‌ ‌de‌ ‌reserva‌ ‌(‌Corpus‌ ‌)‌ ‌ 1

● Número‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌processo‌ ‌seletivo;‌ ‌ 
● Produção‌ ‌acadêmica‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌tutor;‌ ‌ 
● Índice‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌por‌ ‌turma;‌ ‌ 
● Número‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌ativos;‌ ‌ 
● Índice‌ ‌de‌ ‌inadimplência;‌ ‌ 
● Índice‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌dos‌ ‌alunos;‌ ‌ 
● Novas‌ ‌matrículas;‌ ‌ 
● Inadimplência‌ ‌de‌ ‌curto‌ ‌prazo;‌ ‌ 
● Inadimplência‌ ‌crônica;‌ ‌ 
● Taxa‌ ‌de‌ ‌evasão‌ ‌por‌ ‌curso.‌ ‌ 

4.7.2.‌ ‌C‌APACITAÇÃO‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌F‌INANÇAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌G‌ESTÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌R‌ECURSOS‌ ‌ 

Dentro‌ ‌dos‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌formação‌ ‌e‌ ‌capacitação‌ ‌de‌ ‌docentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                       
técnico-administrativo‌‌estão‌‌previstos‌‌cursos‌‌de‌‌gestão‌‌financeira,‌‌gestão‌‌de‌‌fluxo‌‌de‌‌caixa‌‌e‌‌captação‌‌                           
de‌ ‌recursos,‌ ‌para‌ ‌que,‌ ‌tanto‌ ‌instâncias‌ ‌gestoras‌ ‌e‌ ‌acadêmicas‌ ‌sejam‌ ‌capazes‌ ‌de‌ ‌acompanhar‌ ‌e‌‌                           
contribuir‌ ‌no‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌tomada‌ ‌de‌ ‌decisões‌ ‌internas.‌ ‌Mais‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌isso,‌ ‌atuar‌ ‌na‌ ‌captação‌ ‌de‌‌                               
recursos‌ ‌(fundraising‌ ‌boards).‌ ‌ 

Todas‌‌as‌‌instâncias‌‌têm‌‌ciência‌‌dos‌‌indicadores‌‌de‌‌desempenho‌‌e‌‌são‌‌incentivadas‌‌a‌‌contribuir‌‌com‌‌                             
os‌ ‌programas‌ ‌que‌ ‌visam‌ ‌o‌ ‌atingimento‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌de‌ ‌produtividade,‌ ‌mantendo‌ ‌assim,‌ ‌de‌ ‌forma‌‌                           
pró-ativa‌ ‌a‌ ‌saúde‌ ‌financeira‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ 

1 ‌Corpus‌‌é‌ ‌a‌ ‌denominação‌‌utilizada‌‌por‌ ‌grandes‌ ‌e‌ ‌consolidadas‌ ‌Universidades‌ ‌estrangeiras‌ ‌para‌ ‌identificar‌ ‌o‌ ‌fundo‌‌de‌‌                                 
reserva‌ ‌destinado‌‌a‌ ‌respaldar‌ ‌a‌ ‌sustentabilidade‌‌financeira‌‌das‌‌Instituições‌‌de‌‌Ensino‌‌Superior.‌‌fonte:‌‌(Harvard‌‌HGSE‌‌-‌‌                               
IEM‌ ‌2018)‌ ‌ 
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A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌se‌ ‌utiliza‌ ‌do‌ ‌mesmo‌ ‌sistema‌ ‌de‌‌gestão‌‌adotado‌‌por‌‌Universidades‌‌                           
Norte-Americanas,‌‌onde‌‌um‌‌fundo‌‌de‌‌reserva‌‌(‌Corpus‌)‌‌fica‌‌à‌‌disposição‌‌da‌‌Instituição‌‌e‌‌é‌‌nutrido‌‌                             
por‌ ‌uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌ações‌ ‌proativas‌ ‌e‌ ‌preventivas‌ ‌para‌ ‌sua‌ ‌manutenção.‌ ‌ 

‌   
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5.1.‌ ‌I‌NSTALAÇÕES‌‌ ‌A‌DMINISTRATIVAS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui‌ ‌instalações‌ ‌administrativas‌ ‌completas‌ ‌para‌ ‌atividades‌ ‌dos‌‌                     
coordenadores,‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌equipe‌ ‌técnico-administrativa.‌ ‌ 

5.1.1.‌ ‌D‌IRETORIA‌ ‌ 

Sala‌ ‌medindo‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌metros‌ ‌quadrados‌ ‌com‌ ‌mesa‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌de‌‌                             
discentes,‌‌com‌‌isolamento‌‌acústico,‌‌ar‌‌condicionado‌‌e‌‌circulação‌‌de‌‌ar‌‌natural,‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌                           
LED.‌ ‌Equipada‌ ‌com‌ ‌computador,‌ ‌impressora‌ ‌wi-fi,‌ ‌telefone‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 

5.1.2.‌ ‌S‌ALA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌R‌EUNIÕES‌‌ ‌CPA/NDE‌ ‌ 

Sala‌ ‌de‌ ‌reuniões‌ ‌medindo‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌metros‌‌quadrados‌‌com‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌LED,‌‌isolamento‌                           
acústico,‌ ‌ar‌ ‌condicionado‌ ‌e‌ ‌circulação‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌natural.‌ ‌Equipada‌ ‌com‌ ‌computador,‌ ‌projetor,‌‌                       
impressora‌ ‌wi-fi,‌ ‌telefone‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 

5.1.3.‌ ‌E‌SPAÇO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌‌OS‌‌ ‌C‌OORDENADORES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌URSO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌S‌ERVIÇOS‌‌ ‌A‌CADÊMICOS‌ ‌ 

Os‌ ‌coordenadores‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌têm‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌reuniões,‌ ‌medindo‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌metros‌‌                           
quadrados,‌ ‌com‌‌isolamento‌‌acústico,‌‌equipado‌‌com‌‌computador‌‌de‌‌uso‌‌exclusivo‌‌da‌‌coordenação‌‌                       
com‌ ‌mesa‌ ‌de‌ ‌reunião‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌professores,‌ ‌com‌ ‌isolamento‌ ‌acústico,‌ ‌ar‌‌                           
condicionado‌ ‌e‌ ‌circulação‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌natural,‌ ‌iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌LED,‌ ‌impressora‌ ‌wi-fi,‌ ‌telefone‌ ‌e‌‌                           
acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 

5.1.4.‌ ‌S‌ALA‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌C‌OORDENAÇÃO‌ ‌ 

Sala‌‌destinada‌‌ao(s)‌‌coordenador(es)‌‌de‌‌curso‌‌medindo‌‌24‌‌(vinte‌‌e‌‌quatro)‌‌metros‌‌quadrados‌‌para‌‌                           
trabalho,‌‌reuniões‌‌e‌‌espaço‌‌para‌‌receber‌‌e‌‌orientar‌‌alunos,‌‌com‌‌isolamento‌‌acústico,‌‌equipada‌‌com‌‌                           
ar‌ ‌condicionado‌ ‌e‌ ‌circulação‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌natural,‌ ‌iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌LED,‌ ‌computador,‌ ‌impressora‌‌                         
wi-fi,‌ ‌projetor‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 

5.1.5.‌ ‌S‌ECRETARIA‌ ‌ 

Amplo‌ ‌área‌ ‌medindo‌ ‌28‌ ‌(vinte‌ ‌e‌ ‌oito)‌ ‌metros‌ ‌quadrados‌ ‌com‌ ‌mesas‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌espaço‌ ‌para‌‌                               
atendimento‌ ‌de‌ ‌discentes,‌ ‌circulação‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌natural,‌ ‌iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌LED.‌ ‌Equipada‌ ‌com‌‌                         
computadores,‌ ‌impressoras‌ ‌wi-fi,‌ ‌telefones‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 
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5.1.6.‌ ‌T‌ESOURARIA‌ ‌ 

Sala‌ ‌medindo‌ ‌9‌ ‌(nove)‌ ‌metros‌ ‌quadrados‌ ‌com‌ ‌mesa‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌de‌‌                             
discentes,‌ ‌isolamento‌ ‌acústico,‌ ‌equipado‌ ‌com‌ ‌ar‌ ‌condicionado,‌ ‌computador,‌ ‌com‌ ‌iluminação‌‌                   
natural‌ ‌e‌ ‌LED,‌ ‌impressora‌ ‌wi-fi,‌ ‌telefone‌ ‌e‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga.‌ ‌ 

5.1.7.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Manutenção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌periódica‌‌do‌‌                           
funcionamento‌‌e‌‌qualidade‌‌dos‌‌equipamentos.‌‌A‌‌adequação‌‌e‌‌pertinência‌‌do‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌                         
serão‌‌medidos‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌pesquisas‌‌de‌‌autoavaliação‌‌e‌‌verificações‌‌intermediárias‌‌colhidas‌‌através‌‌                         
de‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌preenchidos‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

Quando‌ ‌detectada,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌ou‌‌programas‌‌do‌‌laboratório‌‌de‌‌                         
informática‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌comunicada‌‌ao‌‌professor,‌‌tutor‌‌ou‌‌membro‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo,‌‌                       
que‌ ‌deve‌ ‌então‌ ‌encaminhar‌ ‌a‌‌solicitação‌‌ao‌‌CONSU,‌‌que‌‌tomará‌‌as‌‌providências‌‌necessárias‌‌para‌‌                           
garantir‌ ‌as‌‌condições‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌usabilidade‌‌dos‌‌equipamentos‌‌e‌‌software.‌‌Solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌                           
de‌ ‌novos‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌softwares‌ ‌também‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encaminhadas‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação‌ ‌do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente.‌ ‌ 

A‌‌CPA‌‌tem‌‌entre‌‌suas‌‌atribuições‌‌o‌‌cumprimento‌‌do‌‌plano‌‌de‌‌manutenção‌‌patrimonial,‌‌que‌‌prevê‌‌                             
avaliação‌ ‌periódica‌ ‌dos‌‌espaços‌‌visando‌‌melhorias‌‌permanentes‌‌e‌‌expansão,‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌gestão‌‌do‌‌                           
plano‌ ‌de‌ ‌manutenção‌ ‌patrimonial‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Secretaria‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

5.1.8.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICOS‌ ‌ 

Além‌ ‌da‌ ‌disponibilidade‌ ‌da‌ ‌conexão‌ ‌wi-fi‌ ‌de‌ ‌alta‌ ‌velocidade,‌ ‌computadores‌ ‌e‌ ‌todo‌ ‌o‌ ‌suporte‌ ‌de‌‌                             
hardware‌ ‌e‌ ‌software,‌ ‌o‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌à‌ ‌sua‌‌                         
disposição‌ ‌telas‌ ‌de‌ ‌videoconferência‌ ‌com‌ ‌qualidade‌ ‌superior‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌e‌ ‌vídeo‌ ‌nas‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌reunião.‌ ‌   
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5.2.‌ ‌S‌ALAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌ULA‌ ‌ 

As‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atendem‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌excelente‌ ‌aos‌ ‌critérios‌ ‌de‌‌                             
quantidade‌ ‌(salas‌ ‌já‌ ‌estão‌‌disponíveis‌‌para‌‌todos‌‌os‌‌anos‌‌e‌‌períodos‌‌o‌‌curso),‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌                               
artificial‌‌ditadas‌‌pelos‌‌padrões‌‌mundiais‌‌exigidos‌‌para‌‌a‌‌educação,‌‌dimensões‌‌superiores‌‌às‌‌exigidas‌‌                         
por‌ ‌aluno,‌ ‌acústica‌ ‌e‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌reverberação‌ ‌planejados,‌ ‌isolamento‌ ‌acústico‌ ‌e‌ ‌são‌ ‌sonorizadas.‌‌                         
Possuem‌ ‌ainda‌ ‌ventilação‌ ‌natural‌ ‌cruzada‌ ‌e‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena.‌ ‌ 

A‌ ‌relação‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌tamanho‌ ‌das‌ ‌salas‌ ‌(aprox.50m‌2‌)‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌por‌ ‌turma‌ ‌(40‌ ‌alunos)‌‌                                 
permite‌ ‌grande‌ ‌comodidade‌ ‌e‌ ‌conforto‌ ‌aos‌ ‌discentes.‌ ‌ 

Todas‌ ‌as‌ ‌áreas‌ ‌têm‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena‌ ‌para‌ ‌portadores‌‌de‌‌necessidades‌‌especiais‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌a‌‌                             
legislação‌ ‌em‌ ‌vigor.‌ ‌ 

5.2.1.‌ ‌S‌ALAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌ULA‌‌ ‌(D‌ESCRIÇÃO‌)‌ ‌ 

1°‌ ‌ano:‌ ‌Sala‌ ‌Profa.‌ ‌Maria‌ ‌do‌ ‌Carmo‌ ‌de‌ ‌Ávila‌ ‌ 

● Capacidade‌ ‌para‌ ‌40‌ ‌alunos‌ ‌ 
● Metragem‌ ‌de‌ ‌49m‌2‌ ‌ 

● Projetores‌ ‌LCD‌ ‌FULL‌ ‌HD‌ ‌ 
● Equipamento‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌ 
● Ar‌ ‌condicionado‌ ‌ 
● Iluminação‌ ‌em‌ ‌LED‌ ‌ 
● Computadores‌ ‌ 
● Suporte‌ ‌para‌ ‌câmera‌ ‌com‌ ‌reconhecimento‌ ‌facial‌ ‌ 

‌ 

2°‌ ‌ano:‌ ‌Sala‌ ‌Profa.‌ ‌Aparecida‌ ‌Righini‌ ‌ 

● Capacidade‌ ‌para‌ ‌40‌ ‌alunos‌ ‌ 
● Metragem‌ ‌de‌ ‌49m‌2‌ ‌ 

● Projetores‌ ‌LCD‌ ‌FULL‌ ‌HD‌ ‌ 
● Equipamento‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌ 
● Ar‌ ‌condicionado‌ ‌ 
● Iluminação‌ ‌em‌ ‌LED‌ ‌ 
● Computadores‌ ‌ 
● Suporte‌ ‌para‌ ‌câmera‌ ‌com‌ ‌reconhecimento‌ ‌facial‌ ‌ 

‌ 

3°‌ ‌ano:‌ ‌Sala‌ ‌Prof.‌ ‌Ricardo‌ ‌Miranda‌ ‌ 

● Capacidade‌ ‌para‌ ‌40‌ ‌alunos‌ ‌ 
● Metragem‌ ‌de‌ ‌49m‌2‌ ‌ 

● Projetores‌ ‌LCD‌ ‌FULL‌ ‌HD‌ ‌ 
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● Equipamento‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌ 
● Ar‌ ‌condicionado‌ ‌ 
● Iluminação‌ ‌em‌ ‌LED‌ ‌ 
● Computadores‌ ‌ 
● Suporte‌ ‌para‌ ‌câmera‌ ‌com‌ ‌reconhecimento‌ ‌facial‌ ‌ 

‌ 

4°‌ ‌ano:‌ ‌Sala‌ ‌Oscar‌ ‌Niemeyer‌ ‌ 

● Capacidade‌ ‌para‌ ‌40‌ ‌alunos‌ ‌ 
● Metragem‌ ‌de‌ ‌49m‌2‌ ‌ 

● Projetores‌ ‌LCD‌ ‌FULL‌ ‌HD‌ ‌ 
● Equipamento‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌ 
● Ar‌ ‌condicionado‌ ‌ 
● Iluminação‌ ‌em‌ ‌LED‌ ‌ 
● Computadores‌ ‌ 
● Suporte‌ ‌para‌ ‌câmera‌ ‌com‌ ‌reconhecimento‌ ‌facial‌ ‌ 

‌ 

As‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌existentes‌ ‌atendem‌ ‌ao‌ ‌primeiro‌ ‌e‌ ‌segundo‌ ‌anos‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌turmas‌ ‌dos‌ ‌cursos‌‌                                 
oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

5.2.2.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICOS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌A‌ULAS‌‌ ‌H‌ÍBRIDAS‌ ‌ 

Em‌‌preparação‌‌para‌‌aulas‌‌híbridas‌‌durante‌‌o‌‌período‌‌de‌‌restrições‌‌e‌‌protocolos‌‌sanitários‌‌devido‌‌à‌‌                             
pandemia,‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌salas‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possuem‌ ‌equipamento‌‌para‌‌transmissão‌‌                       
que‌ ‌possibilita‌ ‌a‌ ‌transmissão‌ ‌de‌ ‌aulas‌ ‌presenciais‌ ‌e‌ ‌participação‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌remotos‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula.‌‌ ‌  

5.2.3.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Manutenção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌periódica‌‌do‌‌                           
funcionamento‌‌e‌‌qualidade‌‌dos‌‌equipamentos.‌‌A‌‌adequação‌‌e‌‌pertinência‌‌do‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌                         
serão‌‌medidos‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌pesquisas‌‌de‌‌autoavaliação‌‌e‌‌verificações‌‌intermediárias‌‌colhidas‌‌através‌‌                         
de‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌preenchidos‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

Quando‌ ‌detectada,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌ou‌‌programas‌‌do‌‌laboratório‌‌de‌‌                         
informática‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌comunicada‌‌ao‌‌professor,‌‌tutor‌‌ou‌‌membro‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo,‌‌                       
que‌ ‌deve‌ ‌então‌ ‌encaminhar‌ ‌a‌‌solicitação‌‌ao‌‌CONSU,‌‌que‌‌tomará‌‌as‌‌providências‌‌necessárias‌‌para‌‌                           
garantir‌ ‌as‌‌condições‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌usabilidade‌‌dos‌‌equipamentos‌‌e‌‌software.‌‌Solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌                           
de‌ ‌novos‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌softwares‌ ‌também‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encaminhadas‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação‌ ‌do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente.‌ ‌ 

A‌‌CPA‌‌tem‌‌entre‌‌suas‌‌atribuições‌‌o‌‌cumprimento‌‌do‌‌plano‌‌de‌‌manutenção‌‌patrimonial,‌‌que‌‌prevê‌‌                             
avaliação‌ ‌periódica‌ ‌dos‌‌espaços‌‌visando‌‌melhorias‌‌permanentes‌‌e‌‌expansão,‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌gestão‌‌do‌‌                           
plano‌ ‌de‌ ‌manutenção‌ ‌patrimonial‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Secretaria‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ ‌   
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5.3.‌ ‌A‌UDITÓRIO‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌um‌‌auditório‌‌medindo‌‌98‌‌metros‌‌quadrados,‌‌possui‌‌grandes‌‌                         
janelas‌ ‌para‌ ‌entrada‌ ‌de‌ ‌luz‌ ‌natural,‌ ‌ar-condicionado‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌e‌ ‌revestimento‌ ‌acústico.‌ ‌ 

5.3.1.‌ ‌A‌UDITÓRIO‌‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌ ‌ 

● 1‌ ‌Aparelho‌ ‌de‌ ‌Reprodução‌ ‌de‌ ‌Vídeo‌ ‌(DVD,‌ ‌etc)‌ ‌ 
● Disponível‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌notebooks‌ ‌de‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌ 
● 1‌ ‌Equipamento‌ ‌de‌ ‌Áudio‌ ‌ 
● Sistema‌ ‌completo‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌com‌ ‌microfones‌ ‌sem‌ ‌fio‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌ 
● 1‌ ‌Equipamento‌ ‌de‌ ‌Climatização‌ ‌(Ar‌ ‌Condicionado,‌ ‌Ventilador,etc.)‌ ‌ 
● Ar‌ ‌condicionados‌ ‌Cassete‌ ‌embutidos‌ ‌ 
● 3‌ ‌Equipamentos‌ ‌de‌ ‌Computação‌ ‌(Micro‌ ‌Computador,‌ ‌Notebook,‌ ‌Laptop,‌ ‌etc)‌ ‌ 
● Computadores‌ ‌notebook‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌conectados‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌ 
● 3‌ ‌Projetores‌ ‌Multimídia‌ ‌(Data‌ ‌Show,‌ ‌Projetores,‌ ‌etc)‌ ‌ 
● Equipamentos‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌para‌ ‌videoconferência‌‌ ‌  

Projetores‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌para‌ ‌apresentação‌ ‌em‌ ‌3‌ ‌telas‌ ‌distintas‌ ‌simultaneamente,‌ ‌para‌‌                       
apresentações‌‌e‌‌realização‌‌de‌‌debates‌‌com‌‌professores‌‌de‌‌diferentes‌‌países‌‌em‌‌tempo‌‌real‌‌através‌‌da‌‌                             
internet.‌ ‌ 

5.3.2.‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌ ‌ 

O‌ ‌Auditório‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferece‌ ‌condições‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌arquitetônica‌‌                     
conforme‌ ‌descrito‌ ‌no‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌anexo‌ ‌à‌ ‌este‌ ‌PDI,‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌6.4.‌ ‌ 

‌   
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5.4.‌ ‌S‌ALA‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌P‌ROFESSORES‌‌ ‌  

A‌ ‌sala‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌possui‌‌todas‌‌as‌‌facilidades‌‌para‌‌viabilizar‌‌o‌‌                             
trabalho‌ ‌e‌ ‌descanso‌ ‌do‌ ‌docente,‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌recursos‌ ‌de‌ ‌tecnologia‌ ‌e‌ ‌comunicação‌ ‌apropriados‌ ‌ao‌‌                           
número‌ ‌de‌ ‌docentes.‌ ‌Possui‌ ‌espaço‌ ‌individual‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌guarda‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌materiais‌ ‌com‌‌                           
chave,‌ ‌poltronas‌ ‌para‌ ‌descanso,‌ ‌bate-papo‌ ‌e‌ ‌lazer,‌ ‌cafeteira‌ ‌e‌ ‌frigobar.‌ ‌ 

5.4.1.‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌ ‌ 

Existe‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌computador‌ ‌disponível‌ ‌por‌‌docente,‌‌em‌‌proporção‌‌suficiente‌‌para‌‌atender‌‌aos‌‌                           
professores‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌turnos.‌ ‌ 

A‌‌sala‌‌dos‌‌professores‌‌tem‌‌internet‌‌wi-fi‌‌banda‌‌larga‌‌(fibra‌‌ótica)‌‌exclusiva,‌‌com‌‌a‌‌maior‌‌capacidade‌‌                               
disponível‌ ‌no‌ ‌mercado.‌ ‌ 

Os‌ ‌professores‌ ‌têm‌ ‌à‌ ‌sua‌ ‌disposição‌ ‌impressoras,‌ ‌insumos‌ ‌de‌ ‌escritório,‌ ‌arquivo‌ ‌e‌ ‌nichos‌ ‌para‌‌                           
arquivo‌ ‌e‌ ‌guarda‌ ‌de‌ ‌materiais.‌ ‌ 

Projetor‌‌LCD,‌‌tela,‌‌TV‌‌LED‌‌e‌‌sonorização.‌‌Café,‌‌água,‌‌leite,‌‌chá‌‌e‌‌snacks,‌‌além‌‌de‌‌acesso‌‌exclusivo‌‌                                 
à‌ ‌copa‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌preparo‌ ‌de‌ ‌lanches‌ ‌rápidos.‌ ‌ 

5.4.2.‌ ‌D‌IMENSÃO‌ ‌ 

A‌ ‌sala‌ ‌dos‌ ‌professores‌‌comporta‌‌até‌‌10‌‌professores‌‌simultaneamente,‌‌mesmo‌‌a‌‌dinâmica‌‌do‌‌curso‌‌                           
prevendo‌ ‌somente‌ ‌2‌ ‌ou‌ ‌3‌ ‌professores‌ ‌simultaneamente‌ ‌na‌ ‌sala.‌ ‌ 

5.4.3.‌ ‌C‌ONFORTO‌ ‌ 

Ventilação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌ar-condicionado‌ ‌de‌ ‌última‌‌geração,‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌iluminação‌‌artificial‌‌                       
em‌ ‌cenários‌ ‌para‌ ‌estudo,‌ ‌reunião,‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌descanso.‌ ‌Poltronas‌ ‌em‌ ‌linho‌ ‌e‌ ‌couro.‌ ‌ 

5.4.4.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICOS‌ ‌ 

A‌‌Sala‌‌dos‌‌Professores‌‌possui‌‌sua‌‌própria‌‌torre‌‌de‌‌tablets‌‌e‌‌notebooks,‌‌que‌‌podem‌‌ser‌‌utilizados‌‌sob‌‌                                 
demanda‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌a‌ ‌quaisquer‌ ‌necessidades‌ ‌acadêmicas.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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5.5.‌ ‌E‌SPAÇOS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌‌AOS‌‌ ‌D‌ISCENTES‌ ‌ 

Os‌‌espaços‌‌disponíveis‌‌para‌‌atendimento‌‌aos‌‌alunos‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌excedem‌‌todos‌‌                         
os‌ ‌indicadores‌ ‌e‌ ‌critérios‌ ‌exigidos‌ ‌em‌ ‌número,‌ ‌gênero‌ ‌e‌ ‌grau.‌ ‌ 

Todas‌ ‌as‌‌salas‌‌administrativas‌‌possuem‌‌espaço‌‌para‌‌atendimento‌‌de‌‌alunos,‌‌tanto‌‌individualmente‌‌                       
quanto‌ ‌em‌ ‌grupos.‌ ‌ 

● Secretaria‌ ‌ 
● Tesouraria‌ ‌ 
● Sala‌ ‌de‌ ‌reunião‌ ‌do‌ ‌NDE/CPA‌ ‌e‌ ‌Apoio‌ ‌Psicopedagógico‌ ‌ 
● Diretoria‌ ‌ 
● Gabinetes‌ ‌RTI‌ ‌ 
● Sala‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌ 
● Sala‌ ‌da‌ ‌coordenação‌ ‌ 
● Lounge‌ ‌de‌ ‌convivência‌ ‌ 

Todos‌ ‌com‌ ‌dimensões‌ ‌adequadas‌ ‌e‌ ‌confortáveis,‌ ‌com‌ ‌iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌artificial‌ ‌adequadas,‌‌                       
acústica,‌ ‌ventilação‌ ‌natural,‌ ‌ar‌ ‌condicionado,‌ ‌segurança,‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena‌ ‌e‌‌recém‌‌construídas,‌‌                     
mobiliadas‌ ‌e‌ ‌decoradas.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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5.6‌ ‌E‌SPAÇOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONVIVÊNCIA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌LIMENTAÇÃO‌‌ ‌  

5.6.1.‌ ‌C‌OFFEE‌‌ ‌L‌OUNGE‌ ‌ 

Espaço‌‌para‌‌lanches‌‌rápidos‌‌com‌‌mesa‌‌e‌‌balcão‌‌apoio‌‌ou‌‌preparo‌‌de‌‌lanches,‌‌geladeira,‌‌microondas‌‌                             
e‌‌ar‌‌condicionado,‌‌medindo‌‌20‌‌(vinte)‌‌metros‌‌quadrados‌‌é‌‌composta‌‌por‌‌uma‌‌copa‌‌de‌‌preparo‌‌com‌‌                               
grandes‌‌janelas‌‌que‌‌oferecem‌‌uma‌‌iluminação‌‌natural‌‌com‌‌ventilação‌‌e‌‌ar‌‌condicionado‌‌split‌‌e‌‌um‌‌                             
espaço‌ ‌livre‌ ‌com‌ ‌mesa‌ ‌de‌ ‌chás‌ ‌e‌ ‌café‌ ‌expresso.‌ ‌ 

As‌ ‌áreas‌ ‌são‌ ‌dimensionadas‌ ‌para‌ ‌receber‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌confortavelmente,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌coligadas‌ ‌ao‌‌                           
grande‌ ‌lounge‌ ‌de‌ ‌convivência‌ ‌com‌ ‌sofás,‌ ‌poltronas,‌‌bancos‌‌e‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌led,‌‌ventilados,‌‌                           
com‌ ‌toda‌ ‌segurança,‌ ‌acessibilidade‌ ‌e‌ ‌conservação‌ ‌constante.‌ ‌ 

5.6.2‌ ‌L‌OUNGE‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌STUDO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ONVIVÊNCIA‌ ‌ 

Espaço‌ ‌para‌ ‌estudo‌ ‌e‌ ‌convivência‌ ‌medindo‌ ‌57‌ ‌(cinquenta‌ ‌e‌ ‌sete)‌ ‌metros‌ ‌quadrados,‌ ‌ambientado‌‌                         
com‌‌sofás‌‌e‌‌poltronas‌‌para‌‌troca‌‌de‌‌idéias,‌‌atividades‌‌individuais‌‌e‌‌em‌‌grupos,‌‌pequenas‌‌reuniões‌‌de‌‌                               
trabalho‌ ‌e‌ ‌lazer.‌ ‌ 

Iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌led,‌ ‌ventilação‌ ‌cruzada‌ ‌e‌ ‌acessibilidade‌ ‌total.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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5.7.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌,‌ ‌A‌MBIENTES‌ ‌‌E‌ ‌‌CENÁRIOS‌ ‌‌PARA‌ ‌P‌RÁTICAS‌ ‌D‌IDÁTICAS‌:‌‌               
I‌NFRAESTRUTURA‌‌ ‌F‌ÍSICA‌ ‌ 

5.7.1‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌‌ ‌  

Os‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌têm‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌um‌‌laboratório‌‌de‌‌informática‌‌de‌‌                             
última‌ ‌geração‌ ‌com‌ ‌equipamentos‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌utilizarem‌ ‌simultaneamente‌ ‌e‌‌                     
equipamentos‌ ‌de‌ ‌reserva,‌ ‌adicionais.‌ ‌ 

Acessibilidade‌ ‌plena,‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌maior‌ ‌velocidade‌ ‌disponível‌‌no‌‌mercado‌‌(acesso‌‌                         
dedicado),‌‌rede‌‌sem‌‌fio‌‌wi-fi‌‌e‌‌softwares‌‌de‌‌última‌‌geração‌‌garantidos‌‌pela‌‌política‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌                               
equipamentos‌ ‌e‌ ‌softwares.‌ ‌ 

Espaço‌‌físico‌‌com‌‌conforto‌‌e‌‌comodidade‌‌para‌‌os‌‌discentes,‌‌cadeiras‌‌ergonômicas‌‌e‌‌outros‌‌recursos‌‌                           
de‌ ‌ergonomia.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌é‌ ‌equipado‌ ‌com‌ ‌ar-condicionado,‌ ‌projetor‌ ‌e‌ ‌tela‌ ‌de‌ ‌projeção.‌ ‌ 

5.7.1.1.‌ ‌R‌EDE‌‌ ‌W‌IRELESS‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌rede‌‌sem‌‌fio‌‌com‌‌internet‌‌por‌‌fibra‌‌ótica‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌áreas‌‌                                 
da‌ ‌sua‌ ‌sede,‌ ‌disponível‌ ‌24hs‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos,‌ ‌colaboradores‌ ‌e‌ ‌docentes.‌ ‌ 

5.7.1.2.‌ ‌T‌ORRES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌ABLETS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌N‌OTEBOOKS‌ ‌ 

Além‌‌dos‌‌equipamentos‌‌disponíveis‌‌no‌‌laboratório‌‌de‌‌informática‌‌e‌‌biblioteca,‌‌os‌‌alunos‌‌têm‌‌                         
à‌‌sua‌‌disposição‌‌notebooks‌‌e‌‌tablets‌‌(torres‌‌de‌‌acesso)‌‌que‌‌podem‌‌ser‌‌utilizados‌‌no‌‌lounge‌‌de‌‌                               
estudo‌ ‌e‌ ‌convivência‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌em‌‌qualquer‌‌dependência‌‌da‌‌faculdade,‌‌todos‌‌conectados‌‌à‌‌                         
internet‌ ‌através‌ ‌de‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌pela‌ ‌rede‌ ‌sem‌ ‌fio‌ ‌(wi-fi).‌ ‌ 

5.7.1.3.‌ ‌A‌CESSO‌‌ ‌‌AOS‌‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌ ‌ 

Os‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possuem‌ ‌livre‌ ‌acesso‌ ‌aos‌ ‌laboratórios‌ ‌de‌‌                       
informática,‌‌desde‌‌que‌‌dentro‌‌de‌‌seu‌‌horário‌‌de‌‌funcionamento‌‌e‌‌respeitando‌‌seu‌‌regulamento‌‌                         
interno,‌ ‌cabe‌ ‌ainda‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌respeitar‌ ‌os‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌pessoal‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌que‌ ‌estejam‌ ‌nos‌‌                             
laboratórios‌ ‌de‌ ‌informática. ‌ ‌ 

5.7.1.4.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Manutenção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌periódica‌‌do‌‌                           
funcionamento‌‌e‌‌qualidade‌‌dos‌‌equipamentos.‌‌A‌‌adequação‌‌e‌‌pertinência‌‌do‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌                         
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serão‌‌medidos‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌pesquisas‌‌de‌‌autoavaliação‌‌e‌‌verificações‌‌intermediárias‌‌colhidas‌‌através‌‌                         
de‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌preenchidos‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

Quando‌ ‌detectada,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌ou‌‌programas‌‌do‌‌laboratório‌‌de‌‌                         
informática‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌comunicada‌‌ao‌‌professor,‌‌tutor‌‌ou‌‌membro‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo,‌‌                       
que‌ ‌deve‌ ‌então‌ ‌encaminhar‌ ‌a‌‌solicitação‌‌ao‌‌CONSU,‌‌que‌‌tomará‌‌as‌‌providências‌‌necessárias‌‌para‌‌                           
garantir‌ ‌as‌‌condições‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌usabilidade‌‌dos‌‌equipamentos‌‌e‌‌software.‌‌Solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌                           
de‌ ‌novos‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌softwares‌ ‌também‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encaminhadas‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação‌ ‌do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente.‌ ‌ 

A‌‌CPA‌‌tem‌‌entre‌‌suas‌‌atribuições‌‌o‌‌cumprimento‌‌do‌‌plano‌‌de‌‌manutenção‌‌patrimonial,‌‌que‌‌prevê‌‌                             
avaliação‌ ‌periódica‌ ‌dos‌‌espaços‌‌visando‌‌melhorias‌‌permanentes‌‌e‌‌expansão,‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌gestão‌‌do‌‌                           
plano‌ ‌de‌ ‌manutenção‌ ‌patrimonial‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Secretaria‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

5.7.1.5.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌‌ ‌I‌NOVADORES‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌únicas‌ ‌Instituições‌ ‌do‌ ‌país‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌sistemas‌ ‌para‌‌                             
desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌apresentações‌ ‌em‌ ‌realidade‌ ‌virtual‌ ‌(VR),‌ ‌realidade‌ ‌aumentada‌ ‌(AR)‌ ‌e‌‌                     
holografia‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌informática.‌ ‌ 

5.7.2.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌D‌IDÁTICOS‌‌ ‌E‌SPECIALIZADOS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌oferece‌‌estrutura‌‌completa‌‌de‌‌laboratórios‌‌didáticos‌‌especializados‌‌                     
implantados‌ ‌em‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌excelência‌‌ ‌  

Sendo‌ ‌1‌ ‌(um)‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌alimentos‌ ‌e‌ ‌bebidas‌ ‌e‌ ‌4‌ ‌(quatro)‌ ‌laboratórios‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌de‌‌                             
hospedagem.‌ ‌ 

A‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌laboratórios‌ ‌didáticos‌ ‌especializados‌ ‌implantados‌ ‌excede‌ ‌às‌ ‌exigências‌ ‌tanto‌ ‌em‌‌                       
termos‌ ‌de‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌laboratórios,‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌quantidade‌ ‌de‌‌equipamentos,‌‌sua‌‌adequação‌‌aos‌‌                         
espaços‌ ‌físicos‌ ‌e‌ ‌à‌ ‌relação‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌vagas‌ ‌pretendidas.‌ ‌ 

Cada‌ ‌laboratório‌ ‌conta‌‌com‌‌suas‌‌respectivas‌‌normas‌‌de‌‌funcionamento,‌‌utilização‌‌e‌‌segurança,‌‌de‌‌                         
modo‌ ‌a‌‌atender‌‌todas‌‌as‌‌vagas‌‌pretendidas‌‌com‌‌o‌‌dobro‌‌de‌‌espaço‌‌previsto‌‌por‌‌aluno‌‌e‌‌equipados‌‌                                 
com‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌equipamentos‌ ‌necessários‌ ‌às‌ ‌práticas‌ ‌de‌ ‌hospedagem‌ ‌e‌ ‌alimentos‌ ‌e‌ ‌bebidas.‌ ‌ 

Os‌ ‌laboratórios‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌possuem‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena.‌ ‌ 

5.7.2.1.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌LIMENTOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌B‌EBIDAS‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌alimentos‌ ‌e‌ ‌bebidas.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌alimentos‌ ‌e‌ ‌bebidas‌ ‌contempla‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌cozinha,‌ ‌bar‌ ‌e‌ ‌restaurante,‌‌                           
absolutamente‌ ‌equipados‌ ‌e‌ ‌com‌ ‌insumos‌ ‌disponíveis‌ ‌em‌ ‌quantidade‌ ‌e‌ ‌qualidade‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                         

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 129‌ ‌ 



‌ 

alunos,‌ ‌como‌ ‌linen,‌ ‌louças,‌ ‌copos,‌ ‌talheres,‌ ‌utensílios‌ ‌de‌ ‌cozinha,‌ ‌bar‌ ‌e‌ ‌restaurante,‌ ‌bem‌ ‌como‌‌                           
insumos‌ ‌alimentares‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌prática‌ ‌didática‌ ‌das‌ ‌disciplinas‌ ‌relacionadas‌ ‌a‌ ‌alimentos‌ ‌e‌ ‌bebidas.‌ ‌ 

Instalado‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌o‌ ‌laboratório‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌equipamentos‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌‌que‌‌são‌‌                               
utilizados‌ ‌nos‌ ‌principais‌ ‌hotéis‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

5.7.2.2.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌RÁTICA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌H‌OSPEDAGEM‌ ‌ 

Convênio‌‌firmado‌‌com‌‌a‌‌Rede‌‌Estanplaza‌‌de‌‌Hotéis‌‌permitirá‌‌aos‌‌alunos‌‌a‌‌prática‌‌de‌‌hospedagem‌‌                             
em‌ ‌ambiente‌ ‌reservado‌ ‌exclusivamente‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌fim‌ ‌durante‌ ‌suas‌ ‌aulas‌ ‌práticas,‌ ‌com‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                           
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança.‌ ‌ 

Quatro‌ ‌quartos‌ ‌de‌ ‌hotel‌ ‌de‌ ‌alto‌ ‌padrão,‌ ‌devidamente‌ ‌equipados‌ ‌que‌ ‌comportam‌ ‌10‌ ‌alunos‌‌                         
simultaneamente‌ ‌cada,‌ ‌atendendo‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌40‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌espaço‌ ‌de‌ ‌2,2m‌2‌ ‌por‌ ‌aluno‌ ‌em‌‌                             
ambiente‌‌climatizado,‌‌iluminado‌‌e‌‌que‌‌atende‌‌de‌‌maneira‌‌excelente‌‌os‌‌requisitos‌‌das‌‌disciplinas‌‌que‌‌                           
o‌ ‌requerem.‌ ‌ 

Parcerias‌‌da‌‌IES‌‌com‌‌fabricantes‌‌de‌‌amenidades,‌‌rouparia‌‌e‌‌demais‌‌insumos‌‌da‌‌hotelaria‌‌permitem‌‌o‌‌                             
fornecimento‌‌ininterrupto‌‌e‌‌em‌‌quantidade‌‌e‌‌qualidade‌‌excelentes‌‌para‌‌uso‌‌dos‌‌discentes‌‌nas‌‌aulas‌‌                           
práticas.‌ ‌ 

5.7.2.3.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌‌ ‌/‌ ‌R‌ECEPÇÃO‌ ‌ 

Para‌‌a‌‌prática‌‌de‌‌recepção‌‌e‌‌reservas,‌‌o‌‌laboratório‌‌de‌‌informática,‌‌onde‌‌ocorrem‌‌as‌‌aulas‌‌de‌‌sistemas‌‌                                 
de‌ ‌hotelaria‌ ‌(ERP)‌ ‌possui‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌simulação‌ ‌das‌ ‌atividades‌ ‌do‌ ‌departamento.‌ ‌ 

5.7.2.4.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌RÁTICAS‌‌ ‌A‌DMINISTRATIVAS‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌materiais.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌administrativas‌ ‌oferece‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌práticas‌ ‌administrativas,‌‌                   
incluindo‌ ‌a‌ ‌possibilidade‌ ‌de‌ ‌estágio‌ ‌reais‌ ‌no‌ ‌ambiente‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

5.7.2.5.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ATERIAIS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌STUDO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌OLOS‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌materiais.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌materiais‌ ‌contempla‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌teste‌ ‌de‌ ‌resistência,‌ ‌uso‌ ‌e‌ ‌aplicação‌ ‌de‌‌                             
materiais‌ ‌de‌ ‌construção‌ ‌e‌ ‌acabamento,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌experimentação‌ ‌de‌ ‌novos‌ ‌materiais‌ ‌de‌‌práticas‌‌                         
laboratoriais.‌ ‌ 
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Instalado‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌o‌ ‌laboratório‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌equipamentos‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌‌que‌‌são‌‌                               
utilizados‌ ‌nos‌ ‌principais‌ ‌projetos‌ ‌e‌ ‌obras‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

5.7.2.6.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONFORTO‌‌ ‌T‌ÉRMICO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌CÚSTICO‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌conforto‌ ‌térmico‌ ‌e‌ ‌acústico.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌conforto‌ ‌térmico‌ ‌e‌ ‌acústico‌ ‌contempla‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌e‌ ‌práticas‌ ‌laborais‌ ‌para‌‌                           
compreensão‌ ‌da‌ ‌dispersão‌ ‌do‌ ‌som‌ ‌e‌ ‌condições‌ ‌climáticas‌ ‌para‌ ‌teste‌ ‌de‌ ‌materiais,‌ ‌móveis,‌‌                         
acabamentos,‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌ambiente‌ ‌arquitetônicos‌ ‌confortáveis.‌ ‌ 

Instalado‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌o‌ ‌laboratório‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌a‌‌equipamentos‌‌de‌‌última‌‌geração‌‌                           
que‌ ‌são‌ ‌utilizados‌ ‌nos‌ ‌principais‌ ‌projetos‌ ‌e‌ ‌obras‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

5.7.2.7.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌AQUETES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌P‌ROTOTIPAGEM‌‌ ‌3D‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares‌ ‌que‌ ‌envolvem‌ ‌conforto‌ ‌térmico‌ ‌e‌ ‌acústico.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌desenho,‌ ‌modelagem‌ ‌e‌ ‌impressão‌ ‌3D‌ ‌contempla‌ ‌as‌ ‌atividades‌ ‌relacionadas‌ ‌a‌‌                         
criação‌ ‌de‌ ‌protótipos‌ ‌com‌ ‌equipamentos‌ ‌de‌ ‌informática‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌ ‌e‌ ‌impressoras‌ ‌3D.‌ ‌ 

Instalado‌ ‌na‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌IES,‌ ‌o‌ ‌laboratório‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌equipamentos‌ ‌de‌ ‌última‌ ‌geração‌‌que‌‌são‌‌                               
utilizados‌ ‌nos‌ ‌principais‌ ‌projetos‌ ‌e‌ ‌obras‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

5.7.2.8.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌RÁTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌VENTOS‌ ‌ 

Laboratório‌ ‌com‌ ‌capacidade‌ ‌para‌ ‌até‌ ‌40‌ ‌alunos,‌ ‌implantado‌ ‌com‌ ‌suas‌ ‌respectivas‌ ‌normas‌ ‌de‌‌                         
funcionamento,‌ ‌utilização‌ ‌e‌ ‌segurança,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌superior‌ ‌a‌ ‌necessária‌‌                       
para‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌ ‌nos‌ ‌componentes‌ ‌curriculares.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌práticas‌ ‌de‌ ‌eventos‌ ‌oferece‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌montagem‌ ‌de‌ ‌estruturas‌ ‌específicas‌‌                           
utilizadas‌ ‌em‌ ‌eventos‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌tipos,‌ ‌contando‌ ‌com‌ ‌materiais‌ ‌e‌ ‌mostruários‌ ‌para‌ ‌cenografia,‌‌                           
equipamentos‌ ‌de‌ ‌áudio‌ ‌e‌ ‌vídeo,‌ ‌mesa‌ ‌e‌ ‌cadeiras‌ ‌para‌ ‌banquetes.‌‌ ‌  

Descrição‌ ‌dos‌ ‌materiais‌ ‌ 

● Armário‌ ‌com‌ ‌materiais‌ ‌cenográficos‌ ‌ 
● Televisão‌ ‌ 
● Mesa‌ ‌de‌ ‌som‌ ‌ 
● Alto-falantes‌ ‌ 
● Computador‌ ‌ 
● Mesa‌ ‌de‌ ‌jantar‌ ‌e‌ ‌cadeiras‌ ‌ 
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5.7.2.9.‌ ‌N‌ORMAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌F‌UNCIONAMENTO‌,‌ ‌U‌TILIZAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌S‌EGURANÇA‌ ‌ 

As‌‌normas‌‌específicas‌‌de‌‌funcionamento‌‌de‌‌cada‌‌laboratório‌‌são‌‌descritas‌‌mais‌‌detalhadamente‌‌nos‌‌                         
respectivos‌ ‌Manuais‌ ‌de‌‌Utilização,‌‌porém‌‌todos‌‌seguem‌‌as‌‌mesmas‌‌diretrizes‌‌básicas,‌‌garantindo‌‌a‌‌                         
adoção‌‌de‌‌melhores‌‌práticas‌‌de‌‌utilização‌‌e‌‌conservação,‌‌assim‌‌como‌‌o‌‌alinhamento‌‌com‌‌as‌‌Políticas‌‌                             
Pedagógicas‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

5.7.2.10‌ ‌H‌ORÁRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌F‌UNCIONAMENTO‌ ‌ 

O‌ ‌horário‌ ‌de‌ ‌funcionamento‌ ‌dos‌ ‌laboratórios‌ ‌é‌ ‌das‌ ‌08‌ ‌às‌‌23hs,‌‌de‌‌segunda‌‌à‌‌sexta,‌‌e‌‌poderão‌‌ser‌‌                                   
utilizados‌‌pelos‌‌alunos‌‌no‌‌desenvolvimento‌‌de‌‌suas‌‌atividades‌‌práticas‌‌e‌‌para‌‌estudos‌‌individuais‌‌ou‌‌                           
em‌ ‌grupo,‌ ‌obedecendo‌ ‌às‌ ‌regras‌ ‌de‌ ‌utilização.‌ ‌ 

5.7.2.11.‌ ‌R‌EGRAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌U‌TILIZAÇÃO‌‌ ‌  

As‌‌aulas‌‌práticas‌‌previstas‌‌nos‌‌Projetos‌‌Pedagógicos‌‌de‌‌Curso‌‌terão‌‌acompanhamento‌‌do‌‌professor‌‌                         
e‌ ‌do‌ ‌técnico‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌manutenção.‌ ‌ 

Alunos‌‌que‌‌desejarem‌‌utilizar‌‌o‌‌laboratório‌‌para‌‌estudos‌‌individuais‌‌ou‌‌em‌‌grupo‌‌deverão‌‌solicitar‌‌                           
na‌ ‌secretaria‌ ‌preenchendo‌ ‌requerimento‌ ‌próprio‌ ‌para‌ ‌esta‌ ‌finalidade.‌ ‌ 

5.7.2.12.‌ ‌N‌ORMAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌EGURANÇA‌ ‌ 

As‌ ‌normas‌ ‌de‌‌segurança‌‌para‌‌utilização‌‌dos‌‌laboratórios‌‌didáticos‌‌especializados‌‌estão‌‌contidas‌‌no‌‌                         
requerimento‌‌de‌‌solicitação‌‌de‌‌uso‌‌do‌‌laboratório.‌‌O‌‌aluno‌‌compromete-se‌‌a‌‌dar‌‌ciência‌‌e‌‌seguir‌‌as‌‌                               
normas‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌preservar‌ ‌sua‌ ‌segurança‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌colegas.‌ ‌ 

5.7.2.13.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌D‌IDÁTICOS‌‌ ‌E‌SPECIALIZADOS‌:‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌,‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NSUMOS‌ ‌ 

Os‌ ‌laboratórios‌ ‌didáticos‌ ‌especializados‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌foram‌ ‌criados‌‌com‌‌base‌‌nos‌‌currículos‌‌dos‌‌                         
cursos‌‌oferecidos‌‌pela‌‌instituição,‌‌visando‌‌atender‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌seus‌‌requisitos.‌‌Todos‌‌os‌‌laboratórios‌‌                           
têm‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena‌ ‌e‌ ‌equipamentos‌ ‌atualizados‌ ‌constantemente,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌disponibilidade‌‌                   
total‌ ‌de‌ ‌insumos.‌ ‌ 

5.7.3.‌ ‌L‌ABORATÓRIOS‌‌ ‌D‌IDÁTICOS‌‌ ‌E‌SPECIALIZADOS‌‌ ‌-‌ ‌S‌ERVIÇOS‌ ‌ 

Os‌ ‌laboratórios‌ ‌didáticos‌ ‌especializados‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌contam‌ ‌com‌ ‌serviços‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌técnico,‌‌                       
manutenção‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌e‌ ‌tempo‌ ‌reservado‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌à‌ ‌comunidade.‌ ‌ 
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5.7.3.1.‌ ‌A‌POIO‌‌ ‌T‌ÉCNICO‌ ‌ 

Os‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌discentes‌ ‌contam‌ ‌com‌ ‌apoio‌ ‌técnico‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌integral‌ ‌para‌ ‌utilização‌ ‌dos‌‌                           
laboratórios‌ ‌didáticos‌ ‌especializados.‌ ‌ 

5.7.3.2.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌‌ ‌  

Através‌‌de‌‌parceria‌‌firmada‌‌com‌‌fornecedores‌‌de‌‌cozinhas‌‌profissionais,‌‌equipamentos‌‌para‌‌bares‌‌e‌‌                         
restaurantes‌ ‌e‌ ‌suprimentos‌ ‌para‌ ‌hotelaria‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌sua‌ ‌disposição‌ ‌uma‌ ‌linha‌ ‌de‌‌fornecimento‌‌                             
contínuo‌ ‌de‌ ‌equipamentos.‌ ‌ 

O‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌manutenção‌ ‌e‌ ‌atualização‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌dos‌ ‌laboratórios‌ ‌didáticos‌‌                     
especializados,‌‌prevê‌‌reuniões‌‌semestrais‌‌com‌‌os‌‌fornecedores‌‌visando‌‌a‌‌substituição/atualização‌‌dos‌‌                     
equipamentos.‌ ‌ 

As‌ ‌parcerias‌ ‌garantem‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌receba‌ ‌os‌ ‌lançamentos‌ ‌do‌ ‌mercado‌ ‌em‌ ‌primeira‌ ‌mão,‌ ‌graças‌ ‌ao‌‌                               
longo‌ ‌relacionamento‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌setor.‌ ‌  

5.7.3.3.‌ ‌C‌ONTROLE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌R‌EPOSIÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NSUMOS‌ ‌ 

O‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌relacionamento‌ ‌contínuo‌ ‌com‌ ‌fornecedores‌ ‌permite‌ ‌uma‌ ‌linha‌ ‌contínua‌ ‌de‌‌                       
fornecimento‌ ‌de‌ ‌insumos‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌laboratórios.‌ ‌Parcerias‌ ‌firmadas‌ ‌pela‌ ‌Escola‌ ‌que‌ ‌perduram‌ ‌por‌‌                         
mais‌ ‌de‌ ‌15‌ ‌anos‌ ‌permitem‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌uma‌ ‌profusão‌ ‌de‌ ‌insumos‌ ‌necessários‌ ‌às‌ ‌práticas‌‌                               
laboratoriais‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌cursos.‌‌ ‌  

5.7.3.4.‌ ‌P‌ROGRAMAS‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌‌A‌‌ ‌C‌OMUNIDADE‌ ‌  

A‌‌IES‌‌abrirá‌‌vagas‌‌em‌‌aulas‌‌e‌‌realizará‌‌workshops‌‌específicos‌‌em‌‌seus‌‌laboratórios‌‌para‌‌participação‌‌                             
de‌ ‌indivíduos‌ ‌da‌ ‌sociedade.‌ ‌ 

Os‌ ‌insumos‌ ‌excedentes‌ ‌serão‌‌doados‌‌a‌‌instituições‌‌beneficentes,‌‌tais‌‌como‌‌amenities‌‌e‌‌insumos‌‌de‌‌                           
foodservice.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 133‌ ‌ 



‌ 

5.8.‌ ‌I‌NFRAESTRUTURA‌‌ ‌‌PARA‌‌ ‌CPA‌ ‌ 

A‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌uma‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌reuniões‌‌                           
disponível‌ ‌para‌ ‌atender‌ ‌a‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌reuniões‌ ‌previstas‌ ‌no‌ ‌calendário‌ ‌de‌ ‌reuniões‌ ‌da‌ ‌CPA.‌ ‌ 

Equipada‌ ‌com:‌ ‌ 

● Internet‌ ‌wireless‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌maior‌ ‌banda‌ ‌disponível‌ ‌no‌ ‌mercado‌ ‌e‌ ‌conexão‌ ‌exclusiva‌ ‌e‌‌segura‌‌                           
para‌ ‌a‌ ‌CPA‌ ‌ 

● 1‌ ‌Projetor‌ ‌datashow‌ ‌ 
● 1‌ ‌Computador‌ ‌ 
● 1‌ ‌Impressora‌ ‌ 
● Quadro‌ ‌interativo‌ ‌ 
● Iluminação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌LED,‌ ‌ventilação‌ ‌natural‌ ‌e‌ ‌ar‌ ‌condicionado.‌ ‌ 

5.8.1.‌ ‌M‌EMBROS‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌CPA‌ ‌ 

A‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌é‌ ‌composta‌ ‌pelo‌ ‌Coordenador‌ ‌da‌ ‌CPA,‌ ‌um‌ ‌representante‌‌                         
docente,‌‌um‌‌representante‌‌técnico-administrativo,‌‌em‌‌representante‌‌discente‌‌e‌‌um‌‌representante‌‌da‌‌                     
comunidade‌ ‌externa,‌ ‌totalizando‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌membros.‌ ‌ 

5.8.2.‌ ‌C‌RONOGRAMA‌‌ ‌A‌NUAL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TIVIDADES‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌CPA‌ ‌ 
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FEV‌ ‌ 

‌ 

‌ 

1ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Calendário‌ ‌das‌ ‌reunião‌ ‌e‌ ‌pesquisa‌ ‌da‌ ‌CPA.‌ ‌ 

‌ 

MAR‌ ‌ 

‌ 

2ª‌‌Reunião‌‌CPA‌‌-‌‌1ª‌‌Campanha‌‌de‌‌CPA,‌‌Revisão‌‌dos‌‌instrumentos‌‌de‌‌                       
coleta‌ ‌de‌ ‌dados.‌ ‌ 

‌ 

ABR‌ ‌ 

‌ 

‌ 

3ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Aplicação‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌CPA‌ ‌1‌ ‌Semestre‌‌ ‌  

‌ 

MAI‌ ‌ 

‌ 

‌ 

4ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌de‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌no‌ ‌2‌‌                     
semestre‌ ‌ 



‌ 

‌ 

Os‌‌docentes‌‌em‌‌tempo‌‌integral‌‌(RTI)‌‌têm‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌espaço‌‌para‌‌trabalho‌‌e‌‌reuniões‌‌exclusivo‌‌                               
e‌ ‌individual,‌ ‌contando‌ ‌com‌ ‌iluminação‌ ‌natural‌‌e‌‌LED,‌‌isolamento‌‌acústico,‌‌ventilação‌‌natural,‌‌ar‌‌                         
condicionado‌‌de‌‌última‌‌geração,‌‌acessibilidade‌‌plena‌‌e‌‌conforto.‌‌A‌‌sala‌‌conta‌‌com‌‌telefone‌‌e‌‌acesso‌‌                             
à‌ ‌internet‌ ‌wi-fi‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌(fibra‌ ‌ótica),‌‌computador‌‌de‌‌uso‌‌exclusivo‌‌e‌‌notebooks‌‌adicionais‌‌sob‌‌                             
demanda,‌‌além‌‌de‌‌armários‌‌individuais‌‌com‌‌chave‌‌para‌‌guarda‌‌de‌‌material‌‌e‌‌equipamentos‌‌pessoais‌‌                           
com‌‌segurança.‌‌O‌‌professor‌‌ainda‌‌tem‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌todos‌‌os‌‌insumos‌‌necessários‌‌à‌‌realização‌‌de‌‌                               
suas‌‌atividades,‌‌como‌‌materiais‌‌de‌‌escritório,‌‌quadro‌‌e‌‌canetas‌‌para‌‌planejamento‌‌e‌‌reuniões.‌‌Esses‌‌                           
espaços‌ ‌viabilizam‌ ‌ações‌ ‌acadêmicas‌ ‌como‌ ‌planejamento‌ ‌didático-pedagógico‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌a‌‌                     
discentes‌ ‌e‌ ‌orientandos,‌ ‌atendendo‌ ‌às‌ ‌necessidades‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ ‌   
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‌ 

JUN‌ ‌ 

‌ 

5ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Resultados‌ ‌da‌ ‌pesquisa.‌ ‌Grupos‌ ‌e‌ ‌Métodos‌ ‌para‌‌                     
análise‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌quantitativos‌ ‌e‌ ‌qualitativos.‌‌ ‌  

‌ 

JUL‌ ‌ 

‌ 

6ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Análise‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌quantitativos‌ ‌pelos‌ ‌grupos‌‌                   
divididos‌ ‌por‌ ‌eixos.‌ ‌Preparação‌ ‌para‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌do‌ ‌2‌‌                   
semestre‌ ‌ 

‌ 

‌ 

AGO‌ ‌ 

‌ 

7ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Planejamento‌ ‌de‌ ‌aplicação‌ ‌da‌ ‌pesquisa‌ ‌no‌ ‌1‌‌                     
semestre‌ ‌do‌ ‌próximo‌ ‌ciclo.‌ ‌ 

‌ 

SET‌ ‌ 

‌ 

‌ 

8ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌-‌ ‌Aplicação‌ ‌da‌ ‌Pesquisa‌ ‌CPA‌ ‌1‌ ‌Semestre‌ ‌ 

‌ 

‌ 

OUT‌ ‌ 

9ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌‌-‌‌Resultados‌‌da‌‌pesquisa.‌‌Finalização‌‌da‌‌análise‌‌dos‌‌                     
dados‌ ‌quantitativos.‌ ‌Análise‌ ‌das‌ ‌fragilidades,‌ ‌definição‌ ‌das‌ ‌ações‌ ‌e‌‌                 
confecção‌ ‌do‌ ‌relatório‌ ‌final.‌ ‌ 

‌ 

NOV‌ ‌ 

‌ 

‌ 

10ª‌ ‌Reunião‌ ‌CPA‌ ‌–‌ ‌Aprovação‌ ‌e‌ ‌publicação‌ ‌do‌ ‌relatório‌ ‌final.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

DEZ‌ ‌ 

‌ 

Evento‌ ‌público‌ ‌de‌ ‌apresentação‌ ‌dos‌ ‌resultados‌ ‌ 
‌ 



‌ 

5.8.3.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌I‌NOVADORES‌ ‌ 

A‌ ‌sala‌ ‌da‌ ‌CPA‌‌possui‌‌um‌‌quadro‌‌interativo‌‌que‌‌permite‌‌que‌‌os‌‌planejamentos‌‌sejam‌‌diretamente‌‌                             
transmitidos‌‌para‌‌os‌‌calendários‌‌dos‌‌envolvidos,‌‌agendando‌‌tarefas‌‌definidas‌‌em‌‌ata‌‌diretamente‌‌nas‌‌                         
agendas‌ ‌de‌‌compromissos‌‌dos‌‌envolvidos.‌‌Permitem‌‌também‌‌apresentação‌‌interativa‌‌de‌‌resultados‌‌                     
preliminares‌ ‌de‌ ‌pesquisas‌ ‌e‌ ‌avaliações‌ ‌para‌ ‌preparação‌ ‌de‌ ‌relatórios‌ ‌disponibilizados‌ ‌para‌ ‌a‌‌                       
comunidade‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

5.8.4.‌ ‌P‌ROCESSOS‌‌ ‌I‌NOVADORES‌ ‌ 

A‌‌integração‌‌entre‌‌CPA‌‌e‌‌PAP‌‌recebe‌‌solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌coletadas‌‌junto‌‌a‌‌professores,‌‌tutores,‌‌                             
alunos‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌sistêmica.‌ ‌O‌ ‌procedimento‌ ‌adotado‌ ‌para‌‌                     
elaboração‌‌das‌‌pautas‌‌da‌‌CPA‌‌ganhou‌‌uma‌‌dinâmica‌‌única‌‌e‌‌inovadora‌‌que‌‌permite‌‌que‌‌os‌‌anseios‌‌                               
de‌ ‌toda‌ ‌a‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌sejam‌ ‌discutidos‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌reunião.‌ ‌ 

‌   
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5.9.‌ ‌B‌IBLIOTECA‌:‌ ‌I‌NFRAESTRUTURA‌‌ ‌F‌ÍSICA‌ ‌ 

A‌ ‌biblioteca‌ ‌tem‌ ‌espaço‌ ‌suficiente‌ ‌para‌ ‌abrigar‌ ‌os‌ ‌alunos‌‌com‌‌excelente‌‌grau‌‌de‌‌conforto,‌ ‌possui‌‌                             
revestimento‌‌acústico‌‌e‌‌térmico‌‌especial,‌‌iluminação‌‌natural‌‌e‌‌LED‌‌e‌‌contempla‌‌espaços‌‌de‌‌estudo‌‌                           
individual‌‌e‌‌em‌‌grupo,‌‌espaços‌‌para‌‌leitura‌‌e‌‌terminais‌‌de‌‌consulta‌‌equipados‌‌com‌‌computadores‌‌de‌‌                             
última‌ ‌geração,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌área‌ ‌reservada‌ ‌à‌ ‌bibliotecária‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌espaço‌‌                           
administrativo.‌ ‌ 

A‌‌biblioteca‌‌tem‌‌grandes‌‌janelas‌‌com‌‌persianas‌‌automatizadas‌‌em‌‌toda‌‌sua‌‌extensão‌‌que‌‌permitem‌‌                           
iluminação‌‌e‌‌ventilação‌‌naturais,‌‌mas‌‌é‌‌equipada‌‌com‌‌ar‌‌condicionado‌‌que‌‌confere‌‌o‌‌conforto‌‌ideal‌‌                             
para‌ ‌estudo‌ ‌e‌ ‌concentração.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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5.10.‌ ‌B‌IBLIOTECA‌:‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌CERVO‌ ‌ 

‌ 

INFORMATIZAÇÃO‌ ‌DA‌ ‌CONSULTA‌ ‌AO‌ ‌ACERVO‌ ‌ 

A‌ ‌consulta‌ ‌ao‌ ‌acervo‌ ‌foi‌ ‌informatizada‌ ‌através‌ ‌do‌ ‌software‌ ‌Biblivre‌ ‌4.0.‌‌ ‌  

HORÁRIO‌ ‌DE‌ ‌FUNCIONAMENTO‌ ‌ 

A‌ ‌biblioteca‌ ‌funcionará‌ ‌das‌ ‌8:00‌ ‌às‌ ‌22:00.‌ ‌ 

ASSISTÊNCIA‌ ‌AO‌ ‌USUÁRIO‌‌ ‌  

A‌ ‌biblioteca‌ ‌foi‌ ‌constituída‌ ‌sob‌ ‌supervisão‌ ‌e‌ ‌controle‌ ‌da‌ ‌bibliotecária‌ ‌sênior‌ ‌Profa.‌ ‌Esp.‌ ‌Gisele‌‌                           
Sonsin‌ ‌-‌ ‌Matrícula:‌ ‌CRB‌ ‌8a/6096,‌ ‌RG.‌ ‌17.467.535-5‌ ‌-‌ ‌SSP/SP,‌ ‌que‌‌é‌‌responsável‌‌pela‌‌condução‌‌                           
dos‌ ‌serviços‌ ‌e‌ ‌organização‌ ‌do‌ ‌acervo.‌ ‌ 

ATENDIMENTO‌ ‌INSTANTÂNEO‌ ‌BIBLIOTECA‌ ‌ 

Não‌‌é‌‌preciso‌‌acessar‌‌a‌‌internet‌‌para‌‌reservar‌‌um‌‌livro‌‌na‌‌biblioteca‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌                               
a‌ ‌consulta‌‌de‌‌disponibilidade‌‌e‌‌reserva‌‌pode‌‌ser‌‌efetuada‌‌por‌‌aplicativo‌‌de‌‌mensagens‌‌instantâneas‌‌                           
através‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌celular,‌ ‌ou‌ ‌nos‌ ‌terminais‌ ‌de‌ ‌consulta.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

‌   
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5.10.1.‌ ‌B‌IBLIOTECA‌:‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌CERVO‌ ‌ 

O‌‌acervo‌‌total‌‌de‌‌títulos,‌‌já‌‌incorporados‌‌à‌‌Biblioteca‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda,‌‌suportam‌‌os‌‌                             
componentes‌ ‌curriculares‌ ‌e‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌exemplares/assinaturas‌ ‌por‌ ‌aluno‌ ‌em‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌excelência.‌‌ ‌  

Os‌ ‌títulos‌ ‌a‌ ‌serem‌ ‌incorporados‌ ‌pela‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌expansão‌ ‌e‌ ‌atualização‌ ‌do‌ ‌acervo‌ ‌obedecem‌ ‌ao‌‌                             
seguinte‌ ‌cronograma:‌‌ ‌  

Em‌‌2022,‌‌mais‌‌85‌‌títulos‌‌-‌‌relativos‌‌à‌‌Bibliografia‌‌Básica‌‌e‌‌Complementar‌‌do‌‌curso‌‌de‌‌EVENTOS‌‌                               
sendo‌‌30‌‌títulos‌‌com‌‌20‌‌exemplares‌‌de‌‌cada‌‌e‌‌55‌‌títulos‌‌com‌‌02‌‌exemplares‌‌de‌‌cada,‌‌totalizando‌‌710‌‌                                   
volumes;‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌192‌ ‌títulos,‌ ‌relativos‌ ‌à‌ ‌Bibliografia‌ ‌Básica‌ ‌e‌ ‌Complementar‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌de‌‌                           
ADMINISTRAÇÃO,‌ ‌sendo‌ ‌72‌ ‌com‌ ‌20‌ ‌exemplares‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌e‌ ‌120‌ ‌com‌ ‌02‌ ‌exemplares‌ ‌de‌ ‌cada,‌‌                             
totalizando‌ ‌1.680‌ ‌volumes,‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌2023‌ ‌mais‌ ‌354‌ ‌títulos,‌ ‌relativos‌ ‌à‌ ‌Bibliografia‌ ‌Básica‌ ‌e‌‌                           
Complementar‌ ‌do‌ ‌curso‌‌de‌‌ARQUITETURA,‌‌sendo‌‌130‌‌com‌‌20‌‌exemplares‌‌de‌‌cada‌‌e‌‌224‌‌com‌‌                             
02‌‌exemplares‌‌de‌‌cada,‌‌totalizando‌‌3.048‌‌volumes‌‌e‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌2023‌‌uma‌‌renovação‌‌de‌‌6‌‌a‌‌12%‌‌do‌‌                                     
acervo‌ ‌visando‌ ‌mantê-lo‌ ‌atualizado.‌ ‌ 

Dessa‌ ‌forma,‌ ‌a‌ ‌‌expansão‌‌ ‌do‌ ‌acervo‌ ‌da‌ ‌Biblioteca‌ ‌dar-se-á‌ ‌na‌ ‌segintes‌ ‌sequência:‌ ‌ 

2022‌‌ ‌-‌ ‌277‌ ‌títulos;‌ ‌2390‌ ‌volumes,‌  ‌‌2023‌‌ ‌-‌ ‌631‌ ‌títulos;‌ ‌5438‌ ‌volumes;‌‌ ‌  

5.10.1.1.‌ ‌B‌IBLIOGRAFIA‌‌ ‌B‌ÁSICA‌ ‌ 

Os‌ ‌livros‌ ‌da‌ ‌bibliografia‌ ‌básica‌ ‌contém‌ ‌três‌ ‌ou‌ ‌mais‌ ‌títulos‌‌por‌‌unidade‌‌curricular‌‌disponíveis‌‌na‌‌                             
biblioteca‌ ‌na‌ ‌proporção‌ ‌média‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌exemplar‌ ‌para‌ ‌menos‌ ‌de‌ ‌5‌ ‌vagas‌ ‌pretendidas,‌ ‌todos‌‌                           
devidamente‌ ‌tombados‌ ‌e‌ ‌cadastrados‌ ‌no‌ ‌sistema‌ ‌Bibilivre‌ ‌4.0.‌ ‌ 

5.10.1.2.‌ ‌B‌IBLIOGRAFIA‌‌ ‌C‌OMPLEMENTAR‌ ‌ ‌  

Os‌ ‌livros‌ ‌da‌ ‌bibliografia‌ ‌complementar‌ ‌contém‌ ‌5‌ ‌(cinco)‌ ‌ou‌ ‌mais‌ ‌títulos‌ ‌por‌ ‌unidade‌ ‌curricular‌‌                           
disponíveis‌ ‌na‌ ‌biblioteca‌ ‌com‌ ‌2‌ ‌(dois)‌ ‌exemplares‌ ‌por‌ ‌unidade‌ ‌curricular,‌ ‌todos‌ ‌devidamente‌‌                       
tombados‌ ‌e‌ ‌cadastrados‌ ‌no‌ ‌sistema‌ ‌Bibilivre‌ ‌4.0.‌ ‌ 

‌   
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5.10.1.3.‌ ‌P‌ERIÓDICOS‌‌ ‌E‌SPECIALIZADOS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferece‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌periódicos‌ ‌especializados‌ ‌atuais,‌ ‌devidamente‌‌                     
indexados‌ ‌e‌ ‌correntes‌ ‌em‌ ‌quantidade‌ ‌maior‌ ‌do‌ ‌que‌ ‌20‌ ‌títulos:‌ ‌ 

‌ 

1.‌ ‌REVISTA‌ ‌HOTÉIS‌ ‌ 

Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

‌ 

2.‌ ‌TOURISM‌ ‌AND‌ ‌HOSPITALITY‌ ‌INTERNATIONAL‌ ‌JOURNAL‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.isce-turismo.com/revista-cientifica/volume-7--nmero-2-edio-especial‌ ‌ 

‌ 

3.‌ ‌INVESTIGACIONES‌ ‌TURÍSTICAS‌ 

On-line‌ 

http://www.investigacionesturisticas.es/issue/view/665‌ ‌ 

‌ 

4.‌ ‌REVISTA‌ ‌IBEROAMERICANA‌ ‌DE‌ ‌TURISMO‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.seer.ufal.br/index.php/ritur‌ ‌ 

‌ 

5.‌ ‌REVISTA‌ ‌TURISMO‌ ‌&‌ ‌DESENVOLVIMENTO‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.librilaboris.com.br/checkout/onepage/success/‌ ‌ 

‌ 

6.‌ ‌REVISTA‌ ‌TURISMO‌ ‌EM‌ ‌ANÁLISE‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.revistas.usp.br/rta‌ ‌ 

‌ 
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7.‌ ‌REVISTA‌ ‌TURISMO‌ ‌ESTUDOS‌ ‌E‌ ‌PRÁTICAS‌ 

On-line‌ 

http://periodicos.uern.br/index.php/turismo/user‌ ‌ 

‌ 

8.‌ ‌Revista‌ ‌Eletrônica‌ ‌de‌ ‌Administração‌ ‌e‌ ‌Turismo‌ ‌ 

On-line‌ 

https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/AT‌ ‌ 

‌ 

9.‌ ‌Revista‌ ‌Turismo‌ ‌em‌ ‌Análise‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.revistas.usp.br/rta/issue/view/7788‌ ‌ 

‌ 

10.‌ ‌Revista‌ ‌Turismo-‌ ‌Visão‌ ‌e‌ ‌Ação‌ ‌ 

On-line‌ 

http://siaiap32.univali.br/seer/index.php/rtva‌ ‌ 

‌ 

11.‌ ‌TOURISM‌ ‌&‌ ‌MANAGEMENT‌ ‌STUDIES‌ ‌ 

On-line‌ 

http://tmstudies.net/index.php/ectms/issue/view/31‌ ‌ 

‌ 

12.‌ ‌Revista‌ ‌brasileira‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌em‌ ‌turismo‌ ‌ 

On-line‌ 

https://rbtur.org.br/rbtur/issue/view/64‌ ‌ 

‌ 

13.‌ ‌Hoteliernews‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.hoteliernews.com.br/noticias/editorial/luxo-236‌ ‌ 
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‌ 

14.‌ ‌TOURISM‌ ‌GEOGRAPHIES‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616688.2016.1259350‌ ‌ 

‌ 

15.‌ ‌REVISTA‌ ‌EVENTOS‌ ‌ 

Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

‌ 

16.‌ ‌HOTELNEWS‌ ‌-‌ ‌Hotelaria‌ ‌Gastronomia‌ ‌Tendências‌ ‌ 

Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

‌ 

17.‌ ‌REVISTA‌ ‌HOTELARIA‌ ‌PROFISSIONAL‌ ‌ 

Impressa‌ ‌(Biblioteca)‌ ‌ 

‌ 

18.‌ ‌HOSPITALITYNET.ORG‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.hospitalitynet.org/list/1-10/154000320.html‌ ‌ 

‌ 

19.‌ ‌Turismo‌ ‌e‌ ‌sociedade‌ ‌ 

On-line‌ 

http://revistas.ufpr.br/turismo/issue/view/2283‌ ‌ 

‌ 

20.‌ ‌CUADERNOS‌ ‌DE‌ ‌TURISMO‌ ‌ 

On-line‌ 

http://revistas.um.es/turismo/issue/view/15031/showToc‌ ‌ 

‌ 

21.‌ ‌CULTUR:‌ ‌REVISTA‌ ‌DE‌ ‌CULTURA‌ ‌E‌ ‌TURISMO‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 142‌ ‌ 



‌ 

On-line‌ 

http://periodicos.uesc.br/index.php/cultur/issue/view/83/showToc‌ ‌ 

‌ 

22.‌ ‌Caderno‌ ‌de‌ ‌Estudos‌ ‌e‌ ‌Pesquisas‌ ‌do‌ ‌Turismo‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www2.pucpr.br/reol/pb/index.php/turismo‌ ‌ 

‌ 

23.‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Business‌ ‌and‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.scitechnol.com/business-hotel-management.php‌ ‌ 

‌ 

24.‌ ‌REVISTA‌ ‌HOSPITALIDADE‌ ‌ 

On-line‌ 

https://www.revhosp.org/hospitalidade/issue/view/67/showToc‌ ‌ 

‌ 

25.‌ ‌REVISTA‌ ‌TURISMO‌ ‌E‌ ‌DESENVOLVIMENTO‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.ua.pt/degeit/rtd/indice23‌ ‌ 

‌ 

26.‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌and‌ ‌Development‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.tandfonline.com/toc/rthp21/current‌ ‌ 

‌ 

27.‌ ‌Le‌ ‌quotidien‌ ‌du‌ ‌tourisme‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.quotidiendutourisme.com/‌ ‌ 

‌ 
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28.‌ ‌Estudios‌ ‌y‌ ‌Perspectivas‌ ‌em‌ ‌Turismo‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.estudiosenturismo.com.ar/‌ ‌ 

http://www.estudiosenturismo.com.ar/PDF/V26/N01/v26n1a01.pdf‌ ‌ 

‌ 

29.‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌Research‌ ‌&‌ ‌Hospitality‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.scitechnol.com/tourism-research-hospitality.php‌ ‌ 

‌ 

30.‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ ‌and‌ ‌Tourism‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.academicjournals.org/journal/JHMT/edition/January_2017‌ ‌ 

‌ 

31.‌ ‌Tourism‌ ‌and‌ ‌Hospitality‌ ‌Management‌ ‌ 

On-line‌ 

http://katalog.nsk.hr/F/?func=find-e&request=1847-3377&find_scan_code=FIND_STIDN&loc‌
al_base=NSK01_WEB‌ ‌ 

‌ 

32.‌ ‌TOURISMOS:‌ ‌An‌ ‌International‌ ‌Multidisciplinary‌ ‌Refereed‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Tourism‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm‌ ‌ 

‌ 

33.‌ ‌Journal‌ ‌of‌ ‌Biodiversity‌ ‌Management‌ ‌&‌ ‌Forestry‌ ‌ 

On-line‌ 

http://www.scitechnol.com/biodiversity-management-forestry.php‌ ‌ 

‌ 

34.‌ ‌Journal‌ ‌des‌ ‌Palaces,‌ ‌Actualité‌ ‌et‌ ‌emploi‌ ‌dans‌ ‌l'hôtellerie‌ ‌de‌ ‌luxe‌ ‌ 
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On-line‌ 

http://www.journaldespalaces.com/‌ ‌ 

‌ 

35.‌ ‌Lodging‌ ‌Magazine‌ ‌-‌ ‌American‌ ‌Hotel‌ ‌&‌ ‌Lodging‌ ‌Association‌ ‌|‌ ‌AHLA‌ ‌ 

On-line‌ 

http://lodgingmagazine.com/industry-news/‌ ‌ 

‌ 

Além‌ ‌das‌ ‌obras‌ ‌listadas‌ ‌na‌ ‌bibliografia‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌manterá‌ ‌em‌‌                           
arquivo‌ ‌cópias‌ ‌/‌ ‌clippings‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌contidas‌ ‌nos‌ ‌periódicos‌ ‌assinados,‌ ‌incluindo:‌ ‌ 

Jornal‌ ‌O‌ ‌Estado‌ ‌de‌ ‌S.Paulo‌ ‌e‌ ‌Revista‌ ‌Exame.‌ ‌ 

‌ 

MONITORAMENTO‌ ‌DE‌ ‌PERIÓDICOS‌ ‌PARA‌ ‌ATUALIZAÇÃO‌ ‌DO‌ ‌ACERVO‌ ‌ 

Todos‌ ‌os‌ ‌anos‌ ‌a‌ ‌bibliotecária‌ ‌procura‌ ‌novos‌ ‌periódicos‌ ‌especializados‌ ‌para‌‌inclusão‌‌no‌‌acervo‌‌ou‌‌                           
substituição‌ ‌de‌ ‌títulos‌ ‌que‌ ‌perderam‌ ‌sua‌ ‌pontuação‌ ‌Qualis.‌ ‌ 

‌ 
‌   
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5.11.‌ ‌S‌ALAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌POIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌ ‌ 

A‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌toda‌‌a‌‌infraestrutura‌‌                           
de‌ ‌informática‌ ‌necessária‌ ‌à‌ ‌realização‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌atividades.‌ ‌Além‌ ‌de‌ ‌salas‌ ‌e‌ ‌gabinetes‌ ‌equipados,‌‌                           
docentes,‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌podem‌ ‌acessar‌ ‌os‌ ‌equipamentos‌ ‌de‌ ‌informática‌ ‌no‌ ‌Laboratório‌ ‌de‌‌                         
Informática‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

5.11.1.‌ ‌L‌ABORATÓRIO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌ ‌ 

Os‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌têm‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌um‌‌laboratório‌‌de‌‌informática‌‌de‌‌                             
última‌ ‌geração‌ ‌com‌ ‌equipamentos‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌utilizarem‌ ‌simultaneamente‌ ‌e‌‌                     
equipamentos‌ ‌de‌ ‌reserva,‌ ‌adicionais.‌ ‌ 

Acessibilidade‌ ‌plena,‌ ‌internet‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌maior‌ ‌velocidade‌ ‌disponível‌‌no‌‌mercado‌‌(acesso‌‌                         
dedicado),‌‌rede‌‌sem‌‌fio‌‌wi-fi‌‌e‌‌softwares‌‌de‌‌última‌‌geração‌‌garantidos‌‌pela‌‌política‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌                               
equipamentos‌ ‌e‌ ‌softwares.‌ ‌ 

Espaço‌‌físico‌‌com‌‌conforto‌‌e‌‌comodidade‌‌para‌‌os‌‌discentes,‌‌cadeiras‌‌ergonômicas‌‌e‌‌outros‌‌recursos‌‌                           
de‌ ‌ergonomia.‌ ‌ 

O‌ ‌laboratório‌ ‌é‌ ‌equipado‌ ‌com‌ ‌ar-condicionado,‌ ‌projetor‌ ‌e‌ ‌tela‌ ‌de‌ ‌projeção.‌ ‌ 

5.11.1.1.‌ ‌R‌EDE‌‌ ‌W‌IRELESS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌‌rede‌‌sem‌‌fio‌‌com‌‌internet‌‌por‌‌fibra‌‌ótica‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌áreas‌‌da‌‌                                   
sua‌ ‌sede,‌ ‌disponível‌ ‌24hs‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos,‌ ‌colaboradores‌ ‌e‌ ‌docentes.‌ ‌ 

5.11.1.2.‌ ‌T‌ORRES‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌ABLETS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌N‌OTEBOOKS‌ ‌ 

Além‌‌dos‌‌equipamentos‌‌disponíveis‌‌no‌‌laboratório‌‌de‌‌informática‌‌e‌‌biblioteca,‌‌os‌‌alunos‌‌têm‌‌à‌‌sua‌‌                             
disposição‌ ‌notebooks‌ ‌e‌ ‌tablets‌ ‌(torres‌ ‌de‌ ‌acesso)‌ ‌que‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌utilizados‌‌no‌‌lounge‌‌de‌‌estudo‌‌e‌‌                               
convivência‌‌bem‌‌como‌‌em‌‌qualquer‌‌dependência‌‌da‌‌faculdade,‌‌todos‌‌conectados‌‌à‌‌internet‌‌através‌‌                         
de‌ ‌banda‌ ‌larga‌ ‌pela‌ ‌rede‌ ‌sem‌ ‌fio‌ ‌(wi-fi).‌ ‌ 

5.11.1.3.‌ ‌A‌CESSO‌‌ ‌‌AOS‌‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌ ‌ 

Os‌ ‌alunos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possuem‌ ‌livre‌ ‌acesso‌ ‌aos‌ ‌laboratórios‌ ‌de‌ ‌informática,‌‌                         
desde‌ ‌que‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌horário‌ ‌de‌ ‌funcionamento‌ ‌e‌ ‌respeitando‌ ‌seu‌ ‌regulamento‌ ‌interno,‌‌cabe‌‌                           
ainda‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌respeitar‌ ‌os‌ ‌técnicos‌ ‌e‌ ‌pessoal‌ ‌de‌ ‌apoio‌ ‌que‌ ‌estejam‌ ‌nos‌ ‌laboratórios‌ ‌de‌‌                             
informática. ‌ ‌ 
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5.11.1.4.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Manutenção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌periódica‌‌do‌‌                           
funcionamento‌‌e‌‌qualidade‌‌dos‌‌equipamentos.‌‌A‌‌adequação‌‌e‌‌pertinência‌‌do‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌                         
serão‌‌medidos‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌pesquisas‌‌de‌‌autoavaliação‌‌e‌‌verificações‌‌intermediárias‌‌colhidas‌‌através‌‌                         
de‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌preenchidos‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

Quando‌ ‌detectada,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌ou‌‌programas‌‌do‌‌laboratório‌‌de‌‌                         
informática‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌comunicada‌‌ao‌‌professor,‌‌tutor‌‌ou‌‌membro‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo,‌‌                       
que‌ ‌deve‌ ‌então‌ ‌encaminhar‌ ‌a‌‌solicitação‌‌ao‌‌CONSU,‌‌que‌‌tomará‌‌as‌‌providências‌‌necessárias‌‌para‌‌                           
garantir‌ ‌as‌‌condições‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌usabilidade‌‌dos‌‌equipamentos‌‌e‌‌software.‌‌Solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌                           
de‌ ‌novos‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌softwares‌ ‌também‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encaminhadas‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação‌ ‌do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente.‌ ‌ 

5.11.1.5.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMÁTICA‌‌ ‌I‌NOVADORES‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌uma‌ ‌das‌ ‌únicas‌ ‌Instituições‌ ‌do‌ ‌país‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌sistemas‌ ‌para‌‌                             
desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌apresentações‌ ‌em‌ ‌realidade‌ ‌virtual‌ ‌(VR),‌ ‌realidade‌ ‌aumentada‌ ‌(AR)‌ ‌e‌‌                     
holografia‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌laboratório‌ ‌de‌ ‌informática.‌ ‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 147‌ ‌ 



‌ 

5.12.‌ ‌S‌ANITÁRIOS‌ ‌ 

Os‌ ‌sanitários‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌excedem‌‌os‌‌requisitos‌‌estabelecidos‌‌como‌‌excelentes‌‌                       
em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌critérios.‌ ‌ 

A‌ ‌quantidade‌ ‌de‌ ‌bacias‌ ‌é‌ ‌superior‌ ‌à‌ ‌exigida‌ ‌por‌ ‌lei‌ ‌em‌ ‌100%,‌ ‌considerando‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌‌alunos‌‌                                 
previstos‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌vigência‌ ‌deste‌ ‌PDI.‌ ‌A‌ ‌dimensão‌ ‌adequada,‌ ‌a‌ ‌privacidade,‌ ‌ventilação‌ ‌e‌‌                             
acessibilidade‌‌são‌‌itens‌‌de‌‌série‌‌nas‌‌instalações‌‌sanitárias‌‌que‌‌contam‌‌com‌‌bacias‌‌importadas,‌‌sistema‌                           
de‌ ‌ventilação‌ ‌forçada‌ ‌super‌ ‌dimensionado‌ ‌e‌ ‌itens‌ ‌de‌ ‌sofisticação,‌ ‌na‌ ‌iluminação,‌ ‌acabamentos‌ ‌e‌‌                         
amenidades.‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌dispõe‌ ‌de‌ ‌sanitários‌ ‌acessíveis‌ ‌destinados‌ ‌ao‌ ‌uso‌ ‌por‌ ‌pessoa‌ ‌portadora‌ ‌de‌‌                         
deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌‌com‌‌entrada‌‌independente‌‌dos‌‌sanitários‌‌coletivos,‌                     
obedecendo‌ ‌às‌ ‌normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌ 

5.12.1.‌ ‌B‌ANHEIROS‌‌ ‌F‌AMILIARES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌F‌RALDÁRIO‌ ‌ 

Em‌ ‌atendimento‌ ‌ao‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌instrumento‌ ‌de‌ ‌avaliação,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌                       
implantou‌ ‌banheiros‌ ‌familiares‌ ‌e‌ ‌fraldário‌ ‌na‌ ‌instituição.‌ ‌ 

5.12.2.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌‌ ‌P‌ATRIMONIAL‌ ‌ 

A‌‌CPA‌‌tem‌‌entre‌‌suas‌‌atribuições‌‌o‌‌cumprimento‌‌do‌‌plano‌‌de‌‌manutenção‌‌patrimonial,‌‌que‌‌prevê‌‌                             
avaliação‌ ‌periódica‌ ‌dos‌‌espaços‌‌visando‌‌melhorias‌‌permanentes‌‌e‌‌expansão,‌‌bem‌‌como‌‌a‌‌gestão‌‌do‌‌                           
plano‌ ‌de‌ ‌manutenção‌ ‌patrimonial‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Secretaria‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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5.13.‌ ‌E‌STRUTURA‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌P‌OLOS‌ ‌ 

Durante‌ ‌a‌ ‌vigência‌ ‌deste‌ ‌PDI,‌ ‌não‌ ‌há‌ ‌previsão‌ ‌de‌ ‌oferta‌ ‌em‌ ‌polos.‌ ‌‌NSA‌.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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5.14.‌ ‌I‌NFRAESTRUTURA‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICA‌ ‌ 

A‌‌infraestrutura‌‌tecnológica‌‌do‌‌campus‌‌Paulista‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌está‌‌adequada‌‌aos‌‌                         
requisitos‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌ao‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌e‌ ‌demais‌ ‌recursos‌ ‌da‌ ‌internet‌ ‌que‌‌                           
fazem‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌metodologia.‌‌ ‌  

5.14.1.‌ ‌D‌ESCRIÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌T‌ECNOLÓGICOS‌ ‌ 

● Internet‌ ‌banda‌ ‌larga‌‌ ‌  
● Três‌ ‌roteadores‌ ‌Unify‌ ‌/‌ ‌ubiquiti‌ ‌/‌ ‌UAP‌ ‌LR‌ ‌1325‌ ‌mhz‌ ‌ 
● Um‌ ‌Smart‌ ‌Switch‌ ‌POE‌ ‌,‌ ‌GB‌ ‌,‌ ‌8‌ ‌portas‌ ‌ 

Quadro‌ ‌de‌ ‌força‌ ‌com‌‌dimensionamento‌‌e‌‌capacidade‌‌para‌‌a‌‌utilização‌‌com‌‌segurança‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌                             
equipamentos‌ ‌previstos‌ ‌neste‌ ‌PDI.‌ ‌ 

5.14.2.‌ ‌R‌EDE‌‌ ‌L‌ÓGICA‌ ‌ 

● Rede‌ ‌wi-fi‌ ‌em‌ ‌todas‌ ‌as‌ ‌salas‌ ‌ 
● Pontos‌ ‌de‌ ‌rede‌ ‌e‌ ‌tomadas‌ ‌estrategicamente‌ ‌posicionados‌ 

5.14.3.‌ ‌A‌CORDO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌N‌ÍVEL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌ERVIÇO‌ ‌ 

Contrato‌‌de‌‌prestação‌‌de‌‌serviços‌‌de‌‌manutenção‌‌e‌‌redundância‌‌das‌‌bandas‌‌de‌‌transmissão‌‌garante‌‌                           
o‌ ‌serviço‌ ‌em‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌excelência.‌ ‌ 

A‌ ‌localização‌ ‌da‌ ‌sede‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌em‌ ‌centro‌ ‌corporativo‌ ‌de‌ ‌ponta‌ ‌assegura‌ ‌uma‌ ‌pluralidade‌‌de‌‌                             
provedores,‌‌cuja‌‌competição‌‌eleva‌‌a‌‌oferta,‌‌a‌‌disponibilidade‌‌e‌‌a‌‌qualidade‌‌dos‌‌serviços‌‌de‌‌internet‌‌e‌‌                               
dados.‌ ‌ 

O‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌internet‌ ‌wireless‌ ‌possui‌ ‌redundância,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌significa‌ ‌que‌ ‌possuímos‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌um‌‌                             
provedor‌ ‌do‌ ‌mesmo‌ ‌serviço‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌rede‌ ‌de‌ ‌hardware‌ ‌operando‌ ‌simultaneamente.‌ ‌ 

O‌‌contrato‌‌com‌‌uma‌‌empresa‌‌dedicada‌‌ao‌‌atendimento‌‌de‌‌demanda‌‌24‌‌horas‌‌por‌‌dia‌‌e‌‌7‌‌dias‌‌por‌‌                                   
semana‌ ‌garante‌ ‌execução‌ ‌e‌ ‌suporte‌ ‌ininterruptos.‌ ‌ 

5.14.4.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTINGÊNCIA‌ ‌ 

Serviços‌ ‌hospedados‌ ‌em‌ ‌provedores‌ ‌com‌ ‌backup‌ ‌semanal.‌ 

5.14.5.‌ ‌P‌ROTEÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌D‌ADOS‌ ‌ 

De‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌disposto‌ ‌na‌ ‌Lei‌ ‌N‌o‌ ‌13.709‌ ‌de‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌Agosto‌ ‌de‌ ‌2018,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                                   
Miranda‌ ‌assegura‌ ‌a‌ ‌privacidade‌ ‌dos‌ ‌dados‌ ‌pessoais‌ ‌dos‌ ‌usuários,‌ ‌utilizando‌ ‌quaisquer‌ ‌dados‌‌                       
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fornecidos‌‌exclusivamente‌‌para‌‌fins‌‌acadêmicos.‌‌Ao‌‌aluno‌‌é‌‌facultada‌‌a‌‌solicitação‌‌da‌‌exclusão‌‌                         
de‌ ‌seus‌ ‌dados‌ ‌do‌ ‌sistema,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌ressalva‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌dados‌ ‌necessários‌ ‌à‌ ‌emissão‌ ‌do‌ ‌diploma‌‌                                 
devem‌ ‌ser‌ ‌resguardados‌ ‌até‌ ‌a‌ ‌finalização‌ ‌do‌ ‌percurso‌ ‌formativo,‌ ‌sendo‌ ‌deletados‌ ‌após‌ ‌a‌‌                         
finalização‌ ‌do‌ ‌curso.‌ ‌ 

‌   
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5.15.‌ ‌I‌NFRAESTRUTURA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌‌EXECUÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌S‌UPORTE‌ ‌ 

O‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌suporte‌ ‌em‌ ‌TI‌ ‌aos‌ ‌técnico-administrativos,‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌tutores‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌                         
Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌realizado‌‌pelo‌‌Especialista‌‌em‌‌Tecnologia‌‌da‌‌Informação,‌‌integrante‌‌da‌‌Equipe‌‌                         
Multidisciplinar‌ ‌descrita‌ ‌no‌ ‌item‌ ‌4.5.2‌ ‌deste‌ ‌PDI.‌ ‌As‌ ‌demandas‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌abertas‌ ‌em‌ ‌sistema‌‌                           
próprio‌ ‌para‌ ‌abertura‌ ‌de‌ ‌chamados.‌ ‌ 

5.15.1.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTINGÊNCIA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌E‌XPANSÃO‌ ‌ 

O‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌internet‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌contar‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌existe‌ ‌de‌ ‌mais‌‌                                 
moderno‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌potente,‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌meta‌ ‌a‌ ‌manutenção‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌qualidade‌ ‌ 

O‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌internet‌ ‌wireless‌ ‌possui‌ ‌redundância,‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌significa‌ ‌que‌ ‌possuímos‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌um‌‌                             
provedor‌ ‌do‌ ‌mesmo‌ ‌serviço‌ ‌e‌ ‌mais‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌rede‌ ‌de‌ ‌hardware‌ ‌operando‌ ‌simultaneamente.‌ ‌ 

O‌‌contrato‌‌com‌‌uma‌‌empresa‌‌dedicada‌‌ao‌‌atendimento‌‌de‌‌demanda‌‌24‌‌horas‌‌por‌‌dia‌‌e‌‌7‌‌dias‌‌por‌‌                                   
semana‌ ‌garante‌ ‌execução‌ ‌e‌ ‌suporte‌ ‌ininterruptos.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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5.16.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌XPANSÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌QUIPAMENTOS‌‌ ‌  

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Manutenção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌prevê‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌periódica‌‌do‌‌                           
funcionamento‌‌e‌‌qualidade‌‌dos‌‌equipamentos.‌‌A‌‌adequação‌‌e‌‌pertinência‌‌do‌‌hardware‌‌e‌‌software‌‌                         
serão‌‌medidos‌‌por‌‌meio‌‌das‌‌pesquisas‌‌de‌‌autoavaliação‌‌e‌‌verificações‌‌intermediárias‌‌colhidas‌‌através‌‌                         
de‌ ‌formulários‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌preenchidos‌ ‌pelos‌ ‌alunos‌ ‌em‌ ‌cada‌ ‌módulo.‌ ‌ 

Quando‌ ‌detectada,‌ ‌a‌ ‌necessidade‌‌de‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌ou‌‌programas‌‌do‌‌laboratório‌‌de‌‌                         
informática‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌comunicada‌‌ao‌‌professor,‌‌tutor‌‌ou‌‌membro‌‌do‌‌corpo‌‌técnico-administrativo,‌‌                       
que‌ ‌deve‌ ‌então‌ ‌encaminhar‌ ‌a‌‌solicitação‌‌ao‌‌CONSU,‌‌que‌‌tomará‌‌as‌‌providências‌‌necessárias‌‌para‌‌                           
garantir‌ ‌as‌‌condições‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌usabilidade‌‌dos‌‌equipamentos‌‌e‌‌software.‌‌Solicitações‌‌e‌‌sugestões‌‌                           
de‌ ‌novos‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌softwares‌ ‌também‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encaminhadas‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação‌ ‌do‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente.‌ ‌ 

5.16.1.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌COMPANHAMENTO‌ ‌ 

A‌ ‌atualização‌ ‌de‌ ‌equipamentos‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌segue‌ ‌um‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌expansão‌ ‌e‌‌                           
atualização‌‌bastante‌‌arrojado.‌‌Os‌‌equipamentos‌‌de‌‌ponta‌‌disponíveis‌‌a‌‌todos‌‌os‌‌alunos,‌‌professores,‌‌                         
tutores‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌técnico-administrativo,‌ ‌bem‌ ‌com‌ ‌os‌ ‌softwares‌ ‌necessários‌ ‌ao‌ ‌excelente‌‌                     
funcionamento‌ ‌destes‌ ‌equipamentos‌ ‌são‌ ‌atualizados‌ ‌a‌‌cada‌‌dois‌‌anos.‌‌Os‌‌sistemas‌‌são‌‌atualizados‌‌                         
anualmente.‌‌ ‌  

5.16.2.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌P‌ERMANENTE‌ ‌ 

O‌ ‌Programa‌ ‌de‌ ‌Atualização‌ ‌Permanente‌ ‌(PAP)‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌solicitações‌ ‌de‌ ‌atualizações‌ ‌de‌‌                       
equipamento‌ ‌sejam‌ ‌feitas‌ ‌tempestivamente‌ ‌por‌ ‌professores,‌ ‌tutores,‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                   
técnico-administrativo.‌ ‌ 

Existe‌ ‌uma‌ ‌dotação‌ ‌orçamentária‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌destas‌ ‌solicitações‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌objetiva.‌ ‌ 

A‌‌mensuração‌‌do‌‌sucesso‌‌do‌‌plano‌‌de‌‌expansão‌‌e‌‌atualização‌‌de‌‌equipamentos‌‌é‌‌item‌‌fixo‌‌da‌‌pauta‌‌                                 
de‌ ‌reuniões‌ ‌do‌ ‌PAP.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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5.17.‌ ‌T‌ECNOLOGIAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌I‌NFORMAÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌OMUNICAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌IES‌‌dispõe‌‌de‌‌dois‌‌sistemas‌‌distintos‌‌para‌‌informação‌‌e‌‌comunicação‌‌com‌‌os‌‌alunos.‌‌Utilizamos‌‌o‌‌                               
sistema‌ ‌Gestão‌ ‌Escolar‌ ‌Online‌ ‌(GEO)‌ ‌para‌ ‌funções‌ ‌administrativas‌ ‌Funções‌ ‌pedagógicas‌ ‌como‌ ‌a‌‌                       
disponibilização‌‌de‌‌material‌‌de‌‌aula,‌‌a‌‌consulta‌‌à‌‌grade‌‌e‌‌entrega‌‌eletrônica‌‌de‌‌documentos‌‌são‌‌feitas‌‌                               
através‌ ‌do‌ ‌sistema‌ ‌Moodle,‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌LMS‌ ‌(Learning‌ ‌Management‌ ‌System).‌ ‌Os‌ ‌meios‌ ‌de‌‌                         
comunicação‌‌e‌‌sistema‌‌de‌‌mensageria‌‌integrado‌‌oferecidos‌‌aos‌‌discentes‌‌e‌‌docentes‌‌permitem‌‌uma‌‌                         
comunicação‌‌fluída‌‌e‌‌acesso‌‌rápido‌‌e‌‌direto‌‌entre‌‌professores,‌‌alunos‌‌e‌‌Instituição‌‌contribuindo‌‌de‌‌                           
maneira‌‌excelente‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌processo‌‌pedagógico‌‌do‌‌curso,‌‌e‌‌tem‌‌sua‌‌acessibilidade‌‌                           
plena‌ ‌garantida‌ ‌pelas‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌promoção‌ ‌da‌ ‌acessibilidade‌ ‌que‌ ‌antevê‌ ‌procedimentos‌ ‌e‌‌                       
equipamentos‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌discentes‌ ‌às‌ ‌tecnologias‌ ‌de‌ ‌informação‌ ‌e‌ ‌comunicação‌‌                         
oferecidas.‌ ‌ 

O‌‌Ambiente‌‌Virtual‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌contém‌‌recursos‌‌inovadores‌‌                       
utilizados‌ ‌por‌ ‌universidades‌ ‌de‌ ‌ponta‌ ‌norte-americanas‌ ‌que‌ ‌permitem‌ ‌interação‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌AVA‌ ‌e‌‌                         
dezenas‌ ‌de‌ ‌aplicativos‌ ‌de‌ ‌celular,‌ ‌permitindo‌ ‌aos‌ ‌discentes,‌ ‌docentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                       
técnico-administrativo‌‌interação‌‌em‌‌tempo‌‌real‌‌pelo‌‌sistema‌‌de‌‌mensagens‌‌de‌‌sua‌‌preferência,‌‌bem‌‌                         
como‌‌integração‌‌com‌‌agendas,‌‌listas‌‌de‌‌contato‌‌e‌‌calendários,‌‌tanto‌‌no‌‌sistema‌‌Android‌‌quanto‌‌no‌‌                             
iOS.‌ ‌ 

5.17.1.‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌I‌NSTANTÂNEO‌ ‌ 

A‌ ‌comunicação‌ ‌instantânea‌ ‌via‌ ‌aplicativos‌ ‌de‌ ‌celular‌ ‌foi‌ ‌implantada‌ ‌com‌ ‌sucesso‌ ‌na‌ ‌Instituição.‌ ‌                         
Cada‌ ‌departamento‌ ‌tem‌ ‌um‌ ‌número‌ ‌para‌ ‌recepção‌ ‌de‌ ‌mensagens‌ ‌instantâneas.‌ ‌ 

Grupos‌ ‌em‌ ‌aplicativos‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌instantânea‌ ‌criados‌‌pela‌‌coordenação‌‌de‌‌cursos‌‌permitem‌‌                       
aos‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes‌ ‌a‌ ‌resolução‌ ‌instantânea‌ ‌de‌ ‌demandas,‌ ‌dúvidas‌ ‌e‌ ‌sugestões‌ ‌de‌ ‌maneira‌‌                           
superior‌ ‌aos‌ ‌demais‌ ‌meios‌ ‌de‌ ‌comunicação,‌ ‌como‌ ‌e-mail‌ ‌e‌ ‌formulários‌ ‌pelo‌ ‌site‌ ‌e‌ ‌secretaria,‌ ‌que‌‌                             
permanecem‌ ‌abertos‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌professores.‌ ‌ 

5.17.2.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌I‌NOVADORES‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌T‌ECNOLOGIA‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌I‌NFORMAÇÃO‌ ‌ 

Além‌ ‌do‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌integração‌ ‌exclusivo‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌que‌‌permite‌‌o‌‌acesso‌‌ao‌‌                             
AVA‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌diversos‌‌aplicativos‌‌externos‌‌compatibilizados‌‌com‌‌o‌‌Sistema,‌‌a‌‌Instituição‌‌oferece‌                           
para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌o‌ ‌‌Conteúdo‌ ‌Dinâmico‌ ‌Rmec‌®‌,‌ ‌‌que‌ ‌consiste‌ ‌em‌ ‌fornecer‌ ‌acesso‌ ‌vitalício‌ ‌aos‌‌                             
alunos‌ ‌aos‌ ‌conteúdos‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌que‌ ‌realizou‌ ‌na‌ ‌instituição,‌ ‌fazendo‌ ‌com‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌materiais,‌ ‌as‌‌                             
apresentações‌‌dos‌‌professores,‌‌as‌‌leituras‌‌e‌‌todos‌‌os‌‌arquivos‌‌utilizados‌‌no‌‌curso‌‌que‌‌fez‌‌possam‌‌ser‌‌                               
novamente‌‌acessados,‌‌tanto‌‌os‌‌originais‌‌quanto‌‌os‌‌mesmos‌‌conteúdos‌‌atualizados‌‌pelos‌‌programas‌‌                       
de‌ ‌atualização‌ ‌da‌ ‌instituição.‌‌ ‌  

Este‌‌recurso‌‌inovador‌‌permite‌‌à‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌facilmente‌‌localizar‌‌pessoas‌‌específicas‌‌que‌‌                       
fizeram‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌formação,‌ ‌potencializando‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌redes‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌crescimento‌‌                           
profissional‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌egressos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌Uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌o‌‌Ambiente‌‌                             
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Virtual‌‌de‌‌Aprendizado‌‌é‌‌integrado‌‌com‌‌sistemas‌‌tradicionais‌‌de‌‌mensageria,‌‌o‌‌contato‌‌dos‌‌colegas‌‌é‌‌                             
naturalmente‌ ‌atualizado,‌ ‌potencializando‌ ‌seu‌ ‌efeito‌ ‌de‌ ‌‌netwrokging.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 155‌ ‌ 



‌ 

5.18.‌ ‌A‌MBIENTE‌‌ ‌V‌IRTUAL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌PRENDIZAGEM‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferece‌ ‌um‌ ‌ambiente‌ ‌virtual‌ ‌de‌ ‌aprendizagem‌ ‌rico‌ ‌em‌ ‌materiais,‌‌                         
recursos‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌há‌ ‌de‌ ‌mais‌ ‌avançado‌ ‌em‌ ‌tecnologias‌ ‌de‌ ‌ensino-aprendizagem.‌ ‌ 

O‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌contém‌‌todos‌‌os‌‌recursos‌‌                         
didáticos‌ ‌disponíveis‌ ‌hoje,‌ ‌incluindo‌ ‌recursos‌ ‌inovadores‌ ‌utilizados‌ ‌por‌ ‌universidades‌ ‌de‌ ‌ponta‌‌                     
norte-americanas‌ ‌que‌ ‌permitem‌ ‌interação‌ ‌entre‌ ‌o‌ ‌AVA‌ ‌e‌ ‌dezenas‌ ‌de‌ ‌aplicativos‌ ‌de‌ ‌celular,‌‌                         
permitindo‌‌aos‌‌discentes,‌‌docentes,‌‌tutores‌‌e‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌interação‌‌em‌‌tempo‌‌real‌‌                       
pelo‌‌sistema‌‌de‌‌mensagens‌‌de‌‌sua‌‌preferência,‌‌bem‌‌como‌‌integração‌‌com‌‌agendas,‌‌listas‌‌de‌‌contato‌‌e‌‌                               
calendários,‌ ‌tanto‌ ‌no‌ ‌sistema‌ ‌Android‌ ‌quanto‌ ‌no‌ ‌iOS.‌ ‌ 

5.18.1.‌ ‌I‌NTEGRAÇÃO‌‌ ‌‌COM‌‌ ‌S‌ISTEMA‌‌ ‌A‌CADÊMICO‌ ‌ 

O‌‌Ambiente‌‌Virtual‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌está‌‌integrado‌‌com‌‌o‌‌sistema‌‌                           
acadêmico‌ ‌da‌ ‌instituição,‌ ‌permitindo‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌notas,‌ ‌faltas‌ ‌e‌ ‌situação‌ ‌financeira,‌ ‌negociação‌ ‌de‌‌                         
débitos,‌ ‌acompanhamento‌ ‌do‌ ‌andamento‌ ‌do‌ ‌histórico‌ ‌escolar,‌ ‌requisição‌ ‌de‌ ‌documentos,‌‌                   
solicitações‌‌de‌‌transferência‌‌ou‌‌trancamento,‌‌acesso‌‌direto‌‌ao‌‌Programa‌‌de‌‌Atualização‌‌Permanente‌‌                       
para‌ ‌envio‌ ‌de‌ ‌solicitações‌ ‌ou‌ ‌sugestões,‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌ouvidoria‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌registro‌ ‌de‌ ‌demandas‌ ‌e‌‌                             
reclamações.‌ ‌Além‌ ‌disso,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌tem‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌informações‌ ‌sobre‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌‌oferecidos‌‌pela‌‌                             
Instituição,‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌iniciação‌ ‌científica,‌ ‌convênios‌ ‌internacionais,‌ ‌programas‌ ‌de‌‌                   
bolsa,‌ ‌convênios‌ ‌para‌ ‌estágios,‌ ‌e‌ ‌eventos‌ ‌internos‌ ‌e‌ ‌externos‌ ‌à‌ ‌Instituição.‌ ‌ 

5.18.2.‌ ‌R‌ECURSOS‌ ‌ 

O‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌construído‌ ‌sobre‌ ‌a‌‌                         
plataforma‌ ‌Moodle,‌ ‌que‌ ‌garante‌ ‌grande‌ ‌flexibilidade‌ ‌nas‌ ‌aplicações‌ ‌e‌ ‌múltiplas‌ ‌ferramentas‌ ‌para‌‌                       
avaliação‌ ‌e‌ ‌acompanhamento‌ ‌do‌ ‌discente.‌ ‌Além‌ ‌dos‌ ‌recursos‌ ‌nativos‌ ‌oferecidos‌ ‌pelo‌ ‌sistema,‌ ‌o‌‌                         
Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem‌ ‌incorpora‌ ‌sistemas‌ ‌externos‌ ‌que‌ ‌permitem‌ ‌uma‌ ‌experiência‌‌                     
educacional‌ ‌mais‌ ‌rica,‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌exemplo‌ ‌a‌ ‌plataforma‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌a‌ ‌aulas‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌real.‌ ‌ 

Os‌ ‌recursos‌ ‌do‌ ‌AVA‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌incluem:‌ ‌ 

● Tutoriais‌ ‌em‌ ‌vídeo‌ ‌ 
● Acesso‌ ‌a‌ ‌vídeo-aulas‌ ‌gravadas‌ ‌ 
● Acesso‌ ‌a‌ ‌aulas‌ ‌remotas‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌real‌ 
● Chat‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌real‌ ‌ 
● Fóruns‌ ‌de‌ ‌discussão‌ ‌ 
● Espaço‌ ‌para‌ ‌upload‌ ‌de‌ ‌trabalhos‌ ‌ 
● Downloads‌ ‌de‌ ‌materiais‌ ‌ 
● Sistema‌ ‌de‌ ‌mensageria‌  2

2 ‌O‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌mensageria‌ ‌do‌ ‌AVA‌ ‌permite‌ ‌interação‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌real‌ ‌entre‌ ‌docentes,‌ ‌discentes,‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                                   
técnico-administrativo.‌ ‌ 
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5.18.3.‌ ‌M‌ATERIAIS‌ ‌ 

Os‌‌alunos‌‌têm‌‌fácil‌‌acesso‌‌aos‌‌materiais‌‌disponíveis‌‌em‌‌pastas‌‌divididas‌‌por‌‌disciplina‌‌e‌‌subdivididas‌‌                             
por‌‌assuntos‌‌que‌‌contém‌‌as‌‌apresentações‌‌utilizadas‌‌em‌‌aula,‌‌planilhas,‌‌textos,‌‌Fichas‌‌de‌‌Introdução‌                           
ao‌‌Aprendizado‌‌(FIT),‌‌‌preworks‌,‌‌leituras‌‌de‌‌apoio,‌‌artigos‌‌e‌‌demais‌‌materiais‌‌tanto‌‌para‌‌visualização‌‌                           
em‌ ‌tela‌ ‌quanto‌ ‌para‌ ‌download.‌ ‌ 

Além‌ ‌disso,‌ ‌vídeos‌ ‌explicativos‌ ‌(tutoriais)‌ ‌e‌ ‌outros‌ ‌conteúdos‌ ‌on-demand‌ ‌gravados‌ ‌em‌ ‌estúdio‌‌                       
profissional‌ ‌com‌‌recursos‌‌de‌‌última‌‌geração‌‌são‌‌disponibilizados‌‌para‌‌os‌‌alunos‌‌que‌‌ainda‌‌contam‌‌                           
com‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌comentários,‌ ‌envio‌ ‌de‌ ‌dúvidas‌ ‌e‌ ‌interação‌ ‌em‌‌tempo‌‌real‌‌com‌‌tutores‌‌via‌‌chat‌‌e‌‌                                 
aplicativos‌ ‌de‌ ‌mensagem.‌ ‌ 

O‌ ‌AVA‌ ‌ainda‌ ‌oferece‌ ‌um‌ ‌link‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌área‌ ‌administrativa‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌onde‌ ‌ele‌‌pode‌‌tratar‌‌de‌‌                                   
assuntos‌ ‌de‌ ‌secretaria,‌ ‌calendários‌ ‌e‌ ‌demais‌ ‌atos‌ ‌escolares.‌ ‌ 

5.18.4.‌ ‌T‌ECNOLOGIAS‌ ‌ 

O‌ ‌LMS‌ ‌utilizado‌ ‌pela‌ ‌Instituição‌ ‌é‌ ‌o‌ ‌Moodle,‌ ‌plataforma‌ ‌utilizada‌ ‌por‌ ‌grandes‌ ‌Universidades‌‌                         
mundiais‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌interfaces‌ ‌para‌ ‌atuação‌ ‌conjunta‌ ‌com‌ ‌diversos‌ ‌sistemas‌ ‌e‌ ‌aplicações‌ ‌como‌‌                         
Zoom,‌ ‌Slack,‌ ‌Canvas,‌ ‌WW‌ ‌Norton,‌ ‌Pearson‌ ‌e‌ ‌Cengage‌ ‌Assignments.‌ ‌ 

A‌ ‌presença‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌no‌ ‌Vale‌ ‌do‌ ‌Silício‌ ‌na‌ ‌Califórnia‌ ‌coloca-a‌ ‌em‌ ‌posição‌‌                             
privilegiada‌ ‌para‌ ‌acesso‌ ‌às‌ ‌mais‌ ‌inovadoras‌ ‌tecnologias‌ ‌em‌ ‌termos‌ ‌de‌ ‌ambiente‌ ‌virtual‌ ‌de‌‌                         
aprendizagem,‌ ‌elevando‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌a‌ ‌um‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌excelência‌ ‌internacional.‌ ‌ 

5.18.5.‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌‌ ‌P‌LENA‌ ‌ 

Além‌‌da‌‌acessibilidade‌‌atitudinal‌‌e‌‌arquitetônica,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌coloca‌‌à‌‌disposição‌‌                         
da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌elementos‌ ‌e‌ ‌recursos‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌instrumental‌ ‌para‌ ‌eliminar‌‌                     
barreiras‌‌que‌‌possam‌‌dificultar‌‌o‌‌uso‌‌de‌‌ferramentas,‌‌instrumentos‌‌e‌‌utensílios‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌alunos‌‌                             
portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌‌ ‌  

São‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌assistivas‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌visual:‌ ‌ 

Jaws‌:‌ ‌software‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌visual‌ ‌utilizar‌ ‌o‌ ‌computador‌ ‌com‌ ‌mais‌ ‌facilidade‌ ‌e‌‌                           
praticidade‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌voz‌‌sintética,‌‌permitindo‌‌a‌‌leitura‌‌do‌‌conteúdo‌‌escrito‌‌na‌‌tela.‌‌Disponível‌‌                             
em:‌ ‌http://www.freedomscientific.com‌ ‌ 

Mecdaisy‌:‌ ‌permite‌‌ao‌‌usuário‌‌a‌‌leitura‌‌de‌‌um‌‌texto‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌sua‌‌narração‌‌em‌‌áudio,‌‌oferecendo‌‌                                 
adaptação‌ ‌em‌ ‌caracteres‌ ‌ampliados‌ ‌ou‌ ‌impressão‌ ‌em‌ ‌braile.‌ ‌ 

NVDA‌:‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌usuários‌ ‌cegos‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌possam‌ ‌acessar‌ ‌e‌ ‌interagir‌ ‌com‌ ‌o‌‌                             
sistema‌ ‌operacional‌ ‌Windows‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌aplicativos.‌ ‌ 

Dosvox‌:‌ ‌sistema‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌comunica‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌usuário‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌de‌ ‌voz‌ ‌sintetizada‌ ‌permitindo‌‌                           
autonomia‌ ‌ao‌ ‌usuário‌ ‌do‌ ‌computador.‌ ‌ 
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Serão‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌auditivo:‌ ‌ 

● Vídeos‌ ‌apresentados‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌com‌ ‌legendas‌ 
● Monitores‌ ‌equipados‌ ‌com‌ ‌sistema‌ ‌‌closed‌ ‌caption‌ ‌ 
● Acompanhamento‌ ‌extraclasse‌ ‌pelo‌ ‌Nape‌ ‌ 

Serão‌ ‌adotadas‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌tecnologias‌ ‌e‌ ‌procedimentos‌ ‌para‌ ‌apoio‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌baixa‌ ‌visão:‌ ‌ 

● Avaliações‌ ‌presenciais‌ ‌em‌ ‌formato‌ ‌digital‌ ‌ou‌ ‌braile‌ ‌ 
● Autorização‌ ‌para‌ ‌acompanhamento‌ ‌por‌ ‌fiscais‌ ‌ou‌ ‌leitores‌ ‌capacitados‌ ‌ 
● Material‌ ‌didático‌ ‌em‌ ‌formato‌ ‌.doc‌ ‌ou‌ ‌pdf‌ ‌ 
● Textos‌ ‌impressos‌ ‌fornecidos‌ ‌com‌ ‌aumento‌ ‌de‌ ‌fonte‌ ‌ 
● Acompanhamento‌ ‌extraclasse‌ ‌pelo‌ ‌Nape‌ ‌ 

5.18.6.‌ ‌A‌VALIAÇÃO‌ ‌ 

Todos‌‌os‌‌sistemas‌‌do‌‌Ambiente‌‌Virtual‌‌de‌‌Aprendizagem‌‌serão‌‌periodicamente‌‌avaliados‌‌quanto‌‌à‌‌                         
sua‌ ‌usabilidade‌ ‌e‌ ‌estabilidade‌ ‌pela‌ ‌equipe‌ ‌interna‌ ‌de‌ ‌Tecnologia‌ ‌da‌ ‌Informação.‌‌ ‌  

Avaliação‌ ‌de‌ ‌usabilidade‌ ‌ 

As‌ ‌avaliações‌ ‌de‌ ‌usabilidade‌‌terão‌‌ênfase‌‌nas‌‌ferramentas‌‌pedagógicas‌‌utilizadas‌‌durante‌‌os‌‌cursos,‌‌                         
seu‌‌uso‌‌efetivo‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌docentes,‌‌tutores‌‌e‌‌discentes,‌‌e‌‌a‌‌facilidade‌‌de‌‌uso‌‌de‌‌cada‌‌uma‌‌delas.‌‌Os‌‌                                       
dados‌ ‌serão‌ ‌coletados‌ ‌nos‌ ‌formulários‌ ‌das‌ ‌avaliações‌ ‌periódicas,‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌tabulação‌ ‌ficará‌ ‌a‌ ‌cargo‌ ‌da‌‌                             
Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação,‌ ‌que‌ ‌incluirá‌ ‌em‌ ‌pauta‌ ‌e‌ ‌tomará‌ ‌providências‌ ‌conforme‌ ‌necessário.‌ ‌ 

Avaliação‌ ‌de‌ ‌infraestrutura‌ ‌ 

A‌ ‌capacidade‌ ‌do‌ ‌sistema,‌ ‌sua‌ ‌estabilidade‌ ‌e‌ ‌atualizações‌ ‌serão‌ ‌realizadas‌ ‌pela‌ ‌equipe‌ ‌de‌ ‌TI‌ ‌nos‌‌                             
períodos‌ ‌de‌ ‌recesso‌ ‌acadêmico.‌ ‌Serão‌ ‌feitas‌ ‌checagens‌ ‌de‌ ‌carga‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌acesso,‌ ‌funcionalidades‌ ‌do‌‌                           
sistema‌‌e‌‌realização‌‌de‌‌cópia‌‌de‌‌segurança.‌‌Todas‌‌as‌‌verificações‌‌serão‌‌documentadas‌‌e‌‌registradas,‌‌e‌‌                             
os‌ ‌respectivos‌ ‌backups‌ ‌armazenados‌ ‌em‌ ‌servidor‌ ‌próprio.‌ ‌ 

5.18.7.‌ ‌P‌ROGRAMA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌TUALIZAÇÃO‌‌ ‌P‌ERMANENTE‌‌ ‌|‌ ‌PAP‌ ‌ ‌   

O‌‌Programa‌‌de‌‌Atualização‌‌Permanente‌‌também‌‌abre‌‌canal‌‌para‌‌a‌‌atualização‌‌de‌‌procedimentos‌‌e‌‌                           
funcionalidades‌ ‌disponíveis‌ ‌no‌ ‌Ambiente‌ ‌Virtual‌ ‌de‌ ‌Aprendizagem.‌ ‌As‌ ‌solicitações‌ ‌dos‌ ‌usuários‌‌                     
serão‌ ‌coletadas‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌dos‌ ‌canais‌ ‌oficiais‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌do‌ ‌PAP‌ ‌e‌ ‌incluídas‌ ‌nas‌ ‌pautas‌ ‌das‌‌                               
reuniões‌ ‌dos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados‌ ‌competentes,‌ ‌que‌ ‌tomarão‌ ‌as‌ ‌providências‌ ‌necessárias.‌ ‌ 

5.18.8.‌ ‌R‌ECURSOS‌‌ ‌I‌NOVADORES‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌MBIENTE‌‌ ‌V‌IRTUAL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌PRENDIZAGEM‌ ‌ 

Além‌ ‌do‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌integração‌ ‌exclusivo‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda‌‌que‌‌permite‌‌o‌‌acesso‌‌ao‌‌                             
AVA‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌diversos‌‌aplicativos‌‌externos‌‌compatibilizados‌‌com‌‌o‌‌Sistema,‌‌a‌‌Instituição‌‌oferece‌                           
para‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌o‌ ‌‌Conteúdo‌ ‌Dinâmico‌ ‌Rmec‌®‌,‌ ‌‌que‌ ‌consiste‌ ‌em‌ ‌fornecer‌ ‌acesso‌ ‌vitalício‌ ‌aos‌‌                             
alunos‌ ‌aos‌ ‌conteúdos‌ ‌do‌ ‌curso‌ ‌que‌ ‌realizou‌ ‌na‌ ‌instituição,‌ ‌fazendo‌ ‌com‌ ‌que‌ ‌os‌ ‌materiais,‌ ‌as‌‌                             
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apresentações‌‌dos‌‌professores,‌‌as‌‌leituras‌‌e‌‌todos‌‌os‌‌arquivos‌‌utilizados‌‌no‌‌curso‌‌que‌‌fez‌‌possam‌‌ser‌‌                               
novamente‌‌acessados,‌‌tanto‌‌os‌‌originais‌‌quanto‌‌os‌‌mesmos‌‌conteúdos‌‌atualizados‌‌pelos‌‌programas‌‌                       
de‌ ‌atualização‌ ‌da‌ ‌instituição.‌‌ ‌  

Este‌‌recurso‌‌inovador‌‌permite‌‌à‌‌comunidade‌‌acadêmica‌‌facilmente‌‌localizar‌‌pessoas‌‌específicas‌‌que‌‌                       
fizeram‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌formação,‌ ‌potencializando‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌redes‌ ‌de‌ ‌trabalho‌ ‌e‌ ‌crescimento‌‌                           
profissional‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌egressos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌Uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌o‌‌Ambiente‌‌                             
Virtual‌‌de‌‌Aprendizado‌‌é‌‌integrado‌‌com‌‌sistemas‌‌tradicionais‌‌de‌‌mensageria,‌‌o‌‌contato‌‌dos‌‌colegas‌‌é‌‌                             
naturalmente‌ ‌atualizado,‌ ‌potencializando‌ ‌seu‌ ‌efeito‌ ‌de‌ ‌‌netwrokging.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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6.‌ ‌R‌EQUISITOS‌‌ ‌L‌EGAIS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌N‌ORMATIVOS‌ ‌ 

6.1.‌ ‌A‌LVARÁ‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌F‌UNCIONAMENTO‌‌ ‌  

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌mantida‌ ‌da‌ ‌RMEC‌ ‌Assessoria‌ ‌Empresarial‌ ‌Ltda.‌ ‌tem‌ ‌alvará‌ ‌de‌‌                         
funcionamento‌ ‌para‌ ‌operação‌ ‌em‌ ‌sua‌ ‌sede,‌ ‌regularmente‌ ‌estabelecida.‌ ‌ 

O‌ ‌alvará‌ ‌de‌ ‌funcionamento‌ ‌deverá‌ ‌estar‌ ‌disponível‌ ‌para‌ ‌consulta‌ ‌pública‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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6.2.‌ ‌A‌UTO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌V‌ISTORIA‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌ORPO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌B‌OMBEIROS‌‌ ‌-‌ ‌AVCB‌ ‌ 

O‌ ‌imóvel‌ ‌onde‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌está‌ ‌instalada‌ ‌foi‌ ‌devidamente‌ ‌inspecionado‌ ‌pelos‌‌                         
bombeiros‌‌e‌‌o‌‌auto‌‌de‌‌vistoria‌‌AVCB‌‌foi‌‌feito‌‌e‌‌está‌‌dentro‌‌de‌‌seu‌‌prazo‌‌de‌‌validade,‌‌disponível‌‌na‌‌                                     
secretaria‌ ‌para‌ ‌verificação‌ ‌da‌ ‌comissão‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌qualquer‌ ‌interessado.‌ ‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 161‌ ‌ 



‌ 

6.3.‌ ‌M‌ANUTENÇÃO‌‌ ‌‌E‌‌ ‌G‌UARDA‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌A‌CERVO‌‌ ‌A‌CADÊMICO‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atende‌ ‌aos‌ ‌requisitos‌ ‌dispostos‌ ‌na‌ ‌PORTARIA‌‌Nº‌‌1.224,‌‌DE‌‌18‌‌                           
DE‌ ‌DEZEMBRO‌ ‌DE‌ ‌2013‌ ‌que‌ ‌institui‌ ‌normas‌ ‌sobre‌ ‌a‌ ‌manutenção‌ ‌e‌ ‌guarda‌ ‌do‌ ‌Acervo‌‌                           
Acadêmico‌ ‌das‌ ‌Instituições‌ ‌de‌ ‌Educação‌ ‌Superior‌ ‌pertencentes‌ ‌ao‌ ‌sistema‌ ‌federal‌ ‌de‌ ‌ensino.‌ ‌ 

Serão‌ ‌observados‌‌os‌‌prazos‌‌de‌‌guarda‌‌e‌‌os‌‌códigos‌‌previstos‌‌conforme‌‌tabela‌‌I,‌‌abaixo,‌‌que‌‌passa‌‌a‌‌                                 
ser‌ ‌parte‌ ‌integrante‌ ‌do‌ ‌PDI.‌ ‌ 

O‌ ‌acervo‌ ‌acadêmico‌ ‌será‌ ‌mantido‌ ‌permanentemente‌ ‌organizado‌ ‌e‌ ‌em‌ ‌condições‌ ‌adequadas‌ ‌de‌‌                       
conservação,‌‌fácil‌‌acesso‌‌e‌‌disponível‌‌para‌‌pronta‌‌consulta‌‌a‌‌qualquer‌‌tempo‌‌pela‌‌Comissão‌‌Própria‌‌                           
de‌ ‌Avaliação‌ ‌(CPA)‌ ‌órgãos‌ ‌ou‌ ‌agentes‌ ‌públicos‌ ‌atuantes‌ ‌para‌ ‌fins‌ ‌de‌ ‌regulação,‌ ‌avaliação‌ ‌e‌‌                           
supervisão.‌ ‌ 

O‌ ‌documento‌ ‌de‌ ‌indicação‌ ‌do‌ ‌Depositário‌ ‌do‌ ‌Acervo‌ ‌Acadêmico‌ ‌está‌ ‌devidamente‌ ‌protocolado‌‌                       
junto‌ ‌à‌ ‌Secretaria‌ ‌de‌ ‌Regulação‌ ‌e‌ ‌Supervisão‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌Superior‌ ‌do‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação‌‌                           
(SERES/MEC),‌ ‌estando‌ ‌devidamente‌ ‌firmado‌ ‌pelo‌ ‌representante‌ ‌legal‌ ‌da‌‌IES‌‌e‌‌pelo‌‌Depositário‌‌                       
indicado.‌ ‌ 

Em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌alteração‌ ‌do‌ ‌Depositário‌ ‌do‌ ‌Acervo‌ ‌Acadêmico‌ ‌indicado,‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌protocolará‌ ‌novo‌‌                           
documento‌ ‌de‌ ‌indicação‌ ‌junto‌ ‌à‌ ‌SERES/MEC,‌ ‌devidamente‌ ‌firmado‌ ‌pelo‌ ‌representante‌‌legal‌‌da‌‌                       
IES,‌ ‌pelo‌ ‌Depositário‌ ‌precedente‌ ‌e‌ ‌pelo‌ ‌novo‌ ‌Depositário‌ ‌indicado.‌ 

‌ 

TABELA‌ ‌I‌ ‌-‌ ‌CÓDIGOS‌ ‌DE‌ ‌CLASSIFICAÇÃO‌ ‌DE‌ ‌DOCUMENTOS‌ ‌DO‌ ‌ACERVO‌‌                   
ACADÊMICO‌ ‌ 

‌ 

CLASSE‌ ‌100‌ ‌-‌ ‌ENSINO‌ ‌SUPERIOR‌ ‌ 

110‌ ‌-‌ ‌Normatização.‌ ‌Regulamentação‌ ‌ 

120‌ ‌-‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌graduação‌ ‌(inclusive‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌a‌ ‌distância)‌ ‌ 

130‌ ‌-‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu‌ ‌(inclusive‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌a‌ ‌distância)‌ ‌ 

140‌ ‌-‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌pós-graduação‌ ‌lato‌ ‌sensu‌ ‌(inclusive‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌a‌ ‌distância)‌ ‌ 

150‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

160‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

170‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

180‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

190‌ ‌-‌ ‌Outros‌ ‌assuntos‌ ‌referentes‌ ‌ao‌ ‌ensino‌ ‌superior‌ ‌ 
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CLASSE‌ ‌200‌ ‌-‌ ‌PESQUISA‌ ‌ 

210‌ ‌-‌ ‌Normatização.‌ ‌Regulamentação‌ ‌ 

220‌ ‌-‌ ‌Programas‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌ 

230‌ ‌-‌ ‌Projetos‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌ 

240‌ ‌-‌ ‌Iniciação‌ ‌científica‌ ‌ 

250‌ ‌-‌ ‌Transferência‌ ‌e‌ ‌inovação‌ ‌tecnológica‌ ‌ 

260‌ ‌-‌ ‌Ética‌ ‌em‌ ‌pesquisa‌ ‌ 

270‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

280‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

290‌ ‌-‌ ‌Outros‌ ‌assuntos‌ ‌referentes‌ ‌à‌ ‌pesquisa‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌300‌ ‌-‌ ‌EXTENSÃO‌ ‌ 

310‌ ‌-‌ ‌Normatização.‌ ‌Regulamentação‌ ‌ 

320‌ ‌-‌ ‌Programas‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌ 

330‌ ‌-‌ ‌Projetos‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌ 

340‌ ‌-‌ ‌Cursos‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌ 

350‌ ‌-‌ ‌Eventos‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌ 

360‌ ‌-‌ ‌Prestação‌ ‌de‌ ‌serviço‌ ‌ 

370‌ ‌-‌ ‌Difusão‌ ‌e‌ ‌divulgação‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌acadêmica‌ ‌ 

380‌ ‌-‌ ‌Programa‌ ‌institucional‌ ‌de‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌extensão‌ ‌ 

390‌ ‌-‌ ‌Outros‌ ‌assuntos‌ ‌referentes‌ ‌à‌ ‌extensão‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌400‌ ‌-‌ ‌EDUCAÇÃO‌ ‌BÁSICA‌ ‌E‌ ‌PROFISSIONAL‌ ‌ 

410‌ ‌-‌ ‌Normatização.‌ ‌Regulamentação‌ ‌ 

420‌ ‌-‌ ‌Educação‌ ‌infantil:‌ ‌creches‌ ‌e‌ ‌pré-escolar‌ ‌ 

430‌ ‌-‌ ‌Ensino‌ ‌fundamental‌ ‌(inclusive‌ ‌Educação‌ ‌de‌ ‌Jovens‌ ‌e‌ ‌Adultos)‌ ‌ 

440‌ ‌-‌ ‌Ensino‌ ‌médio‌ ‌(inclusive‌ ‌Educação‌ ‌de‌ ‌Jovens‌ ‌e‌ ‌Adultos)‌ ‌ 

450‌ ‌-‌ ‌Ensino‌ ‌técnico‌ ‌ 

460‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 
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470‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

480‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

490‌ ‌-‌ ‌Outros‌ ‌assuntos‌ ‌referentes‌ ‌à‌ ‌educação‌ ‌básica‌ ‌e‌ ‌profissional‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌500‌ ‌-‌ ‌ASSISTÊNCIA‌ ‌ESTUDANTIL‌ ‌ 

510‌ ‌-‌ ‌Normatização.‌ ‌Regulamentação‌ ‌ 

520‌ ‌-‌ ‌Programas,‌ ‌convênios‌ ‌e‌ ‌projetos‌ ‌de‌ ‌concessão‌ ‌de‌ ‌benefícios‌ ‌e‌ ‌auxílios‌ ‌aos‌ ‌alunos‌ ‌ 

530‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

540‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

550‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

560‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

570‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

580‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

590‌ ‌-‌ ‌Outros‌ ‌assuntos‌ ‌referentes‌ ‌à‌ ‌assistência‌ ‌estudantil‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌600‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌700‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

CLASSE‌ ‌800‌ ‌-‌ ‌(vaga)‌ ‌ 

‌ 

‌   

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 164‌ ‌ 



‌ 

6.4.‌ ‌C‌ONDIÇÕES‌ ‌‌DE‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌ ‌‌PARA‌ ‌P‌ESSOAS‌ ‌‌COM‌ ‌D‌EFICIÊNCIA‌ ‌‌OU‌ ‌M‌OBILIDADE‌‌                   
R‌EDUZIDA‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌cumpre‌ ‌as‌ ‌normas‌ ‌previstas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌para‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌mobilidade‌‌                           
reduzida,‌‌conforme‌‌disposto‌‌na‌‌CF/88,‌‌Art.‌‌205,‌‌206‌‌e‌‌208,‌‌na‌‌NBR‌‌9050/2004,‌‌da‌‌ABNT,‌‌na‌‌Lei‌‌                                 
N°‌ ‌10.098/2000,‌ ‌nos‌ ‌Decretos‌ ‌N°‌ ‌5.296/2004,‌ ‌N°‌ ‌6.949/2009,‌ ‌N°‌ ‌7.611/2011‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Portaria‌ ‌N°‌‌                           
3.284/2003.‌ ‌ 

Como‌ ‌prescreve‌ ‌o‌ ‌§‌ ‌1o‌ ‌do‌ ‌Art.‌ ‌6º‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌5.296/2004,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui:‌ ‌ 

1.‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌prioritário‌ ‌com‌ ‌assento‌ ‌exclusivo‌ ‌no‌ ‌balcão‌‌de‌‌atendimento,‌‌nas‌‌Salas‌‌de‌‌                             
aula‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Biblioteca;‌ ‌ 

2.‌‌atendimento‌‌de‌‌recepção‌‌com‌‌espaço‌‌adaptado‌‌à‌‌altura‌‌e‌‌à‌‌condição‌‌física‌‌de‌‌pessoas‌‌em‌‌cadeiras‌‌                                 
de‌ ‌rodas;‌ ‌ 

3.‌‌intérpretes‌‌de‌‌Língua‌‌Brasileira‌‌de‌‌Sinais‌‌LIBRAS,‌‌além‌‌de‌‌possuir‌‌apoios‌‌técnicos‌‌que‌‌atendem‌‌                             
pessoas‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌se‌ ‌comunicam‌ ‌em‌ ‌LIBRAS‌ ‌e‌ ‌para‌ ‌pessoas‌ ‌surdocegas;‌ ‌ 

4.‌‌pessoal‌‌capacitado‌‌para‌‌prestar‌‌atendimento‌‌às‌‌pessoas‌‌com‌‌deficiência‌‌visual,‌‌mental‌‌e‌‌múltiplas,‌‌                           
assim‌ ‌como‌ ‌às‌ ‌pessoas‌ ‌idosas;‌ ‌ 

5.‌ ‌recuo‌ ‌adequado,‌ ‌no‌ ‌estacionamento,‌ ‌para‌ ‌embarque‌ ‌e‌ ‌desembarque‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌portadoras‌ ‌de‌‌                         
deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida;‌ ‌ 

6.‌‌adequada‌‌sinalização‌‌ambiental,‌‌considerando‌‌as‌‌deficiências‌‌físicas,‌‌auditivas,‌‌visuais,‌‌mentais‌‌e‌‌                       
múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ou‌ ‌idosas,‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌espaços‌ ‌da‌ ‌Faculdade;‌ ‌ 

7.‌ ‌divulgação,‌ ‌em‌ ‌lugar‌ ‌visível,‌ ‌do‌ ‌direito‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌prioritário‌ ‌das‌ ‌pessoas‌ ‌portadoras‌ ‌de‌‌                           
deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌locais‌ ‌de‌ ‌atendimento;‌‌ ‌  

8.‌‌autorização‌‌para‌‌a‌‌entrada‌‌e‌‌permanência‌‌de‌‌cão-guia‌‌ou‌‌cão-guia‌‌de‌‌acompanhamento‌‌em‌‌todos‌‌                             
os‌ ‌espaços‌ ‌da‌ ‌edificação;‌ 

9.‌‌local‌‌de‌‌atendimento‌‌específico‌‌para‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiências‌‌físicas,‌‌auditivas,‌‌visuais,‌‌                         
mentais‌ ‌e‌ ‌múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ou‌ ‌idosas,‌ ‌caso‌ ‌necessário;‌ ‌ 

10.‌ ‌atendimento‌ ‌prioritário‌ ‌de‌ ‌idosos,‌ ‌seguido‌ ‌de‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌deficiências‌ ‌físicas,‌ ‌auditivas,‌‌                       
visuais,‌ ‌mentais‌ ‌e‌ ‌múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida.‌ ‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌artigos‌ ‌20‌‌e‌‌21,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌acesso‌‌a‌‌todas‌‌as‌‌instalações.‌‌                                 
Possui‌ ‌também‌ ‌superfície‌ ‌acessível‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌às‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiência‌‌ou‌‌com‌‌                         
mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌conforme‌ ‌os‌ ‌padrões‌ ‌das‌ ‌normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT‌ ‌em‌‌                         
todos‌ ‌os‌ ‌balcões‌ ‌de‌ ‌atendimento,‌ ‌que‌ ‌incluem,‌ ‌entre‌ ‌outros,‌ ‌secretaria,‌ ‌lanchonete‌ ‌e‌ ‌biblioteca.‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌dispõe‌‌de‌‌sanitários‌‌acessíveis‌‌destinados‌‌ao‌‌uso‌‌por‌‌pessoa‌‌portadora‌‌de‌‌deficiência‌‌ou‌‌                             
com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌com‌ ‌entrada‌ ‌independente‌ ‌dos‌ ‌sanitários‌ ‌coletivos,‌ ‌obedecendo‌ ‌às‌‌                     
normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌ 
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Todo‌‌o‌‌prédio‌‌possui‌‌condição‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌utilização‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌ambientes‌‌para‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌                               
de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌incluindo‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula,‌ ‌biblioteca,‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌lazer‌ ‌e‌‌                             
sanitários,‌ ‌conforme‌ ‌determina‌ ‌o‌ ‌artigo‌ ‌24.‌‌ ‌  

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌coloca‌ ‌à‌ ‌disposição‌ ‌de‌‌alunos,‌‌professores‌‌e‌‌funcionários‌‌                         
portadores‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ajudas‌ ‌técnicas,‌ ‌permitindo‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌às‌‌                         
atividades‌ ‌escolares‌ ‌e‌ ‌administrativas‌ ‌em‌ ‌igualdade‌ ‌de‌ ‌condições‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌demais‌ ‌pessoas.‌ ‌ 

Da‌ ‌mesma‌ ‌forma,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌explana‌ ‌e‌ ‌divulga‌ ‌normas‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌tratamento‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌dispensado‌ ‌a‌‌                               
professores,‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌funcionários‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌deficiência,‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌coibir‌ ‌e‌ ‌reprimir‌‌                           
qualquer‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌discriminação,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌esclarece‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌aplicabilidade‌ ‌de‌ ‌possíveis‌‌sanções‌‌                         
pelo‌ ‌descumprimento‌ ‌dessas‌ ‌normas.‌ ‌ 

No‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refere‌ ‌ao‌ ‌artigo‌ ‌25,‌ ‌o‌ ‌estacionamento‌ ‌possui‌ ‌2%‌ ‌do‌ ‌total‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌para‌ ‌veículos‌ ‌que‌‌                                   
transportem‌‌pessoas‌‌com‌‌atendimento‌‌prioritário‌‌definidas‌‌do‌‌Decreto‌‌nº‌‌5.296,‌‌de‌‌2‌‌de‌‌dezembro‌‌                           
de‌ ‌2004,‌‌todas‌‌em‌‌local‌‌próximo‌‌à‌‌entrada‌‌principal,‌‌de‌‌fácil‌‌acesso‌‌à‌‌circulação‌‌de‌‌pedestres,‌‌com‌‌                                 
especificações‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌desenho‌ ‌e‌ ‌traçado,‌ ‌conforme‌ ‌o‌ ‌estabelecido‌ ‌nas‌ ‌normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌‌                         
acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌A‌ ‌permanência‌ ‌de‌ ‌veículos‌ ‌nessas‌ ‌vagas‌ ‌é‌ ‌condicionada‌ ‌ao‌ ‌porte‌ ‌de‌‌                           
identificação‌ ‌confeccionado‌ ‌e‌ ‌fornecido‌ ‌pelos‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌trânsito.‌ ‌ 

Sobre‌ ‌o‌ ‌artigo‌ ‌26,‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌às‌ ‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌e‌‌visual‌‌é‌‌feito‌‌por‌‌                                 
meio‌ ‌de‌ ‌ajuda‌ ‌técnica‌ ‌(instrumentos,‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌tecnologia‌ ‌adaptados),‌ ‌favorecendo‌ ‌a‌‌                     
autonomia‌ ‌pessoal,‌ ‌total‌ ‌ou‌ ‌assistida.‌ ‌ 

Consoante‌ ‌ao‌ ‌artigo‌ ‌27,‌ ‌o‌ ‌elevador‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌atende‌‌aos‌‌padrões‌‌                           
das‌‌normas‌‌técnicas‌‌de‌‌acessibilidade‌‌da‌‌ABNT.‌‌Ele‌‌permite‌‌o‌‌acesso‌‌e‌‌a‌‌movimentação‌‌cômoda‌‌de‌‌                               
pessoa‌ ‌portadora‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌especifica‌ ‌as‌‌                             
normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌O‌ ‌andar‌ ‌em‌‌que‌‌a‌‌pessoa‌‌se‌‌encontra‌‌está‌‌sinalizado‌‌                               
junto‌ ‌às‌ ‌botoeiras‌ ‌externas‌ ‌dos‌ ‌elevadores.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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6.5.‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌‌ ‌P‌EDAGÓGICA‌,‌ ‌A‌TITUDINAL‌‌ ‌‌E‌‌ ‌‌DAS‌‌ ‌C‌OMUNICAÇÕES‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌está‌ ‌preparada‌ ‌para‌ ‌oferecer‌‌acessibilidade‌‌plena‌‌para‌‌pessoas‌‌com‌‌                         
deficiência‌ ‌ou‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌transtornos‌ ‌de‌ ‌conduta‌ ‌e‌ ‌altas‌ ‌habilidades/superdotação‌‌                   
conforme‌ ‌disposto‌ ‌na‌ ‌CF/88,‌ ‌Art.‌ ‌205,‌ ‌206‌ ‌e‌ ‌208,‌ ‌na‌ ‌NBR‌ ‌9050/2004,‌ ‌da‌ ‌ABNT,‌ ‌na‌ ‌Lei‌ ‌N°‌‌                                 
10.098/2000,‌ ‌nos‌ ‌Decretos‌ ‌N°‌ ‌5.296/2004,‌ ‌N°‌ ‌6.949/2009,‌ ‌N°‌ ‌7.611/2011‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Portaria‌ ‌N°‌‌                         
3.284/2003.‌ ‌ 

A‌‌acessibilidade‌‌plena‌‌é‌‌parte‌‌integrante‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌políticas‌‌e‌‌atividades‌‌da‌‌IES.‌‌Porém‌‌a‌‌Faculdade‌‌                                 
Roberto‌‌Miranda‌‌dispõe‌‌de‌‌políticas‌‌específicas‌‌para‌‌garantir‌‌a‌‌acessibilidade‌‌pedagógica,‌‌atitudinal‌‌                       
e‌‌das‌‌comunicações‌‌para‌‌pessoas‌‌com‌‌deficiência‌‌ou‌‌mobilidade‌‌reduzida,‌‌transtornos‌‌de‌‌conduta‌‌e‌‌                           
altas‌ ‌habilidades/superdotação.‌‌ ‌  

6.5.1.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌DEQUAÇÃO‌‌ ‌‌À‌‌ ‌P‌ROMOÇÃO‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌‌ ‌‌E‌‌ ‌A‌TENDIMENTO‌‌ ‌P‌RIORITÁRIO‌ ‌ 

A‌ ‌fim‌ ‌de‌ ‌cumprir‌ ‌sua‌ ‌função‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌possibilitar‌ ‌o‌ ‌completo‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌corpo‌‌                             
discente,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferecerá‌ ‌a‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌discente‌ ‌e‌ ‌técnico‌‌                         
administrativo‌‌palestras‌‌e‌‌treinamentos‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌orientar‌‌e‌‌capacitar‌‌os‌‌funcionários‌‌da‌‌faculdade‌‌                           
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌local.‌ ‌As‌ ‌palestras‌ ‌e‌ ‌treinamentos‌ ‌serão‌ ‌apontados‌ ‌no‌‌                         
Calendário‌ ‌Acadêmico.‌ ‌Em‌ ‌função‌ ‌das‌ ‌diferentes‌ ‌necessidades‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌indivíduo‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌                       
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ofertará:‌ ‌ 

-‌‌aluno‌‌considerado‌‌cego‌‌(cego‌‌–‌‌pessoa‌‌que‌‌tem‌‌ausência‌‌total‌‌da‌‌visão‌‌até‌‌a‌‌perda‌‌da‌‌projeção‌‌da‌‌                                     
luz)‌‌avaliações‌‌presenciais‌‌adaptadas‌‌em‌‌formato‌‌digital‌‌ou‌‌braile‌‌ou‌‌fiscais/leitores‌‌capacitados‌‌para‌‌                         
acompanhamento‌ ‌da‌ ‌prova.‌ ‌O‌ ‌material‌ ‌didático‌ ‌produzido‌ ‌pela‌ ‌FRM‌ ‌será‌ ‌ofertado‌ ‌em‌ ‌arquivo‌‌                         
digital‌ ‌.DOC‌ ‌ou‌ ‌.PDF.‌ ‌além‌ ‌do‌ ‌acompanhamento‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌para‌ ‌sua‌ ‌locomoção‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌bom‌‌                             
aproveitamento‌ ‌do‌ ‌discente‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula.‌ ‌ 

-‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌baixa‌ ‌visão‌ ‌(possui‌ ‌campo‌ ‌visual‌‌entre‌‌5%‌‌e‌‌30%)‌‌serão‌‌ofertados‌‌arquivos‌‌.DOC‌‌ou‌‌                                 
.PDF,‌ ‌avaliações‌ ‌em‌ ‌fonte‌ ‌aumentada‌ ‌e‌ ‌caso‌ ‌necessário‌ ‌a‌ ‌ajuda‌ ‌de‌ ‌fiscais/leitores.‌ ‌Os‌ ‌textos‌‌                           
impressos‌ ‌serão‌ ‌fornecidos‌ ‌com‌ ‌aumento‌ ‌de‌ ‌fonte.‌ ‌ 

-‌‌aluno‌‌com‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌(o‌‌deficiente‌‌auditivo‌‌utiliza-se‌‌de‌‌prótese‌‌para‌‌correção‌‌da‌‌audição,‌‌                             
ao‌ ‌passo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌surda‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌perda‌ ‌total‌ ‌da‌ ‌audição.‌ ‌Serão‌ ‌ofertados,‌ ‌quando‌ ‌necessário,‌‌                               
intérprete‌‌em‌‌Linguagem‌‌Brasileira‌‌de‌‌Sinais‌‌(Libras),‌‌livros‌‌em‌‌Libras‌‌e‌‌arquivos‌‌digitais‌‌das‌‌aulas.‌‌                             
Durante‌ ‌as‌ ‌avaliações,‌ ‌caso‌ ‌seja‌ ‌necessário,‌ ‌a‌ ‌presença‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌intérprete‌ ‌de‌ ‌Libras.‌‌ ‌  

-‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌física‌ ‌cadeirante‌ ‌ou‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌prótese‌ ‌serão‌ ‌ofertados‌ ‌recursos‌ ‌de‌‌                           
mobilidade‌ ‌e‌ ‌assistência‌ ‌à‌ ‌locomoção‌ ‌pela‌ ‌equipe‌ ‌da‌ ‌FRM.‌ ‌ 

-‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌necessidade‌ ‌educacional‌ ‌específica,‌ ‌neste‌ ‌caso,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌terá‌ ‌acompanhamento‌ ‌extra‌‌                         
classe‌‌promovido‌‌pelos‌‌professores‌‌RTI‌‌e‌‌RTP,‌‌além‌‌de‌‌acompanhamento‌‌dos‌‌monitores.‌‌No‌‌caso‌‌                           
das‌‌avaliações,‌‌estas‌‌serão‌‌adequadas‌‌à‌‌necessidade‌‌específica‌‌de‌‌cada‌‌aluno.‌‌Por‌‌exemplo,‌‌no‌‌caso‌‌de‌‌                               
alunos‌ ‌com‌ ‌TDAH‌ ‌diagnosticado‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌poderão‌ ‌utilizar-se‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌‌                       
avaliação‌ ‌que‌ ‌sejam‌‌mais‌‌adequados‌‌às‌‌suas‌‌necessidades.‌‌Assim‌‌como‌‌no‌‌caso‌‌de‌‌TDAH‌‌todas‌‌as‌‌                               
necessidades‌ ‌de‌ ‌nossos‌ ‌alunos‌ ‌serão‌ ‌avaliadas‌ ‌e‌ ‌atendidas‌ ‌por‌‌meio‌‌da‌‌atuação‌‌conjunta‌‌do‌‌corpo‌‌                             
docente‌ ‌e‌ ‌administrativo‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌objetivando‌‌a‌‌formação‌‌integral‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌nossos‌‌alunos.‌‌No‌‌                             
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caso‌ ‌específico‌ ‌de‌ ‌paralisia‌ ‌cerebral‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌será‌ ‌acompanhado‌ ‌por‌ ‌fiscal/leitor‌ ‌nas‌ ‌avaliações‌ ‌e‌‌                           
quando‌ ‌necessário‌ ‌poderá‌ ‌recorrer‌ ‌ao‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌administrativo‌ ‌para‌ ‌ter‌ ‌suprida‌ ‌as‌ ‌suas‌‌                           
necessidades‌ ‌específicas.‌ ‌ 

Em‌ ‌função‌ ‌do‌ ‌desenvolvimento‌ ‌tecnológico‌ ‌algumas‌ ‌ferramentas‌ ‌serão‌ ‌disponibilizadas‌ ‌para‌ ‌os‌‌                     
alunos‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌ ‌ 

‌ 

DISCIPLINA‌ ‌DE‌ ‌LIBRAS‌ ‌ 

O‌‌requisito‌‌legal‌‌estabelecido‌‌pelo‌‌decreto‌‌No‌‌5.626/2005‌‌foi‌‌atendido‌‌em‌‌sua‌‌plenitude‌‌pela‌‌IES‌‌                             
através‌ ‌da:‌ ‌ 

Oferta‌ ‌de‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌libras‌ ‌como‌ ‌componente‌ ‌curricular‌ ‌(optativo);‌ ‌ 

Capacitação‌ ‌de‌ ‌docente‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌instrução‌ ‌de‌ ‌libras;‌ ‌ 

Capacitação‌‌de‌‌profissional‌‌para‌‌atendimento‌‌em‌‌libras‌‌e‌‌difusão‌‌da‌‌oferta‌‌de‌‌material‌‌e‌‌conteúdo‌‌                             
que‌ ‌permita‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌capacitação‌ ‌em‌ ‌libras.‌ ‌ 

A‌ ‌atualização‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌equipe‌ ‌técnico-administrativa‌ ‌prevê‌ ‌também‌ ‌a‌ ‌atualização‌ ‌dos‌‌                       
conhecimentos‌ ‌em‌ ‌LIBRAS.‌ ‌ 

‌ 

DISPOSITIVOS,‌ ‌SISTEMAS‌ ‌E‌ ‌MEIOS‌ ‌DE‌ ‌COMUNICAÇÃO‌ ‌PARA‌ ‌DEFICIENTES‌‌               
VISUAIS‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌oferece‌‌em‌‌sua‌‌sede‌‌sinalização‌‌em‌‌braille‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌interfaces‌‌de‌‌                               
contato‌‌com‌‌alunos‌‌e‌‌professores‌‌bem‌‌como‌‌piso‌‌tátil,‌‌autorização‌‌de‌‌entrada‌‌de‌‌cão-guia‌‌e‌‌equipe‌‌                               
de‌ ‌apoio‌ ‌treinada‌ ‌e‌ ‌orientada‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌de‌ ‌acordo‌‌                           
com‌ ‌o‌ ‌decreto‌ ‌5.296‌ ‌de‌ ‌02‌ ‌de‌ ‌dezembro‌ ‌de‌ ‌2004.‌ ‌ 

Os‌‌deficientes‌‌ainda‌‌contam‌‌com‌‌o‌‌serviço‌‌do‌‌students‌‌concierge‌‌para‌‌guiá-lo‌‌a‌‌partir‌‌e‌‌até‌‌o‌‌ponto‌‌                                   
mais‌ ‌próximo‌ ‌de‌ ‌transporte‌ ‌público,‌ ‌bastando‌ ‌este‌ ‌solicitar‌ ‌o‌ ‌serviço‌ ‌ao‌ ‌departamento‌ ‌ou‌ ‌à‌‌                           
secretaria.‌ ‌ 

Outras‌ ‌política‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌acessibilidade‌ ‌plena‌ ‌podem‌ ‌ser‌ ‌encontradas‌ ‌em:‌ ‌ 

PARÂMETROS‌ ‌PARA‌ ‌A‌ ‌SELEÇÃO‌ ‌DE‌ ‌CONTEÚDOS‌ ‌NA‌ ‌ELABORAÇÃO‌ ‌DOS‌‌                 
CURRÍCULOS‌ ‌ 

A‌‌Valorização‌‌das‌‌Políticas‌‌Ambientais‌‌e‌‌de‌‌acessibilidade‌‌é‌‌item‌‌fundamental‌‌dos‌‌Parâmetros‌‌para‌‌a‌‌                             
Seleção‌ ‌de‌ ‌Conteúdos‌‌na‌‌Elaboração‌‌dos‌‌Currículos‌‌e‌‌a‌‌Interdisciplinaridade‌‌presente‌‌no‌‌PPC‌‌de‌‌                           
todos‌ ‌os‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

TECNOLOGIAS‌ ‌DE‌ ‌INFORMAÇÃO‌ ‌E‌ ‌COMUNICAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌IES‌‌dispõe‌‌de‌‌dois‌‌sistemas‌‌distintos‌‌para‌‌informação‌‌e‌‌comunicação‌‌com‌‌os‌‌alunos.‌‌Utilizamos‌‌o‌‌                               
sistema‌ ‌Gestão‌ ‌Escolar‌‌Online‌‌(GEO)‌‌para‌‌funções‌‌administrativas‌‌como‌‌faturamento,‌‌solicitação‌‌                     
de‌ ‌segunda‌ ‌via‌ ‌de‌ ‌boleto,‌ ‌consulta‌ ‌de‌ ‌situação‌ ‌cadastral,‌ ‌consulta‌ ‌de‌ ‌notas‌ ‌e‌ ‌faltas.‌ ‌Funções‌‌                             
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pedagógicas‌‌como‌‌a‌‌disponibilização‌‌de‌‌material‌‌de‌‌aula,‌‌a‌‌consulta‌‌à‌‌grade‌‌e‌‌entrega‌‌eletrônica‌‌de‌‌                               
documentos‌‌são‌‌feitas‌‌através‌‌do‌‌sistema‌‌Moodle,‌‌sistema‌‌de‌‌LMS‌‌(Learning‌‌Management‌‌System)‌‌                         
amplamente‌ ‌utilizado‌ ‌por‌ ‌faculdades‌ ‌e‌ ‌universidades‌ ‌ao‌ ‌redor‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

Os‌ ‌meios‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌oferecidos‌ ‌aos‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌permitem‌ ‌uma‌‌                         
comunicação‌‌fluída‌‌e‌‌acesso‌‌rápido‌‌e‌‌direto‌‌entre‌‌professores,‌‌alunos‌‌e‌‌instituição‌‌contribuindo‌‌de‌‌                           
maneira‌‌excelente‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌processo‌‌pedagógico‌‌do‌‌curso‌‌e‌‌tem‌‌sua‌‌acessibilidade‌‌                           
plena‌ ‌garantida‌ ‌pelas‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌PROMOÇÃO‌ ‌DA‌‌ACESSIBILIDADE‌‌QUE‌‌ANTEVÊ‌‌                   
PROCEDIMENTOS‌‌E‌‌EQUIPAMENTOS‌‌PARA‌‌ACESSO‌‌DE‌‌TODOS‌‌OS‌‌DISCENTES‌‌ÀS‌‌                   
TECNOLOGIAS‌ ‌DE‌ ‌INFORMAÇÃO‌ ‌E‌ ‌COMUNICAÇÃO‌ ‌OFERECIDAS.‌ ‌ 

6.5.2.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌CESSIBILIDADE‌ ‌ 

O‌‌Plano‌‌de‌‌Acessibilidade‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌fomenta‌‌a‌‌inclusão‌‌de‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌                           
de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌incluí-las‌ ‌no‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌ ‌acadêmico,‌ ‌buscando‌‌                     
sempre‌ ‌inovar‌ ‌e‌ ‌apropriar-se‌ ‌das‌ ‌novas‌ ‌tecnologias‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌‌acessibilidade,‌‌promovendo‌‌o‌‌                       
cumprimento‌ ‌integral‌ ‌dos‌ ‌requisitos‌ ‌legais‌ ‌de‌ ‌acessibilidade.‌ ‌ 

Marcos‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌Inclusiva‌ ‌ 

Os‌ ‌marcos‌ ‌apresentados‌ ‌a‌ ‌seguir‌ ‌foram‌ ‌extraídos‌ ‌do‌ ‌texto‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico:‌ ‌ 

http://www.ufpb.br/cia/contents/manuais/a-consolidacao-da-inclusao-escolar-no-brasil-2003-a-20‌
16.pdf‌ ‌ 

Convenção‌ ‌da‌ ‌Guatemala‌ ‌ratificada‌ ‌pelo‌ ‌Brasil.‌ ‌ 

Plano‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌disponibilizado‌ ‌no‌ ‌ANEXO‌ ‌I‌ ‌deste‌ ‌PDI.‌ ‌ 

‌   
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6.6.‌ ‌P‌ROTEÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌D‌IREITOS‌‌ ‌‌DA‌‌ ‌P‌ESSOA‌‌ ‌‌COM‌‌ ‌T‌RANSTORNO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌E‌SPECTRO‌‌ ‌A‌UTISTA‌ 

A‌ ‌proteção‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌da‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌transtorno‌ ‌do‌ ‌espectro‌ ‌autista‌ ‌foi‌ ‌prevista‌ ‌nas‌ ‌políticas‌‌                             
estabelecidas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌da‌ ‌Instituição‌‌e‌‌as‌‌disposições‌‌da‌‌Lei‌‌no‌‌12.764‌‌de‌‌27‌‌de‌‌dezembro‌‌de‌‌2012‌‌                                   
foram‌ ‌disseminadas‌‌entre‌‌o‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌visando‌‌o‌‌acesso‌‌à‌‌educação‌‌e‌‌a‌‌proteção‌‌                           
contra‌ ‌qualquer‌ ‌abuso‌ ‌ou‌ ‌discriminação.‌ ‌ 

Visando‌ ‌proteger‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌da‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌transtorno‌ ‌do‌ ‌espectro‌ ‌autista‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌realizou‌ ‌cursos‌‌internos‌‌visando‌‌preparar‌‌suas‌‌equipes‌‌para‌‌atender‌‌de‌‌forma‌‌uniforme‌‌e‌‌                           
estruturada‌‌às‌‌necessidades‌‌do‌‌portador‌‌do‌‌transtorno,‌‌conforme‌‌previsto‌‌no‌‌item‌‌VII‌‌do‌‌artigo‌‌2o‌‌                             
da‌ ‌Lei‌ ‌12.764‌ ‌de‌ ‌12/2012.‌ ‌ 

‌   
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6.7.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ARGOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ARREIRA‌ ‌ 

6.7.1.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ARGOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ARREIRA‌ ‌ 

PLANO‌ ‌DE‌ ‌CARREIRA‌ ‌ 

O‌ ‌plano‌‌de‌‌carreira‌‌docente‌‌leva‌‌em‌‌consideração‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌experiência‌‌profissional‌‌e‌‌acadêmica‌‌                             
dos‌ ‌professores,‌ ‌sua‌ ‌titulação,‌ ‌o‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌publicações‌ ‌dos‌ ‌últimos‌ ‌três‌ ‌anos‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌tempo‌ ‌de‌‌                               
permanência‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌divididos‌ ‌em‌ ‌dois‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌enquadramento:‌ ‌ 

a)‌ ‌Baseado‌ ‌nos‌ ‌processos‌‌abordados‌‌no‌‌item‌‌"Políticas‌‌de‌‌Qualificação",‌‌enquadra‌‌os‌‌funcionários‌‌                         
segundo‌ ‌seu‌ ‌desempenho,‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌CONSUP;‌ ‌ 

b)‌ ‌Leva‌ ‌em‌‌conta‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌trabalho‌‌na‌‌instituição,‌‌ou‌‌seja,‌‌para‌‌cada‌‌5‌‌anos‌‌(quinquênio),‌‌será‌‌                                   
acrescido‌ ‌5%‌ ‌no‌ ‌salário‌ ‌do‌ ‌funcionário.‌ ‌ 

Além‌‌disso,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌estimula‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌dos‌‌professores‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌                           
participação‌‌em‌‌congressos‌‌e‌‌eventos‌‌da‌‌área,‌‌oferta‌‌de‌‌cursos‌‌de‌‌aperfeiçoamento‌‌docente,‌‌inclusive‌‌                           
na‌ ‌Língua‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Sinais‌ ‌LIBRAS.‌ ‌ 

O‌ ‌estímulo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌é‌ ‌feito‌ ‌também‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌criação‌ ‌de‌ ‌uma‌ ‌revista‌ ‌acadêmica.‌ ‌ 

POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌QUALIFICAÇÃO‌ ‌ 

a)‌‌Serão‌‌oferecidas‌‌bolsas‌‌de‌‌estudo‌‌integrais‌‌aos‌‌funcionários‌‌que‌‌queiram‌‌cursar‌‌qualquer‌‌um‌‌dos‌‌                             
cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda;‌ ‌ 

b)‌ ‌Excetuando-se‌ ‌os‌ ‌cargos‌ ‌diretivos,‌ ‌os‌ ‌demais‌ ‌funcionários‌ ‌devem‌ ‌participar‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌plano‌ ‌de‌‌                           
qualificação‌ ‌projetado‌ ‌pelos‌ ‌dirigentes‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌envolvidos‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌agentes‌‌                         
partícipes‌ ‌do‌ ‌processo.‌ ‌ 

c)‌ ‌O‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌compreende‌ ‌workshops‌ ‌para‌ ‌implementação‌ ‌de‌ ‌melhorias‌ ‌através‌ ‌da‌‌                         
capacitação‌ ‌dos‌ ‌docentes.‌ ‌ 

d)‌ ‌Os‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌incentivados‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌de‌ ‌programas‌ ‌de‌‌                           
pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-doutorado.‌ ‌ 

6.7.2.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ARGOS‌‌ ‌‌E‌‌ ‌C‌ARREIRA‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌T‌UTORES‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌I‌ ‌-‌ ‌DO‌ ‌PLANO‌ ‌DE‌ ‌CARREIRA‌ ‌ 

Art.‌ ‌1º.‌ ‌Através‌ ‌de‌ ‌determinação‌ ‌dos‌ ‌membros‌ ‌do‌ ‌Conselho‌ ‌Superior‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                         
Miranda,‌ ‌mantida‌ ‌da‌ ‌RMEC‌ ‌Assessoria‌ ‌Empresarial‌ ‌Ltda.,‌ ‌fica‌ ‌instituído‌ ‌o‌ ‌presente‌ ‌plano‌ ‌de‌‌                         
carreira‌‌para‌‌normatizar‌‌as‌‌relações‌‌de‌‌trabalho‌‌reguladas‌‌por‌‌dispositivos‌‌de‌‌ordem‌‌constitucional‌‌e‌‌                           
legal,‌ ‌especialmente‌ ‌a‌ ‌Consolidação‌ ‌das‌ ‌Leis‌ ‌do‌ ‌Trabalho‌ ‌(CLT)‌ ‌e‌ ‌outras‌ ‌convenções‌ ‌coletivas.‌ ‌ 
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§‌ ‌1º‌ ‌-‌ ‌O‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌docente‌ ‌leva‌ ‌em‌ ‌consideração‌ ‌o‌ ‌tempo‌ ‌de‌ ‌experiência‌ ‌profissional‌ ‌e‌‌                                 
acadêmica‌‌dos‌‌professores,‌‌sua‌‌titulação,‌‌o‌‌número‌‌de‌‌publicações‌‌dos‌‌últimos‌‌três‌‌anos‌‌e‌‌o‌‌tempo‌‌                               
de‌ ‌permanência‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌divididos‌ ‌em‌ ‌dois‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌enquadramento:‌ ‌ 

a)‌ ‌Baseado‌ ‌nos‌ ‌processos‌ ‌abordados‌ ‌no‌ ‌Capítulo‌ ‌II‌ ‌-‌ ‌"Políticas‌ ‌de‌ ‌Qualificação",‌ ‌enquadra‌ ‌os‌‌                           
funcionários‌ ‌segundo‌ ‌seu‌ ‌desempenho,‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌CONSUP;‌ ‌ 

b)‌ ‌Leva‌ ‌em‌‌conta‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌trabalho‌‌na‌‌instituição,‌‌ou‌‌seja,‌‌para‌‌cada‌‌5‌‌anos‌‌(quinquênio),‌‌será‌‌                                   
acrescido‌ ‌5%‌ ‌no‌ ‌salário‌ ‌do‌ ‌funcionário.‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌II‌ ‌-‌ ‌POLÍTICAS‌ ‌DE‌ ‌QUALIFICAÇÃO‌ ‌ 

Art.‌ ‌2º.‌ ‌A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌estimula‌ ‌o‌ ‌desenvolvimento‌ ‌docente‌ ‌por‌ ‌meio‌ ‌da‌‌                         
participação‌ ‌em‌ ‌congressos‌ ‌e‌ ‌eventos‌ ‌da‌ ‌área‌ ‌e‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌aperfeiçoamento,‌ ‌assim‌‌                           
estabelecidos:‌ ‌ 

a. Serão‌ ‌oferecidas‌ ‌bolsas‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌integrais‌ ‌aos‌ ‌funcionários‌ ‌que‌ ‌queiram‌‌cursar‌‌qualquer‌‌                       
um‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda;‌ ‌ 

b. Excetuando-se‌‌os‌‌cargos‌‌diretivos,‌‌os‌‌demais‌‌funcionários‌‌devem‌‌participar‌‌de‌‌um‌‌plano‌‌de‌‌                         
qualificação‌ ‌projetado‌ ‌pelos‌ ‌dirigentes‌ ‌da‌ ‌Instituição,‌ ‌em‌ ‌que‌ ‌são‌ ‌envolvidos‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                       
agentes‌ ‌partícipes‌ ‌do‌ ‌processo.‌ ‌ 

c. O‌ ‌plano‌ ‌de‌ ‌qualificação‌ ‌compreende‌‌workshops‌‌para‌‌implementação‌‌de‌‌melhorias‌‌através‌‌                     
da‌ ‌capacitação‌ ‌dos‌ ‌docentes.‌ ‌ 

d. Os‌‌docentes‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌incentivados‌‌a‌‌participar‌‌de‌‌programas‌‌de‌‌                         
pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu,‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌programas‌ ‌de‌ ‌pós-doutorado.‌ ‌ 

Art.‌ ‌3º.‌ ‌Todos‌ ‌os‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌elegíveis‌ ‌às‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌qualificação.‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌III‌ ‌-‌ ‌CORPO‌ ‌DOCENTE‌ ‌ 

Art.‌ ‌4º.‌ ‌O‌ ‌Corpo‌ ‌Docente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌é‌ ‌composto‌ ‌por:‌ ‌ 

I‌ ‌-‌ ‌Professores‌ ‌integrantes‌ ‌do‌ ‌quadro‌ ‌de‌ ‌funcionários‌ ‌ 

II‌ ‌-‌ ‌Professores‌ ‌visitantes,‌ ‌convidados‌ ‌e/ou‌ ‌palestrantes‌ ‌especiais‌ ‌ 

Parágrafo‌ ‌único‌ ‌-‌ ‌A‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌professores‌ ‌visitantes,‌ ‌contratados‌ ‌e/ou‌ ‌palestrantes‌ ‌especiais‌‌                       
está‌ ‌subordinada‌ ‌à‌ ‌avaliação‌ ‌e‌ ‌determinação‌ ‌da‌ ‌Mantenedora,‌ ‌e‌‌sua‌‌necessidade‌‌será‌‌determinada‌‌                         
caso‌ ‌a‌ ‌caso‌ ‌pelos‌ ‌órgãos‌ ‌colegiados.‌ ‌ 

Art.‌ ‌5º.‌ ‌O‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌compreenderá‌ ‌as‌ ‌seguintes‌ ‌categorias‌ ‌de‌ ‌professores:‌ ‌ 

I‌ ‌-‌ ‌Professor‌ ‌Especialista‌ ‌ 

II‌ ‌-‌ ‌Professor‌ ‌Mestre‌ ‌ 

III‌ ‌-‌ ‌Professor‌ ‌Doutor‌ ‌ 

§‌ ‌1º‌ ‌-‌ ‌Denomina-se‌ ‌Professor‌ ‌Especialista‌ ‌aquele‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌certificado‌ ‌de‌ ‌conclusão‌‌de‌‌curso‌‌de‌‌                             
especialização‌ ‌expedido‌ ‌por‌ ‌instituição‌ ‌credenciada‌ ‌pelo‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação..‌ ‌ 
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§‌ ‌2º‌ ‌-‌ ‌Denomina-se‌ ‌Professor‌ ‌Mestre‌ ‌aquele‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌certificado‌ ‌de‌ ‌conclusão‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌de‌‌                             
mestrado‌ ‌expedido‌ ‌por‌ ‌instituição‌ ‌credenciada‌ ‌e‌ ‌reconhecida‌ ‌pelo‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação.‌ ‌ 

§‌ ‌3º‌ ‌-‌ ‌Denomina-se‌ ‌Professor‌ ‌Doutor‌ ‌aquele‌ ‌que‌ ‌possui‌ ‌certificado‌ ‌de‌ ‌conclusão‌ ‌de‌ ‌curso‌ ‌de‌‌                             
doutorado‌ ‌expedido‌ ‌por‌ ‌instituição‌ ‌credenciada‌ ‌e‌ ‌reconhecida‌ ‌pelo‌ ‌Ministério‌ ‌da‌ ‌Educação.‌ ‌ 

Art.‌ ‌6º.‌ ‌Para‌ ‌integrar‌ ‌o‌ ‌Corpo‌ ‌docente‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌além‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌titulação‌‌os‌‌                               
docentes‌ ‌devem‌ ‌atender‌ ‌os‌ ‌seguintes‌ ‌requisitos:‌ ‌ 

a. Possuir‌ ‌produção‌ ‌científica‌ ‌e‌ ‌intelectual‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌publicação‌ ‌de‌ ‌artigos,‌ ‌textos,‌ ‌livros‌ ‌e‌‌                         
afins.‌ ‌ 

b. Possuir‌ ‌experiência‌ ‌de‌ ‌mercado‌ ‌apresentando‌ ‌aderência‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌disciplinas‌ ‌ministradas.‌ ‌ 
c. Possuir‌ ‌experiência‌ ‌na‌ ‌docência‌ ‌superior.‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌IV‌ ‌-‌ ‌REGIME‌ ‌DE‌ ‌TRABALHO‌ ‌ 

Art.‌ ‌7º.‌ ‌Os‌ ‌Regimes‌‌de‌‌Trabalho‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌das‌‌atividades‌‌de‌‌docência‌‌na‌‌Faculdade‌‌                             
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são:‌ ‌ 

a. Regime‌ ‌Horista‌ ‌-‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌docente‌ ‌por‌ ‌hora/aula‌ ‌ou‌ ‌atividade.‌ ‌ 
b. Regime‌‌de‌‌Tempo‌‌Parcial‌‌(RTP)‌‌-‌‌docente‌‌contratado‌‌atuando‌‌12‌‌horas‌‌semanais‌‌ou‌‌mais‌‌                           

na‌ ‌instituição,‌ ‌com‌ ‌dedicação‌ ‌de‌ ‌pelo‌ ‌menos‌ ‌25%‌ ‌de‌ ‌tempo‌ ‌para‌ ‌estudo,‌ ‌planejamento,‌‌                         
avaliação‌ ‌e‌ ‌orientação‌ ‌de‌ ‌alunos.‌ ‌ 

c. Regime‌ ‌de‌ ‌Tempo‌ ‌Integral‌ ‌(RTI)‌ ‌-‌ ‌docente‌ ‌contratado‌ ‌atuando‌ ‌40‌ ‌horas‌ ‌semanais‌ ‌na‌‌                         
instituição,‌ ‌com‌ ‌dedicação‌ ‌de‌ ‌20‌ ‌horas‌ ‌semanais‌ ‌a‌ ‌estudo,‌ ‌planejamento,‌ ‌avaliação‌ ‌e‌‌                       
orientação‌ ‌de‌ ‌alunos.‌ ‌ 

d. Palestrante‌‌especial‌‌-‌‌profissional‌‌de‌‌mercado‌‌contratado‌‌em‌‌caráter‌‌extraordinário‌‌devido‌‌a‌‌                       
notório‌ ‌conhecimento‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌estudo.‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌V‌ ‌-‌ ‌REMUNERAÇÃO‌ ‌ 

Art.‌ ‌8º.‌ ‌Os‌‌docentes‌‌serão‌‌remunerados‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌seu‌‌enquadramento,‌‌categoria‌‌e‌‌regime‌‌de‌‌                             
trabalho‌ ‌previstos‌ ‌neste‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Carreira,‌ ‌respeitando‌ ‌as‌ ‌horas/aula‌ ‌alocadas‌ ‌para‌ ‌trabalhos‌‌em‌‌                         
classe‌ ‌e‌ ‌extraclasse‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌semestre.‌ ‌ 

CAPÍTULO‌ ‌VI‌ ‌-‌ ‌PROGRESSÃO‌ ‌ 

Art.‌ ‌9º.‌ ‌A‌ ‌progressão‌ ‌na‌ ‌carreira‌ ‌será‌‌em‌‌período‌‌inferior‌‌determinado‌‌pelos‌‌órgãos‌‌colegiados‌‌da‌‌                             
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Art.‌ ‌10º.‌ ‌A‌ ‌progressão‌ ‌dar-se-á‌ ‌alternadamente‌ ‌por‌ ‌merecimento‌ ‌e‌ ‌antiguidade.‌ ‌ 

§‌ ‌1º‌ ‌-‌ ‌A‌ ‌avaliação‌ ‌da‌ ‌progressão‌ ‌por‌ ‌mérito‌ ‌será‌ ‌feita‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌Conselho‌ ‌Superior.‌ ‌ 

§‌ ‌2º‌ ‌-‌ ‌A‌ ‌progressão‌ ‌por‌ ‌tempo‌ ‌respeitará‌ ‌o‌ ‌percentual‌ ‌de‌ ‌5%‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌quinquênio.‌ ‌ 

‌ 

‌   
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6.8.‌ ‌P‌LANO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ARREIRA‌ ‌ 

O‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌apresenta‌ ‌dois‌ ‌níveis‌ ‌de‌ ‌enquadramento:‌ ‌ 

a)‌ ‌Baseado‌ ‌nos‌ ‌processos‌‌abordados‌‌no‌‌item‌‌"Políticas‌‌de‌‌Qualificação",‌‌enquadra‌‌os‌‌funcionários‌‌                         
segundo‌ ‌seu‌ ‌desempenho,‌ ‌conforme‌ ‌deliberações‌ ‌do‌ ‌CONSUP;‌ ‌ 

b)‌ ‌Leva‌ ‌em‌‌conta‌‌o‌‌tempo‌‌de‌‌trabalho‌‌na‌‌instituição,‌‌ou‌‌seja,‌‌para‌‌cada‌‌5‌‌anos‌‌(quinquênio),‌‌será‌‌                                   
acrescido‌ ‌5%‌ ‌no‌ ‌salário‌ ‌do‌ ‌funcionário.‌ ‌ 

O‌ ‌cumprimento‌ ‌do‌ ‌disposto‌ ‌nos‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌carreira‌ ‌é‌ ‌um‌ ‌item‌ ‌verificado‌ ‌pela‌ ‌CPA,‌ ‌conforme‌‌                             
descrito‌ ‌no‌ ‌projeto‌ ‌de‌ ‌autoavaliação‌ ‌institucional.‌ ‌ 

‌   
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6.9.‌ ‌T‌ITULAÇÃO‌ ‌ 

6.9.1.‌ ‌T‌ITULAÇÃO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌ORPO‌‌ ‌D‌OCENTE‌ 

O‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌do‌‌curso‌‌foi‌‌cuidadosamente‌‌selecionado‌‌para‌‌oferecer‌‌a‌‌melhor‌‌formação‌‌tanto‌‌                           
teórica‌‌quanto‌‌prática‌‌aos‌‌alunos‌‌do‌‌curso.‌‌Para‌‌aproximar‌‌a‌‌sala‌‌de‌‌aula‌‌da‌‌realidade‌‌do‌‌mercado,‌‌a‌‌                                   
Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌buscou‌‌trazer‌‌professores‌‌com‌‌experiência‌‌dentro‌‌e‌‌fora‌‌da‌‌docência,‌‌                         
cuidadosamente‌ ‌equilibrando‌ ‌os‌ ‌conhecimentos‌ ‌e‌ ‌saberes‌ ‌mais‌ ‌relevantes‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌uma‌ ‌das‌‌                       
disciplinas.‌ ‌Esse‌ ‌posicionamento‌ ‌faz‌ ‌com‌‌que‌‌o‌‌processo‌‌de‌‌recrutamento‌‌e‌‌seleção‌‌de‌‌professores‌‌                           
seja‌ ‌mais‌ ‌criterioso‌ ‌e‌ ‌difícil,‌ ‌uma‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌o‌ ‌docente‌ ‌deve,‌ ‌ao‌ ‌mesmo‌ ‌tempo,‌ ‌concentrar‌‌                             
conhecimentos‌ ‌de‌ ‌mercado‌ ‌atestando‌ ‌sua‌ ‌atuação‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌excelente,‌ ‌e‌ ‌atender‌ ‌aos‌ ‌exigentes‌‌                         
requisitos‌ ‌de‌ ‌experiência‌ ‌e‌ ‌titulação‌ ‌acadêmica‌ ‌adotados‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Para‌‌demonstrar‌‌aos‌‌profissionais‌‌de‌‌mercado‌‌e‌‌possíveis‌‌membros‌‌do‌‌corpo‌‌docente‌‌a‌‌importância‌‌                           
da‌ ‌experiência‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌acadêmica,‌ ‌fomentando‌ ‌assim‌ ‌a‌ ‌continuidade‌ ‌da‌ ‌titulação‌ ‌de‌‌profissionais‌‌                         
com‌ ‌carreiras‌ ‌já‌ ‌estabelecidas‌ ‌porém‌ ‌sem‌ ‌titulação,‌ ‌o‌ ‌Núcleo‌ ‌Docente‌ ‌Estruturante‌ ‌realizou‌ ‌um‌‌                         
relatório‌ ‌de‌ ‌estudo‌ ‌que‌ ‌envolveu‌ ‌os‌ ‌membros‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌acadêmica‌ ‌para‌ ‌verificar‌ ‌a‌‌                         
importância‌ ‌da‌ ‌experiência‌ ‌profissional,‌ ‌acadêmica,‌ ‌domínio‌ ‌das‌ ‌metodologias,‌ ‌técnicas‌ ‌e‌‌                   
ferramentas‌ ‌na‌ ‌definição‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌corpo‌ ‌tutor.‌ ‌Assim,‌ ‌foi‌ ‌definido‌ ‌que‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                             
membros‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌de‌‌tutores‌‌devem‌‌possuir‌‌títulos‌‌de‌‌pós-graduação,‌‌sendo‌‌                             
que‌ ‌a‌ ‌maior‌ ‌parte‌ ‌deve‌ ‌possuir‌ ‌titulação‌ ‌stricto‌ ‌sensu.‌ ‌ 

O‌‌corpo‌‌docente‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌composto‌‌em‌‌sua‌‌maioria‌‌por‌‌doutores,‌‌mestres‌‌                             
e‌‌especialistas‌‌com‌‌relevante‌‌conhecimento‌‌e‌‌destaque‌‌em‌‌suas‌‌áreas‌‌de‌‌atuação,‌‌todos‌‌os‌‌docentes‌‌                             
da‌ ‌FRM‌ ‌são‌ ‌treinados‌ ‌na‌ ‌plataforma‌ ‌de‌ ‌LMS,‌ ‌capacitados‌ ‌nas‌ ‌metodologias‌ ‌ativas,‌ ‌antes‌ ‌de‌‌                           
iniciarem‌ ‌suas‌ ‌atividades‌ ‌docentes‌ ‌na‌ ‌IES,‌ ‌garantindo‌ ‌o‌ ‌bom‌ ‌desempenho‌‌do‌‌corpo‌‌docente‌‌que‌‌                           
pode‌ ‌ser‌ ‌constatado‌ ‌pelas‌ ‌pesquisas‌ ‌de‌ ‌satisfação‌ ‌do‌ ‌corpo‌ ‌discente.‌ ‌ 

A‌ ‌maioria‌ ‌dos‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possuem‌ ‌experiências‌ ‌em‌ ‌cursos‌ ‌na‌‌                         
modalidade‌ ‌EAD‌ ‌ou‌ ‌ministraram‌ ‌disciplinas‌ ‌na‌ ‌modalidade‌ ‌EAD.‌ ‌ 

‌ 

Em‌ ‌função‌ ‌da‌ ‌pandemia,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌adotou‌ ‌uma‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌ministração‌ ‌de‌‌                           
aulas‌‌na‌‌modalidade‌‌síncrona‌‌e‌‌os‌‌arquivos‌‌de‌‌aulas‌‌ficam‌‌gravados‌‌em‌‌segurança‌‌no‌‌LMS‌‌da‌‌IES‌‌de‌‌                                   
forma‌ ‌a‌ ‌possibilitar‌ ‌ao‌ ‌corpo‌ ‌discente‌ ‌o‌ ‌acompanhamento‌ ‌das‌ ‌aulas‌ ‌em‌ ‌modelo‌ ‌assíncrono.‌ ‌ 

‌ 

6.9.2.‌ ‌T‌ITULAÇÃO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌T‌UTORES‌ ‌ 

O‌‌corpo‌‌de‌‌tutores‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌é‌‌composto‌‌de‌‌profissionais‌‌com‌‌mais‌‌de‌‌3‌‌anos‌‌                                 
de‌ ‌experiência‌ ‌no‌ ‌exercício‌ ‌da‌ ‌função.‌ ‌ 

Como‌ ‌uma‌ ‌Faculdade‌ ‌de‌ ‌excelência,‌ ‌detém‌ ‌maioria‌ ‌de‌ ‌tutores‌ ‌e‌ ‌professores‌ ‌com‌ ‌título‌ ‌de‌‌                           
pós-graduação‌ ‌stricto‌ ‌sensu.‌ ‌ 
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6.10.‌ ‌R‌EGIME‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌ ‌ 

6.10.1‌ ‌R‌EGIME‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌ORPO‌‌ ‌D‌OCENTE‌‌ ‌‌DO‌‌ ‌C‌URSO‌ ‌ 

A. horista;‌ ‌ 

B. tempo‌ ‌parcial‌ ‌(horista‌ ‌com‌ ‌pelos‌ ‌menos‌ ‌25%‌ ‌da‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌dedicadas‌ ‌a‌ ‌atividades‌‌                         
extraclasses,‌ ‌envolvendo‌ ‌estudos,‌ ‌pesquisas,‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌planejamento‌ ‌etc);‌ ‌ 

C. tempo‌ ‌integral‌ ‌(40h,‌ ‌com‌ ‌no‌ ‌máximo‌ ‌50%‌ ‌da‌ ‌carga‌ ‌horária‌ ‌dedicadas‌ ‌a‌ ‌atividades‌‌                         
extraclasses,‌ ‌envolvendo‌ ‌estudos,‌ ‌pesquisas,‌ ‌trabalhos‌ ‌de‌ ‌extensão,‌ ‌planejamento‌ ‌etc).‌ ‌ 

Inicialmente,‌ ‌os‌ ‌professores‌ ‌serão‌ ‌contratados‌ ‌como‌ ‌horistas.‌ ‌A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌tem‌‌                       
como‌ ‌meta‌ ‌um‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌com‌ ‌70%‌ ‌dos‌ ‌profissionais‌ ‌contratados‌ ‌pelos‌ ‌regimes‌ ‌de‌ ‌tempo‌‌                           
parcial‌ ‌e/ou‌ ‌integral.‌ ‌ 

Em‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌ausência‌ ‌do‌ ‌professor,‌ ‌os‌ ‌professores‌ ‌em‌ ‌regime‌ ‌de‌ ‌tempo‌‌integral‌‌ou‌‌tempo‌‌parcial,‌‌                               
quando‌ ‌houver‌ ‌disponibilidade‌ ‌e‌ ‌aderência‌ ‌poderão‌ ‌substituir‌ ‌o‌ ‌professor‌ ‌faltante‌ ‌após‌ ‌a‌                       
autorização‌ ‌do‌ ‌coordenador‌ ‌do‌ ‌curso.‌ ‌ 

No‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌temas‌ ‌e‌ ‌disciplinas‌ ‌muito‌ ‌específicos‌ ‌a‌ ‌direção‌ ‌acadêmica‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌pode‌ ‌autorizar‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌substituto‌ ‌que‌ ‌possua‌ ‌as‌ ‌credenciais‌ ‌e‌ ‌titulações‌‌                         
acadêmicas‌ ‌necessárias‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌substituição.‌ ‌ 

O‌‌regime‌‌de‌‌trabalho‌‌em‌‌tempo‌‌integral‌‌dos‌‌coordenadores‌‌e‌‌de‌‌docentes‌‌dos‌‌cursos‌‌da‌‌instituição‌‌                               
permitem‌ ‌a‌ ‌dedicação‌ ‌a‌ ‌atividades‌ ‌de‌ ‌pesquisa‌ ‌e‌ ‌extensão‌ ‌e‌ ‌à‌‌produção‌‌e‌‌curadoria‌‌de‌‌conteúdos‌‌                               
para‌ ‌a‌ ‌revista‌ ‌científica‌ ‌da‌ ‌instituição.‌ ‌ 

‌ 

6.10.2.‌ ‌R‌EGIME‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌T‌RABALHO‌‌ ‌‌DOS‌‌ ‌T‌UTORES‌ ‌ 

Os‌ ‌tutores‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌CLT,‌ ‌RTP‌ ‌e‌ ‌RTI.‌ 

Conforme‌‌disposto‌‌no‌‌PDI‌‌da‌‌instituição,‌‌a‌‌mesma‌‌goza‌‌de‌‌retaguarda‌‌de‌‌mão‌‌de‌‌obra‌‌qualificada‌‌                               
para‌ ‌suportar‌ ‌quaisquer‌ ‌intempéries‌ ‌mantendo‌ ‌o‌ ‌nível‌ ‌de‌ ‌excelência‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌e‌ ‌atendimento‌‌ao‌‌                           
discente.‌ ‌ 

‌   
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6.11.‌ ‌F‌ORMA‌‌ ‌L‌EGAL‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌C‌ONTRATAÇÃO‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌P‌ROFESSORES‌‌ ‌‌E‌‌ ‌T‌UTORES‌ ‌ 

Os‌ ‌professores‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌são‌ ‌contratados‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌legislação,‌ ‌em‌‌                           
respeito‌ ‌à‌ ‌CLT,‌ ‌em‌ ‌regime‌ ‌horista,‌ ‌tempo‌ ‌parcial‌ ‌ou‌ ‌tempo‌ ‌integral,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌cada‌ ‌carga‌‌                               
horária‌ ‌prevista‌ ‌no‌ ‌PPC.‌ ‌ 

Todos‌‌os‌‌indicadores‌‌relativos‌‌ao‌‌corpo‌‌docente‌‌foram‌‌parametrizados‌‌de‌‌acordo‌‌com‌‌os‌‌critérios‌‌de‌‌                             
análise‌ ‌para‌ ‌obtenção‌ ‌de‌ ‌conceito‌ ‌5.‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌conta‌‌com‌‌convênios‌‌com‌‌portais‌‌de‌‌emprego‌‌de‌‌ponta‌‌e‌‌programa‌‌                             
suas‌ ‌contratações‌ ‌com‌ ‌planos‌ ‌de‌ ‌contingenciamento.‌ ‌ 

‌   
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6.12.‌ ‌C‌OMISSÃO‌‌ ‌P‌RÓPRIA‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌A‌VALIAÇÃO‌‌ ‌CPA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌constituiu,‌‌conforme‌‌previsto‌‌no‌‌parágrafo‌‌3o‌‌do‌‌artigo‌‌6o‌‌do‌‌seu‌‌                             
regimento,‌ ‌uma‌ ‌comissão‌‌própria‌‌de‌‌avaliação‌‌que‌‌contempla‌‌na‌‌íntegra‌‌as‌‌disposições‌‌do‌‌Art.‌‌11‌‌                             
da‌ ‌Lei‌ ‌N°‌ ‌10.861/2004‌ ‌.‌ ‌ 

A‌ ‌Comissão‌ ‌Própria‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌é‌ ‌composta‌ ‌pelo‌ ‌Coordenador‌ ‌da‌ ‌CPA,‌ ‌um‌ ‌representante‌‌                         
docente,‌‌um‌‌representante‌‌técnico-administrativo,‌‌um‌‌representante‌‌discente‌‌e‌‌um‌‌representante‌‌da‌‌                     
comunidade‌‌externa‌‌de‌‌forma‌‌igualitária,‌‌de‌‌modo‌‌que‌‌sua‌‌composição‌‌não‌‌privilegie‌‌nenhum‌‌dos‌‌                           
segmentos.‌ ‌ 

Está‌ ‌garantida‌ ‌à‌ ‌CPA,‌ ‌por‌ ‌força‌ ‌do‌ ‌formato,‌ ‌atribuições‌ ‌e‌ ‌constituição,‌ ‌previstos‌ ‌no‌ ‌Regimento‌‌                           
Interno‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌Miranda,‌‌sua‌‌autonomia‌‌em‌‌relação‌‌aos‌‌conselhos‌‌e‌‌demais‌‌órgãos‌‌                           
colegiados‌ ‌existentes‌ ‌na‌ ‌instituição.‌ ‌ 

‌   
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6.13.‌‌ E‌DUCAÇÃO‌ ‌‌DAS‌ ‌R‌ELAÇÕES‌ ‌É‌TNICO‌-R‌ACIAIS‌ ‌‌E‌ ‌‌O‌ ‌E‌NSINO‌ ‌‌DA‌ ‌H‌ISTÓRIA‌ ‌‌E‌ ‌C‌ULTURA‌‌                       
A‌FRO‌-B‌RASILEIRA‌‌ ‌‌E‌‌ ‌I‌NDÍGENA‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atende‌ ‌aos‌ ‌os‌ ‌itens‌ ‌previstos‌ ‌nas‌ ‌diretrizes‌ ‌curriculares‌ ‌nacionais‌‌                         
para‌ ‌educação‌ ‌das‌‌relações‌‌Étnico-raciais‌‌e‌‌para‌‌o‌‌Ensino‌‌da‌‌História‌‌e‌‌Cultura‌‌Afro-Brasileira‌‌em‌‌                             
Indígena‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌No‌ ‌9.394/96,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌redação‌ ‌dada‌ ‌pelas‌ ‌Leis‌ ‌No‌ ‌10.639/2003‌ ‌e‌‌No‌‌                                 
11.645/2008,‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌Resolução‌ ‌CNE/CP‌ ‌No‌ ‌1/2004,‌ ‌fundamentada‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌No‌‌                       
3/2004.‌ ‌ 

O‌‌atendimento‌‌às‌‌diretrizes‌‌pode‌‌ser‌‌observado‌‌diretamente‌‌nas‌‌políticas‌‌de‌‌ensino‌‌da‌‌instituição‌‌e‌‌                             
no‌ ‌PPC‌ ‌dos‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda,‌ ‌que‌ ‌contém‌ ‌componentes‌‌                       
curriculares‌‌dedicados‌‌ao‌‌estudo‌‌e‌‌debate‌‌das‌‌relações‌‌étnico-raciais‌‌e‌‌ao‌‌ensino‌‌da‌‌história‌‌e‌‌cultura‌‌                               
afro-brasileiras,‌ ‌visando‌ ‌a‌ ‌valorização‌ ‌a‌ ‌permanência‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌sucesso‌ ‌na‌ ‌educação‌ ‌da‌ ‌comunidade‌‌                         
afro-brasileira,‌ ‌indígena‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌culturas,‌ ‌à‌ ‌saber:‌ ‌ 

● Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Os‌ ‌povos‌ ‌indígenas.‌ ‌Colonização‌ ‌e‌ ‌Emigração‌ ‌ 
● Etnia‌ ‌e‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira:‌ ‌Formação‌ ‌da‌ ‌Cultura‌ ‌Brasileira‌ ‌Contemporânea‌ ‌ 

As‌ ‌políticas‌ ‌previstas‌ ‌pela‌ ‌instituição,‌ ‌neste‌ ‌sentido‌ ‌ainda‌ ‌englobam‌ ‌e‌ ‌valorizam‌ ‌a‌ ‌inegável‌‌                         
contribuição‌ ‌dos‌ ‌povos‌ ‌indígenas‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌outras‌ ‌etnias‌ ‌presentes‌ ‌entre‌ ‌a‌ ‌população‌ ‌brasileira,‌ ‌ainda‌‌                           
alvo‌ ‌de‌ ‌desrespeito‌ ‌e‌ ‌discriminação.‌‌ ‌  

Além‌ ‌de‌ ‌seus‌ ‌conteúdos‌ ‌e‌ ‌ementas‌ ‌a‌ ‌IES‌ ‌disseminou‌ ‌entre‌ ‌seus‌ ‌docentes‌ ‌e‌ ‌corpo‌‌                           
técnico-administrativo‌ ‌as‌ ‌práticas‌ ‌previstas‌‌nestas‌‌diretrizes,‌‌visando‌‌potencializar‌‌a‌‌consecução‌‌de‌‌                     
seus‌ ‌objetivos.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌portanto‌ ‌ao‌ ‌requisito‌ ‌legal‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌nos‌ ‌termos‌ ‌da‌ ‌Lei‌ ‌Nº‌ ‌9.394/96,‌ ‌com‌ ‌a‌‌                                   
redação‌ ‌dada‌ ‌pelas‌‌Leis‌‌Nº‌‌10.639/2003‌‌e‌‌N°‌‌11.645/2008,‌‌e‌‌da‌‌Resolução‌‌CNE/CP‌‌N°‌‌1/2004,‌‌                             
fundamentada‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌Nº‌ ‌3/2004.‌‌ ‌  

‌   
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6.14.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌E‌DUCAÇÃO‌‌ ‌A‌MBIENTAL‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌ao‌ ‌requisito‌ ‌legal‌ ‌instituído‌ ‌pela‌ ‌lei‌ ‌No‌ ‌9.795‌ ‌de‌ ‌27‌ ‌de‌‌abril‌‌de‌‌1999‌‌e‌‌decreto‌‌No‌‌                                       
4.281‌‌de‌‌25‌‌de‌‌junho‌‌de‌‌2002‌‌através‌‌da‌‌implantação‌‌direta‌‌de‌‌disciplinas‌‌para‌‌educação‌‌ambiental‌‌                               
nos‌ ‌cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌instituição,‌ ‌entre‌ ‌elas:‌ ‌ 

● Educação‌‌Ambiental:‌‌Ciência,‌‌tecnologia‌‌e‌‌sustentabilidade,‌‌que‌‌analisa‌‌casos‌‌de‌‌sucesso‌‌de‌‌                       
empresas‌ ‌sustentáveis‌ ‌e‌ ‌sua‌ ‌importância;‌ ‌ 

● Educação‌ ‌Ambiental:‌ ‌Cidadania,‌ ‌ambiente‌ ‌e‌ ‌qualidade‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌que‌ ‌traz‌ ‌a‌ ‌educação‌‌                       
ambiental‌‌para‌‌o‌‌nível‌‌de‌‌consciência‌‌do‌‌indivíduo‌‌como‌‌cidadão‌‌e‌‌agente‌‌de‌‌transformação‌‌                           
e,‌ ‌ 

● Educação‌ ‌Ambiental:‌‌Legislação,‌‌acordos‌‌e‌‌protocolos‌‌globais,‌‌que‌‌preparam‌‌o‌‌aluno‌‌para‌‌                       
desafios‌ ‌pertencentes‌ ‌à‌ ‌inter-relação‌ ‌global‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌protocolos‌ ‌nas‌ ‌relações‌ ‌comerciais‌‌                     
internacionais.‌ ‌ 

A‌ ‌Educação‌ ‌Ambiental‌ ‌também‌ ‌está‌ ‌disposta‌ ‌de‌ ‌maneira‌ ‌transversal,‌ ‌nas‌ ‌matérias‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌os‌‌                           
cursos‌ ‌da‌ ‌Instituição.‌ ‌A‌ ‌educação‌ ‌ambiental‌ ‌se‌ ‌faz‌ ‌presente‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌importante‌ ‌no‌ ‌consumo‌‌                           
consciente,‌‌na‌‌preservação‌‌de‌‌energia,‌‌substituição‌‌por‌‌fontes‌‌renováveis‌‌e‌‌pela‌‌prática‌‌da‌‌reciclagem‌‌                           
e‌ ‌tratamento‌ ‌de‌ ‌resíduos.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌   
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6.15.‌ ‌P‌OLÍTICAS‌‌ ‌‌DE‌‌ ‌S‌USTENTABILIDADE‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atende‌ ‌às‌ ‌diretrizes‌ ‌de‌ ‌desenvolvimento‌ ‌nacional‌ ‌sustentável,‌‌                     
conforme‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Decreto‌ ‌N°‌ ‌7.746,‌ ‌de‌ ‌05/06/2012‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Instrução‌ ‌Normativa‌ ‌N°‌ ‌10,‌ ‌de‌‌                             
12/11/2012,‌ ‌através‌ ‌das‌ ‌seguintes‌ ‌ações‌ ‌práticas:‌ ‌ 

PROTEÇÃO‌ ‌DOS‌ ‌RECURSOS‌ ‌NATURAIS‌ ‌ 

Uma‌ ‌série‌ ‌de‌ ‌iniciativas‌ ‌são‌ ‌praticadas‌ ‌no‌ ‌âmbito‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌visando‌ ‌a‌‌                           
proteção‌ ‌dos‌ ‌recursos‌ ‌naturais.‌ ‌ 

CONSUMO‌ ‌DE‌ ‌PAPEL‌ ‌ 

1. Dar‌ ‌preferência‌ ‌ao‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌mensagens‌ ‌eletrônicas,‌ ‌via‌ ‌e-mail‌ ‌e‌ ‌whatsapp‌ ‌ 
2. Utilizar‌ ‌rascunhos‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌possível‌ ‌ 
3. Imprimir‌ ‌documentos‌ ‌frente‌ ‌e‌ ‌verso‌ ‌ 
4. Procurar‌ ‌reduzir‌ ‌o‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌papel‌ ‌ 

A‌‌política‌‌de‌‌redução‌‌do‌‌consumo‌‌de‌‌papel‌‌extinguiu‌‌as‌‌apostilas‌‌impressas‌‌e‌‌gerou‌‌a‌‌digitalização‌‌                               
de‌‌todas‌‌as‌‌leituras,‌‌‌preworks‌‌‌e‌‌materiais‌‌de‌‌apoio‌‌oferecidos‌‌aos‌‌alunos.‌‌Hoje‌‌todos‌‌os‌‌materiais‌‌de‌‌                                 
apoio‌ ‌didático‌ ‌instrucional‌ ‌são‌ ‌eletrônicos.‌ ‌ 

DESCARTÁVEIS‌ ‌ 

Instituída‌ ‌em‌ ‌2016,‌ ‌a‌‌política‌‌de‌‌redução‌‌de‌‌descartáveis‌‌originou‌‌a‌‌aquisição‌‌de‌‌bens‌‌reutilizáveis‌‌                             
como‌ ‌xícaras,‌ ‌copos‌ ‌e‌ ‌toalhas‌ ‌de‌ ‌papel‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌da‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌resíduos‌‌sólidos.‌‌Além‌‌do‌‌                                 
impacto‌ ‌direto‌ ‌originado‌ ‌pela‌ ‌redução,‌ ‌houve‌ ‌impacto‌ ‌indireto‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌diz‌ ‌respeito‌‌a‌‌logística‌‌de‌‌                             
transporte‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌aquisição‌ ‌de‌ ‌tais‌ ‌insumos.‌ ‌ 

CARTUCHOS‌ ‌DE‌ ‌IMPRESSORA‌ ‌ 

Houve‌ ‌a‌ ‌substituição‌ ‌dos‌ ‌cartuchos‌ ‌de‌ ‌tinta‌ ‌por‌ ‌impressoras‌‌com‌‌reservatórios‌‌de‌‌tinta.‌‌Além‌‌de‌‌                             
mais‌ ‌econômicas,‌ ‌a‌ ‌produção‌ ‌de‌ ‌resíduos‌ ‌foi‌ ‌reduzida‌ ‌drasticamente.‌ ‌ 

ENERGIA‌ ‌ELÉTRICA‌ ‌ 

1. Lâmpadas‌ ‌LED‌ ‌ 
2. Dar‌ ‌preferência‌ ‌para‌ ‌iluminação‌ ‌e‌ ‌ventilação‌ ‌naturais‌ ‌ 
3. Fechar‌ ‌as‌ ‌portas‌ ‌quando‌ ‌o‌ ‌ar-condicionado‌ ‌estiver‌ ‌ligado‌ ‌ 
4. Desligar‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌equipamentos‌ ‌ao‌ ‌deixar‌ ‌o‌ ‌ambiente‌ ‌ 

A‌ ‌adoção‌ ‌de‌ ‌lâmpadas‌ ‌LED‌ ‌foi‌ ‌fruto‌ ‌da‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌redução‌ ‌de‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌energia‌ ‌elétrica‌ ‌e‌‌                                 
representa‌ ‌grande‌ ‌economia‌ ‌de‌ ‌recursos.‌ ‌ 

A‌ ‌aquisição‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌aparelho‌ ‌de‌ ‌ar‌ ‌condicionado‌ ‌modelo‌ ‌Inverter,‌ ‌que‌ ‌oferece‌ ‌menor‌ ‌impacto‌‌                           
ambiental,‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌sala‌ ‌dos‌ ‌professores‌ ‌demonstra‌‌a‌‌preocupação‌‌permanente‌‌da‌‌Instituição‌‌com‌‌a‌‌                           
sustentabilidade.‌ ‌ 

‌ 
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ÁGUA‌ ‌E‌ ‌ESGOTO‌ ‌ 

1. Monitoramento‌ ‌de‌ ‌vazamentos‌ ‌ 
2. Melhoria‌ ‌contínua‌ ‌da‌ ‌eficiência‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌ 

O‌ ‌monitoramento‌ ‌de‌ ‌vazamentos‌ ‌é‌ ‌efetuado‌ ‌através‌ ‌da‌ ‌constatação‌ ‌visual‌ ‌disseminada‌ ‌entre‌ ‌os‌‌                         
colaboradores‌ ‌e‌ ‌docentes.‌ ‌ 

A‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌de‌ ‌eficiência‌ ‌dos‌ ‌equipamentos‌ ‌hidráulicos‌ ‌gerou‌ ‌a‌‌aquisição‌‌de‌‌                           
caixas‌ ‌de‌ ‌descarga‌ ‌com‌ ‌duplo‌ ‌comando‌ ‌e‌ ‌torneiras‌ ‌com‌ ‌temporizador‌ ‌para‌ ‌os‌ ‌banheiros.‌ ‌ 

COLETA‌ ‌SELETIVA‌ ‌ 

A‌‌IES‌‌incluiu‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌salas‌‌lixeiras‌‌para‌‌descarte‌‌de‌‌materiais‌‌recicláveis,‌‌que‌‌são‌‌posteriormente‌‌                               
levadas‌ ‌aos‌ ‌contêineres‌ ‌do‌ ‌edifício‌ ‌destinados‌ ‌à‌ ‌coleta‌ ‌e‌ ‌destinação‌ ‌apropriada‌ ‌destes‌ ‌resíduos.‌ ‌ 

FORMULÁRIO‌ ‌DE‌ ‌SUGESTÕES‌ ‌ 

Visando‌ ‌a‌ ‌melhoria‌ ‌contínua‌ ‌da‌ ‌eficiência‌ ‌energética‌ ‌e‌ ‌a‌ ‌redução‌ ‌progressiva‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌impacto‌‌                           
ambiental,‌‌a‌‌IES‌‌incluiu‌‌nas‌‌fichas‌‌de‌‌satisfação‌‌dos‌‌alunos‌‌um‌‌campo‌‌de‌‌sugestão‌‌para‌‌melhorias‌‌da‌‌                                 
sustentabilidade.‌ ‌ 

POLÍTICA‌ ‌DE‌ ‌CONTRATAÇÃO‌ ‌DE‌ ‌FORNECEDORES‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌tem‌ ‌como‌ ‌norma,‌ ‌a‌ ‌contratação‌ ‌de‌ ‌fornecedores‌ ‌homologados‌ ‌e‌‌                         
comprometidos‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌sustentabilidade.‌ ‌ 

‌   
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6.16.‌ ‌E‌DUCAÇÃO‌‌ ‌‌EM‌‌ ‌D‌IREITOS‌‌ ‌H‌UMANOS‌ ‌ 

As‌ ‌Diretrizes‌ ‌Nacionais‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌‌estão‌‌presentes‌‌de‌‌forma‌‌direta‌‌e‌‌                             
transversal‌ ‌no‌ ‌PPC,‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌nas‌ ‌políticas‌ ‌e‌ ‌ações‌ ‌afirmativas‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌visando‌ ‌promover‌ ‌os‌‌                             
direitos‌‌civis,‌‌políticos,‌‌sociais,‌‌econômicos,‌‌culturais‌‌e‌‌ambientais,‌‌sejam‌‌eles‌‌individuais,‌‌coletivos,‌‌                       
transindividuais‌ ‌ou‌ ‌difusos,‌ ‌buscando‌ ‌a‌ ‌igualdade‌ ‌a‌ ‌defesa‌ ‌da‌ ‌dignidade‌ ‌humana.‌‌ ‌  

A‌ ‌ação‌ ‌direta‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌ ‌está‌ ‌na‌‌                             
inclusão‌ ‌de‌ ‌conteúdo‌ ‌específico‌ ‌em‌ ‌disciplinas‌ ‌do‌ ‌currículo‌ ‌dos‌ ‌cursos.‌ ‌ 

Esta‌‌inclusão‌‌direta‌‌de‌‌conteúdos‌‌específicos‌‌pode‌‌observadas‌‌em‌‌temas‌‌como‌‌cidadania‌‌e‌‌estudo‌‌da‌‌                             
cultura‌‌brasileira,‌‌e‌‌nas‌‌ementas‌‌dos‌‌componentes‌‌curriculares‌‌sobre‌‌Etnia‌‌e‌‌Cultura‌‌Brasileira‌‌onde‌‌                           
constam‌ ‌conteúdos‌‌específicos‌‌como:‌‌o‌‌estudo‌‌da‌‌diversidade‌‌cultural‌‌no‌‌mundo‌‌atual,‌‌o‌‌respeito‌‌                           
aos‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌estudo‌ ‌da‌ ‌Declaração‌ ‌Universal‌ ‌dos‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos.‌ ‌ 

A‌ ‌transversalidade‌ ‌do‌ ‌tema‌ ‌é‌ ‌possível‌ ‌depreender‌ ‌da‌ ‌nítida‌ ‌orientação‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌das‌‌                           
Diretrizes‌ ‌Nacionais‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌Educação‌ ‌em‌ ‌Direitos‌ ‌Humanos‌ ‌das‌ ‌políticas‌ ‌de‌ ‌ensino‌ ‌e‌ ‌extensão‌                           
previstas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌e‌ ‌PPC‌ ‌em‌ ‌"Os‌ ‌Projetos‌ ‌Pedagógicos‌ ‌dos‌ ‌Cursos‌ ‌oferecidos‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌‌                           
Roberto‌‌Miranda‌‌são‌‌concebidos‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌articular‌‌a‌‌formação‌‌humanística‌‌e‌‌ético-moral‌‌com‌‌a‌‌                             
tecnológica‌‌e‌‌científica,‌‌por‌‌meio‌‌da‌‌interdisciplinaridade,‌‌da‌‌transdisciplinaridade‌‌e‌‌da‌‌flexibilidade‌‌                       
dos‌‌componentes‌‌curriculares,‌‌com‌‌vistas‌‌à‌‌inserção‌‌do‌‌educando‌‌em‌‌um‌‌cenário‌‌profissional‌‌local‌‌e‌‌                             
global‌‌em‌‌constante‌‌evolução."‌‌e‌‌em‌‌"As‌‌unidades‌‌curriculares‌‌do‌‌Currículo‌‌Inicial‌‌possibilitam‌‌ao‌‌                           
educando‌‌perceber‌‌a‌‌sua‌‌área‌‌de‌‌conhecimento‌‌como‌‌campo‌‌de‌‌interseção‌‌de‌‌vários‌‌saberes,‌‌todos‌‌                             
necessários‌‌para‌‌a‌‌compreensão‌‌das‌‌relações‌‌dos‌‌indivíduos‌‌de‌‌um‌‌determinado‌‌grupo‌‌social‌‌entre‌‌si‌‌                             
e‌‌deles‌‌como‌‌os‌‌demais‌‌grupos‌‌sociais.‌‌Além‌‌de‌‌ter‌‌o‌‌objetivo‌‌claro‌‌de‌‌colaborar‌‌na‌‌formação‌‌cidadã,‌‌                                   
o‌ ‌Currículo‌ ‌Inicial‌ ‌abre‌ ‌espaço‌ ‌para‌ ‌um‌ ‌trabalho‌ ‌de‌ ‌reciclagem‌ ‌intelectual‌ ‌visando‌ ‌suprir‌‌                         
dificuldades‌ ‌na‌ ‌formação‌ ‌acadêmica‌ ‌pré-universitária‌ ‌e‌ ‌colaborar‌ ‌no‌ ‌desenvolvimento‌ ‌da‌‌                   
criatividade‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌inovação,‌ ‌ a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌constantes‌ ‌exercícios‌ ‌de‌ ‌leitura‌ ‌e‌ ‌escrita,‌ ‌de‌ ‌troca‌ ‌de‌‌                               
conhecimentos,‌ ‌percepções‌ ‌e‌ ‌experiências;‌ ‌da‌ ‌valorização‌ ‌do‌ ‌trabalho‌ ‌em‌ ‌grupo‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌vínculos‌ ‌de‌‌                           
solidariedade‌ ‌e‌ ‌aprendizado‌ ‌constante.",‌ ‌além‌ ‌do‌ ‌incentivo‌ ‌à‌ ‌produção‌ ‌e‌ ‌disseminação‌ ‌de‌‌                       
experiências‌ ‌bem‌ ‌sucedidas‌ ‌na‌ ‌área‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌humanos.‌ ‌ 

Entre‌‌as‌‌ações‌‌afirmativas‌‌estão‌‌previstas‌‌palestras‌‌específicas‌‌para‌‌docentes,‌‌discentes‌‌e‌‌para‌‌o‌‌corpo‌‌                             
técnico-administrativo‌ ‌sobre‌ ‌os‌ ‌princípios‌ ‌da‌ ‌dignidade‌ ‌humana,‌ ‌da‌ ‌igualdade‌ ‌de‌ ‌direitos,‌ ‌do‌‌                       
reconhecimento‌ ‌e‌ ‌valorização‌ ‌das‌ ‌diferenças‌ ‌e‌ ‌das‌ ‌diversidades,‌ ‌da‌ ‌liberdade‌ ‌de‌ ‌religião‌ ‌e‌ ‌da‌‌                           
democracia‌ ‌no‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌educação.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌atende‌ ‌na‌ ‌íntegra‌ ‌ao‌ ‌disposto‌ ‌no‌ ‌Parecer‌ ‌CNE/CP‌ ‌N°‌ ‌8,‌ ‌de‌ ‌06/03/2012,‌ ‌que‌ ‌originou‌ ‌a‌‌                                 
Resolução‌ ‌CNE/CP‌ ‌N°‌ ‌1,‌ ‌de‌ ‌30/05/2012.‌ ‌ 

‌   
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ANEXO‌ ‌I‌ ‌–‌ ‌PLANO‌ ‌DE‌ ‌ACESSIBILIDADE‌ ‌ 

Introdução‌‌ ‌  
Em‌‌função‌‌das‌‌políticas‌‌nacionais‌‌de‌‌inclusão,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌desenvolveu‌‌seu‌‌Plano‌‌                           
de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌–‌ ‌2018,‌ ‌fundamentado‌ ‌na‌ ‌Política‌ ‌Nacional‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌na‌ ‌Educação‌‌                       
Superior.‌ ‌ 

O‌‌Plano‌‌de‌‌Acessibilidade‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌fomenta‌‌a‌‌inclusão‌‌de‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌                           
de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌incluí-las‌ ‌no‌ ‌pleno‌ ‌desenvolvimento‌ ‌acadêmico,‌ ‌buscando‌‌                     
sempre‌ ‌inovar‌ ‌e‌ ‌apropriar-se‌ ‌das‌ ‌novas‌ ‌tecnologias‌ ‌disponíveis‌ ‌para‌‌acessibilidade,‌‌promovendo‌‌o‌‌                       
cumprimento‌ ‌integral‌ ‌dos‌ ‌requisitos‌ ‌legais‌ ‌de‌ ‌acessibilidade.‌ ‌ 

Marcos‌ ‌da‌ ‌Educação‌ ‌Inclusiva‌ ‌ 

Os‌ ‌marcos‌ ‌apresentados‌ ‌a‌ ‌seguir‌ ‌foram‌ ‌extraídos‌ ‌do‌ ‌texto‌ ‌publicado‌ ‌no‌ ‌endereço‌ ‌eletrônico:‌ ‌ 

http://www.ufpb.br/cia/contents/manuais/a-consolidacao-da-inclusao-escolar-no-brasil-2003-a-20‌
16.pdf‌ ‌ 

Convenção‌ ‌da‌ ‌Guatemala‌ ‌ratificada‌ ‌pelo‌ ‌Brasil.‌ ‌ 

A‌‌Convenção‌‌da‌‌Guatemala‌‌(1999),‌‌promulgada‌‌no‌‌Brasil‌‌pelo‌‌Decreto‌‌no‌‌3.956/2001,‌‌afirma‌‌que‌‌                           
as‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌têm‌ ‌os‌ ‌mesmos‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌e‌ ‌liberdades‌ ‌fundamentais‌ ‌que‌ ‌as‌‌                           
demais‌ ‌pessoas,‌ ‌definindo‌ ‌como‌ ‌discriminação‌ ‌com‌ ‌base‌ ‌na‌ ‌deficiência‌ ‌toda‌ ‌diferenciação‌ ‌ou‌‌                       
exclusão‌ ‌que‌ ‌possa‌ ‌impedir‌ ‌ou‌ ‌anular‌ ‌o‌ ‌exercício‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌humanos‌ ‌e‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌liberdades‌‌                             
fundamentais.‌‌Este‌‌Decreto‌‌tem‌‌importante‌‌repercussão‌‌na‌‌educação,‌‌exigindo‌‌uma‌‌reinterpretação‌‌                     
da‌ ‌educação‌ ‌especial,‌ ‌compreendida‌ ‌no‌ ‌contexto‌ ‌da‌ ‌diferenciação,‌ ‌adotado‌ ‌para‌ ‌promover‌ ‌a‌‌                       
eliminação‌ ‌das‌ ‌barreiras‌ ‌que‌ ‌impedem‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌escolarização.‌‌ ‌  

O‌‌Censo‌‌da‌‌Educação‌‌Superior‌‌apresenta‌‌dados‌‌que‌‌entre‌‌2003‌‌e‌‌2015‌‌o‌‌crescimento‌‌do‌‌número‌‌de‌‌                                 
estudantes‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌passou‌ ‌de‌‌5078‌‌para‌‌33.475‌‌respectivamente‌‌representando‌‌                     
um‌ ‌crescimento‌ ‌de‌‌559%,‌‌reafirmando‌‌a‌‌necessidade‌‌das‌‌IES‌‌estarem‌‌preparadas‌‌e‌‌adequadas‌‌para‌‌                           
este‌ ‌público‌ ‌crescente.‌ ‌ 

Público‌ ‌alvo‌‌ ‌  

Estudantes‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌matriculados‌ ‌na‌ ‌educação‌ ‌superior‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                     
Miranda.‌‌ ‌  

Perfil‌ ‌do‌ ‌público‌ ‌alvo‌‌ ‌  
Estudantes‌‌com‌‌necessidades‌‌especiais‌‌auditivas,‌‌autismo,‌‌baixa‌‌visão,‌‌cegueira,‌‌físicas,‌‌intelectuais,‌‌                     
múltiplas,‌ ‌surdez‌ ‌e‌ ‌surdocegueira‌ ‌matriculados‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌‌ ‌  

Barreiras‌ ‌a‌ ‌serem‌ ‌superadas:‌ ‌ 

● Atitudinais.‌‌ ‌  
● Físicas/arquitetônicas.‌‌ ‌  
● Didático-pedagógicas.‌‌ ‌  
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● Comunicação.‌ ‌ 

Barreiras‌ ‌que‌ ‌dificultam‌ ‌sobremaneira‌ ‌o‌ ‌acesso,‌ ‌permanência‌ ‌e‌ ‌sucesso‌ ‌dos‌ ‌estudantes‌ ‌e‌‌                       
profissionais‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌na‌ ‌educação‌ ‌superior‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌‌ ‌  

Estrutura‌ ‌Disponível‌ ‌ 
Em‌ ‌função‌ ‌das‌ ‌barreiras‌ ‌impostas‌ ‌aos‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                         
Miranda,‌ ‌conforme‌ ‌exposto‌‌em‌‌seu‌‌PDI‌‌cumpre‌‌as‌‌exigências‌‌e‌‌requisitos‌‌legais‌‌para‌‌inclusão‌‌dos‌‌                             
portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌ ‌ 

A‌ ‌IES‌ ‌cumpre‌ ‌as‌ ‌normas‌ ‌previstas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌para‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌mobilidade‌‌                           
reduzida,‌‌conforme‌‌disposto‌‌na‌‌CF/88,‌‌Art.‌‌205,‌‌206‌‌e‌‌208,‌‌na‌‌NBR‌‌9050/2004,‌‌da‌‌ABNT,‌‌na‌‌Lei‌‌                                 
N°‌ ‌10.098/2000,‌ ‌nos‌ ‌Decretos‌ ‌N°‌ ‌5.296/2004,‌ ‌N°‌ ‌6.949/2009,‌ ‌N°‌ ‌7.611/2011‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Portaria‌ ‌N°‌‌                           
3.284/2003.‌ ‌ 

Como‌ ‌prescreve‌ ‌o‌ ‌§‌ ‌1o‌ ‌do‌ ‌Art.‌ ‌6º‌ ‌do‌ ‌Decreto‌ ‌nº‌ ‌5.296/2004,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui:‌ ‌ 

1. 1.‌ ‌local‌ ‌de‌ ‌atendimento‌ ‌prioritário‌ ‌com‌ ‌assento‌ ‌exclusivo‌ ‌no‌ ‌balcão‌ ‌de‌ ‌atendimento,‌ ‌nas‌‌                         
Salas‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Biblioteca;‌ ‌ 

2. 2.‌‌atendimento‌‌de‌‌recepção‌‌com‌‌espaço‌‌adaptado‌‌à‌‌altura‌‌e‌‌à‌‌condição‌‌física‌‌de‌‌pessoas‌‌em‌‌                               
cadeiras‌ ‌de‌ ‌rodas;‌ ‌ 

3. 3.‌ ‌intérpretes‌ ‌de‌ ‌Língua‌ ‌Brasileira‌‌de‌‌Sinais‌‌LIBRAS,‌‌além‌‌de‌‌possuir‌‌apoios‌‌técnicos‌‌que‌‌                           
atendem‌ ‌pessoas‌ ‌que‌ ‌não‌ ‌se‌ ‌comunicam‌ ‌em‌ ‌LIBRAS‌ ‌e‌ ‌para‌ ‌pessoas‌ ‌surdocegas;‌ ‌ 

4. 4.‌ ‌pessoal‌ ‌capacitado‌ ‌para‌ ‌prestar‌ ‌atendimento‌ ‌às‌ ‌pessoas‌‌com‌‌deficiência‌‌visual,‌‌mental‌‌e‌‌                         
múltiplas,‌ ‌assim‌ ‌como‌ ‌às‌ ‌pessoas‌ ‌idosas;‌ ‌ 

5. 5.‌ ‌recuo‌ ‌adequado,‌ ‌no‌ ‌estacionamento,‌ ‌para‌ ‌embarque‌ ‌e‌ ‌desembarque‌ ‌de‌ ‌pessoas‌‌                     
portadoras‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida;‌ ‌ 

6. 6.‌ ‌adequada‌ ‌sinalização‌ ‌ambiental,‌ ‌considerando‌ ‌as‌ ‌deficiências‌ ‌físicas,‌ ‌auditivas,‌ ‌visuais,‌‌                   
mentais‌ ‌e‌ ‌múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ou‌ ‌idosas,‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌espaços‌‌da‌‌                           
Faculdade;‌ ‌ 

7. 7.‌‌divulgação,‌‌em‌‌lugar‌‌visível,‌‌do‌‌direito‌‌de‌‌atendimento‌‌prioritário‌‌das‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌                         
de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌locais‌ ‌de‌ ‌atendimento;‌‌ ‌  

8. 8.‌ ‌autorização‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌entrada‌‌e‌‌permanência‌‌de‌‌cão-guia‌‌ou‌‌cão-guia‌‌de‌‌acompanhamento‌‌                         
em‌ ‌todos‌ ‌os‌ ‌espaços‌ ‌da‌ ‌edificação;‌ ‌ 

9. 9.‌‌local‌‌de‌‌atendimento‌‌específico‌‌para‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiências‌‌físicas,‌‌auditivas,‌‌                       
visuais,‌ ‌mentais‌ ‌e‌ ‌múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ou‌ ‌idosas,‌ ‌caso‌ ‌necessário;‌ ‌ 

10. 10.‌ ‌atendimento‌ ‌prioritário‌ ‌de‌ ‌idosos,‌ ‌seguido‌ ‌de‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌deficiências‌ ‌físicas,‌‌                     
auditivas,‌ ‌visuais,‌ ‌mentais‌ ‌e‌ ‌múltiplas,‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida.‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌aos‌ ‌artigos‌ ‌20‌‌e‌‌21,‌‌a‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌possui‌‌acesso‌‌a‌‌todas‌‌as‌‌instalações.‌‌                                 
Possui‌ ‌também‌ ‌superfície‌ ‌acessível‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌às‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiência‌‌ou‌‌com‌‌                         
mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌conforme‌ ‌os‌ ‌padrões‌ ‌das‌ ‌normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT‌ ‌em‌‌                         
todos‌ ‌os‌ ‌balcões‌ ‌de‌ ‌atendimento,‌ ‌que‌ ‌incluem,‌ ‌entre‌ ‌outros,‌ ‌secretaria,‌ ‌lanchonete‌ ‌e‌ ‌biblioteca.‌ ‌ 

A‌‌Faculdade‌‌dispõe‌‌de‌‌sanitários‌‌acessíveis‌‌destinados‌‌ao‌‌uso‌‌por‌‌pessoa‌‌portadora‌‌de‌‌deficiência‌‌ou‌‌                             
com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌com‌ ‌entrada‌ ‌independente‌ ‌dos‌ ‌sanitários‌ ‌coletivos,‌ ‌obedecendo‌ ‌às‌‌                     
normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌ 
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Todo‌‌o‌‌prédio‌‌possui‌‌condição‌‌de‌‌acesso‌‌e‌‌utilização‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌ambientes‌‌para‌‌pessoas‌‌portadoras‌‌                               
de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌incluindo‌ ‌salas‌ ‌de‌ ‌aula,‌ ‌biblioteca,‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌lazer‌ ‌e‌‌                             
sanitários,‌ ‌conforme‌ ‌determina‌ ‌o‌ ‌artigo‌ ‌24.‌‌ ‌  

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌também‌ ‌coloca‌ ‌à‌ ‌disposição‌ ‌de‌‌alunos,‌‌professores‌‌e‌‌funcionários‌‌                         
portadores‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida‌ ‌ajudas‌ ‌técnicas,‌ ‌permitindo‌ ‌o‌ ‌acesso‌ ‌às‌‌                         
atividades‌ ‌escolares‌ ‌e‌ ‌administrativas‌ ‌em‌ ‌igualdade‌ ‌de‌ ‌condições‌ ‌com‌ ‌as‌ ‌demais‌ ‌pessoas.‌ ‌ 

Da‌ ‌mesma‌ ‌forma,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌explana‌ ‌e‌ ‌divulga‌ ‌normas‌ ‌sobre‌ ‌o‌ ‌tratamento‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌dispensado‌ ‌a‌‌                               
professores,‌ ‌alunos‌ ‌e‌ ‌funcionários‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌deficiência,‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌coibir‌ ‌e‌ ‌reprimir‌‌                           
qualquer‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌discriminação,‌ ‌bem‌ ‌como‌ ‌esclarece‌ ‌quanto‌ ‌à‌ ‌aplicabilidade‌ ‌de‌ ‌possíveis‌‌sanções‌‌                         
pelo‌ ‌descumprimento‌ ‌dessas‌ ‌normas.‌ ‌ 

No‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refere‌ ‌ao‌ ‌artigo‌ ‌25,‌ ‌o‌ ‌estacionamento‌ ‌possui‌ ‌2%‌ ‌do‌ ‌total‌ ‌de‌ ‌vagas‌ ‌para‌ ‌veículos‌ ‌que‌‌                                   
transportem‌‌pessoas‌‌com‌‌atendimento‌‌prioritário‌‌definidas‌‌do‌‌Decreto‌‌nº‌‌5.296,‌‌de‌‌2‌‌de‌‌dezembro‌‌                           
de‌ ‌2004,‌‌todas‌‌em‌‌local‌‌próximo‌‌à‌‌entrada‌‌principal,‌‌de‌‌fácil‌‌acesso‌‌à‌‌circulação‌‌de‌‌pedestres,‌‌com‌‌                                 
especificações‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌desenho‌ ‌e‌ ‌traçado,‌ ‌conforme‌ ‌o‌ ‌estabelecido‌ ‌nas‌ ‌normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌‌                         
acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌A‌ ‌permanência‌ ‌de‌ ‌veículos‌ ‌nessas‌ ‌vagas‌ ‌é‌ ‌condicionada‌ ‌ao‌ ‌porte‌ ‌de‌‌                           
identificação‌ ‌confeccionado‌ ‌e‌ ‌fornecido‌ ‌pelos‌ ‌órgãos‌ ‌de‌ ‌trânsito.‌ ‌ 

Sobre‌ ‌o‌ ‌artigo‌ ‌26,‌ ‌o‌ ‌atendimento‌ ‌às‌ ‌pessoas‌‌portadoras‌‌de‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌e‌‌visual‌‌é‌‌feito‌‌por‌‌                                 
meio‌ ‌de‌ ‌ajuda‌ ‌técnica‌ ‌(instrumentos,‌ ‌equipamentos‌ ‌ou‌ ‌tecnologia‌ ‌adaptados),‌ ‌favorecendo‌ ‌a‌‌                     
autonomia‌ ‌pessoal,‌ ‌total‌ ‌ou‌ ‌assistida.‌ ‌ 

Consoante‌ ‌ao‌ ‌artigo‌ ‌27,‌ ‌o‌ ‌elevador‌ ‌constante‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌atende‌‌aos‌‌padrões‌‌                           
das‌‌normas‌‌técnicas‌‌de‌‌acessibilidade‌‌da‌‌ABNT.‌‌Ele‌‌permite‌‌o‌‌acesso‌‌e‌‌a‌‌movimentação‌‌cômoda‌‌de‌‌                               
pessoa‌ ‌portadora‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌de‌ ‌acordo‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌especifica‌ ‌as‌‌                             
normas‌ ‌técnicas‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌ABNT.‌ ‌O‌ ‌andar‌ ‌em‌‌que‌‌a‌‌pessoa‌‌se‌‌encontra‌‌está‌‌sinalizado‌‌                               
junto‌ ‌às‌ ‌botoeiras‌ ‌externas‌ ‌dos‌ ‌elevadores.‌ ‌ 

ACESSIBILIDADE‌ ‌PEDAGÓGICA,‌ ‌ATITUDINAL‌ ‌E‌ ‌DAS‌ ‌COMUNICAÇÕES‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌está‌ ‌preparada‌ ‌para‌ ‌oferecer‌‌acessibilidade‌‌plena‌‌para‌‌pessoas‌‌com‌‌                         
deficiência‌ ‌ou‌ ‌mobilidade‌ ‌reduzida,‌ ‌transtornos‌ ‌de‌ ‌conduta‌ ‌e‌ ‌altas‌ ‌habilidades/superdotação‌‌                   
conforme‌ ‌disposto‌ ‌na‌ ‌CF/88,‌ ‌Art.‌ ‌205,‌ ‌206‌ ‌e‌ ‌208,‌ ‌na‌ ‌NBR‌ ‌9050/2004,‌ ‌da‌ ‌ABNT,‌ ‌na‌ ‌Lei‌ ‌N°‌‌                                 
10.098/2000,‌ ‌nos‌ ‌Decretos‌ ‌N°‌ ‌5.296/2004,‌ ‌N°‌ ‌6.949/2009,‌ ‌N°‌ ‌7.611/2011‌ ‌e‌ ‌na‌ ‌Portaria‌ ‌N°‌‌                         
3.284/2003.‌ ‌ 

A‌‌acessibilidade‌‌plena‌‌é‌‌parte‌‌integrante‌‌de‌‌todas‌‌as‌‌políticas‌‌e‌‌atividades‌‌da‌‌IES.‌‌Porém‌‌a‌‌Faculdade‌‌                                 
Roberto‌‌Miranda‌‌dispõe‌‌de‌‌políticas‌‌específicas‌‌para‌‌garantir‌‌a‌‌acessibilidade‌‌pedagógica,‌‌atitudinal‌‌                       
e‌‌das‌‌comunicações‌‌para‌‌pessoas‌‌com‌‌deficiência‌‌ou‌‌mobilidade‌‌reduzida,‌‌transtornos‌‌de‌‌conduta‌‌e‌‌                           
altas‌ ‌habilidades/superdotação.‌‌ ‌  

POLÍTICAS‌ ‌E‌ ‌ADEQUAÇÃO‌ ‌À‌ ‌PROMOÇÃO‌ ‌DA‌ ‌ACESSIBILIDADE‌ ‌E‌‌               
ATENDIMENTO‌ ‌PRIORITÁRIO‌ ‌ 

A‌ ‌fim‌ ‌de‌ ‌cumprir‌ ‌sua‌ ‌função‌ ‌social‌ ‌e‌ ‌possibilitar‌ ‌o‌ ‌completo‌ ‌desenvolvimento‌ ‌de‌ ‌seu‌ ‌corpo‌‌                             
discente,‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferecerá‌ ‌a‌ ‌seu‌ ‌corpo‌ ‌docente,‌ ‌discente‌ ‌e‌ ‌técnico‌‌                         
administrativo‌‌palestras‌‌e‌‌treinamentos‌‌de‌‌forma‌‌a‌‌orientar‌‌e‌‌capacitar‌‌os‌‌funcionários‌‌da‌‌faculdade‌‌                           
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌e‌ ‌da‌ ‌comunidade‌ ‌local.‌ ‌As‌ ‌palestras‌ ‌e‌ ‌treinamentos‌ ‌serão‌ ‌apontados‌ ‌no‌‌                         
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Calendário‌ ‌Acadêmico.‌ ‌Em‌ ‌função‌ ‌das‌ ‌diferentes‌ ‌necessidades‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌indivíduo‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌‌                       
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ofertará:‌ ‌ 

-‌‌aluno‌‌considerado‌‌cego‌‌(cego‌‌–‌‌pessoa‌‌que‌‌tem‌‌ausência‌‌total‌‌da‌‌visão‌‌até‌‌a‌‌perda‌‌da‌‌projeção‌‌da‌‌                                     
luz)‌‌avaliações‌‌presenciais‌‌adaptadas‌‌em‌‌formato‌‌digital‌‌ou‌‌braile‌‌ou‌‌fiscais/leitores‌‌capacitados‌‌para‌‌                         
acompanhamento‌ ‌da‌ ‌prova.‌ ‌O‌ ‌material‌ ‌didático‌ ‌produzido‌ ‌pela‌ ‌FRM‌ ‌será‌ ‌ofertado‌ ‌em‌ ‌arquivo‌‌                         
digital‌ ‌.DOC‌ ‌ou‌ ‌.PDF.‌ ‌além‌ ‌do‌ ‌acompanhamento‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌para‌ ‌sua‌ ‌locomoção‌ ‌e‌ ‌o‌ ‌bom‌‌                             
aproveitamento‌ ‌do‌ ‌discente‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula.‌ ‌ 

-‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌baixa‌ ‌visão‌ ‌(possui‌ ‌campo‌ ‌visual‌‌entre‌‌5%‌‌e‌‌30%)‌‌serão‌‌ofertados‌‌arquivos‌‌.DOC‌‌ou‌‌                                 
.PDF,‌ ‌avaliações‌ ‌em‌ ‌fonte‌ ‌aumentada‌ ‌e‌ ‌caso‌ ‌necessário‌ ‌a‌ ‌ajuda‌ ‌de‌ ‌fiscais/leitores.‌ ‌Os‌ ‌textos‌‌                           
impressos‌ ‌serão‌ ‌fornecidos‌ ‌com‌ ‌aumento‌ ‌de‌ ‌fonte.‌ ‌ 

-‌‌aluno‌‌com‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌(o‌‌deficiente‌‌auditivo‌‌utiliza-se‌‌de‌‌prótese‌‌para‌‌correção‌‌da‌‌audição,‌‌                             
ao‌ ‌passo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌pessoa‌ ‌surda‌ ‌tem‌ ‌a‌ ‌perda‌ ‌total‌ ‌da‌ ‌audição.‌ ‌Serão‌ ‌ofertados,‌ ‌quando‌ ‌necessário,‌‌                               
intérprete‌‌em‌‌Linguagem‌‌Brasileira‌‌de‌‌Sinais‌‌(Libras),‌‌livros‌‌em‌‌Libras‌‌e‌‌arquivos‌‌digitais‌‌das‌‌aulas.‌‌                             
Durante‌ ‌as‌ ‌avaliações,‌ ‌caso‌ ‌seja‌ ‌necessário,‌ ‌a‌ ‌presença‌ ‌de‌ ‌um‌ ‌intérprete‌ ‌de‌ ‌Libras.‌‌ ‌  

-‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌física‌ ‌cadeirante‌ ‌ou‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌prótese‌ ‌serão‌ ‌ofertados‌ ‌recursos‌ ‌de‌‌                           
mobilidade‌ ‌e‌ ‌assistência‌ ‌à‌ ‌locomoção‌ ‌pela‌ ‌equipe‌ ‌da‌ ‌FRM.‌ ‌ 

-‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌necessidade‌ ‌educacional‌ ‌específica,‌ ‌neste‌ ‌caso,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌terá‌ ‌acompanhamento‌ ‌extra‌‌                         
classe‌‌promovido‌‌pelos‌‌professores‌‌RTI‌‌e‌‌RTP,‌‌além‌‌de‌‌acompanhamento‌‌dos‌‌monitores.‌‌No‌‌caso‌‌                           
das‌‌avaliações,‌‌estas‌‌serão‌‌adequadas‌‌a‌‌necessidade‌‌específica‌‌de‌‌cada‌‌aluno.‌‌Por‌‌exemplo,‌‌no‌‌caso‌‌de‌‌                               
alunos‌ ‌com‌ ‌TDAH‌ ‌diagnosticado‌ ‌os‌ ‌alunos‌ ‌poderão‌ ‌utilizar-se‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌mecanismos‌ ‌de‌‌                       
avaliação‌ ‌que‌ ‌sejam‌‌mais‌‌adequados‌‌às‌‌suas‌‌necessidades.‌‌Assim‌‌como‌‌no‌‌caso‌‌de‌‌TDAH‌‌todas‌‌as‌‌                               
necessidades‌ ‌de‌ ‌nossos‌ ‌alunos‌ ‌serão‌ ‌avaliadas‌ ‌e‌ ‌atendidas‌ ‌por‌‌meio‌‌da‌‌atuação‌‌conjunta‌‌do‌‌corpo‌‌                             
docente‌ ‌e‌ ‌administrativo‌ ‌da‌ ‌FRM‌ ‌objetivando‌‌a‌‌formação‌‌integral‌‌de‌‌todos‌‌os‌‌nossos‌‌alunos.‌‌No‌‌                             
caso‌ ‌específico‌ ‌de‌ ‌paralisia‌ ‌cerebral‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌será‌ ‌acompanhado‌ ‌por‌ ‌fiscal/leitor‌ ‌nas‌ ‌avaliações‌ ‌e‌‌                           
quando‌ ‌necessário‌ ‌poderá‌ ‌recorrer‌ ‌ao‌ ‌corpo‌ ‌docente‌ ‌e‌ ‌administrativo‌ ‌para‌ ‌ter‌ ‌suprida‌ ‌as‌ ‌suas‌‌                           
necessidades‌ ‌específicas.‌ ‌ 

Em‌ ‌função‌ ‌do‌ ‌desenvolvimento‌ ‌tecnológico‌ ‌algumas‌ ‌ferramentas‌ ‌serão‌ ‌disponibilizadas‌ ‌para‌ ‌os‌‌                     
alunos‌ ‌portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais.‌ ‌ 

DISCIPLINA‌ ‌DE‌ ‌LIBRAS‌ ‌ 

O‌‌requisito‌‌legal‌‌estabelecido‌‌pelo‌‌decreto‌‌No‌‌5.626/2005‌‌foi‌‌atendido‌‌em‌‌sua‌‌plenitude‌‌pela‌‌IES‌‌                             
através‌ ‌da:‌ ‌ 

● Oferta‌ ‌de‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌libras‌ ‌como‌ ‌componente‌ ‌curricular‌ ‌(optativo);‌ ‌ 
● Capacitação‌ ‌de‌ ‌docente‌ ‌para‌ ‌a‌ ‌instrução‌ ‌de‌ ‌libras;‌ ‌ 
● Capacitação‌ ‌de‌ ‌profissional‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌em‌ ‌libras‌ ‌e‌ ‌difusão‌ ‌da‌ ‌oferta‌ ‌de‌ ‌material‌ ‌e‌‌                           

conteúdo‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌acesso‌ ‌à‌ ‌capacitação‌ ‌em‌ ‌libras.‌ ‌ 
● A‌‌atualização‌‌dos‌‌docentes‌‌e‌‌equipe‌‌técnico-administrativa‌‌prevê‌‌também‌‌a‌‌atualização‌‌dos‌‌                       

conhecimentos‌ ‌em‌ ‌LIBRAS.‌ ‌ 

DISPOSITIVOS,‌ ‌SISTEMAS‌ ‌E‌ ‌MEIOS‌ ‌DE‌ ‌COMUNICAÇÃO‌ ‌PARA‌ ‌DEFICIENTES‌‌               
VISUAIS‌ ‌ 

Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 
Plano‌ ‌de‌ ‌Desenvolvimento‌ ‌Institucional‌ ‌2021‌ 188‌ ‌ 



‌ 

A‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌oferece‌‌em‌‌sua‌‌sede‌‌sinalização‌‌em‌‌braille‌‌em‌‌todas‌‌as‌‌interfaces‌‌de‌‌                               
contato‌‌com‌‌alunos‌‌e‌‌professores‌‌bem‌‌como‌‌piso‌‌tátil,‌‌autorização‌‌de‌‌entrada‌‌de‌‌cão-guia‌‌e‌‌equipe‌‌                               
de‌ ‌apoio‌ ‌treinada‌ ‌e‌ ‌orientada‌ ‌para‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌pessoas‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌de‌ ‌acordo‌‌                           
com‌ ‌o‌ ‌decreto‌ ‌5.296‌ ‌de‌ ‌02‌ ‌de‌ ‌dezembro‌ ‌de‌ ‌2004.‌ ‌ 

Os‌‌deficientes‌‌ainda‌‌contam‌‌com‌‌o‌‌serviço‌‌do‌‌student‌‌concierge‌‌para‌‌guiá-lo‌‌a‌‌partir‌‌e‌‌até‌‌o‌‌ponto‌‌                                   
mais‌ ‌próximo‌ ‌de‌ ‌transporte‌ ‌público,‌ ‌bastando‌ ‌este‌ ‌solicitar‌ ‌o‌ ‌serviço‌ ‌ao‌ ‌departamento‌ ‌ou‌ ‌à‌‌                           
secretaria.‌ ‌ 

TECNOLOGIAS‌ ‌DE‌ ‌INFORMAÇÃO‌ ‌E‌ ‌COMUNICAÇÃO‌ ‌ 

A‌‌IES‌‌dispõe‌‌de‌‌dois‌‌sistemas‌‌distintos‌‌para‌‌informação‌‌e‌‌comunicação‌‌com‌‌os‌‌alunos.‌‌Utilizamos‌‌o‌‌                               
sistema‌ ‌Gestão‌ ‌Escolar‌‌Online‌‌(GEO)‌‌para‌‌funções‌‌administrativas‌‌como‌‌faturamento,‌‌solicitação‌‌                     
de‌ ‌segunda‌ ‌via‌ ‌de‌ ‌boleto,‌ ‌consulta‌ ‌de‌ ‌situação‌ ‌cadastral,‌ ‌consulta‌ ‌de‌ ‌notas‌ ‌e‌ ‌faltas.‌ ‌Funções‌‌                             
pedagógicas‌‌como‌‌a‌‌disponibilização‌‌de‌‌material‌‌de‌‌aula,‌‌a‌‌consulta‌‌à‌‌grade‌‌e‌‌entrega‌‌eletrônica‌‌de‌‌                               
documentos‌‌são‌‌feitas‌‌através‌‌do‌‌sistema‌‌Moodle,‌‌sistema‌‌de‌‌LMS‌‌(Learning‌‌Management‌‌System)‌‌                         
amplamente‌ ‌utilizado‌ ‌por‌ ‌faculdades‌ ‌e‌ ‌universidades‌ ‌ao‌ ‌redor‌ ‌do‌ ‌mundo.‌ ‌ 

Os‌ ‌meios‌ ‌de‌ ‌comunicação‌ ‌oferecidos‌ ‌aos‌ ‌discentes‌ ‌e‌ ‌docentes‌ ‌da‌ ‌Instituição‌ ‌permitem‌ ‌uma‌‌                         
comunicação‌‌fluída‌‌e‌‌acesso‌‌rápido‌‌e‌‌direto‌‌entre‌‌professores,‌‌alunos‌‌e‌‌instituição‌‌contribuindo‌‌de‌‌                           
maneira‌‌excelente‌‌para‌‌o‌‌desenvolvimento‌‌do‌‌processo‌‌pedagógico‌‌do‌‌curso‌‌e‌‌tem‌‌sua‌‌acessibilidade‌‌                           
plena‌ ‌garantida‌ ‌pelas.‌ ‌ 

RECURSOS‌ ‌DIDÁTICOS‌ ‌DE‌ ‌APOIO‌ ‌AO‌ ‌DEFICIENTE‌ ‌VISUAL‌ ‌ 

Tecnologias‌ ‌assistivas‌ ‌adotadas‌ ‌pela‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 

Jaws:‌ ‌software‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌ao‌ ‌deficiente‌ ‌visual‌ ‌utilizar‌ ‌o‌ ‌computador‌ ‌com‌ ‌mais‌ ‌facilidade‌ ‌e‌‌                           
praticidade‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌voz‌‌sintética,‌‌permitindo‌‌a‌‌leitura‌‌do‌‌conteúdo‌‌escrito‌‌na‌‌tela.‌‌Disponível‌‌                             
em:‌ ‌http://www.freedomscientific.com‌ ‌ 

Mecdaisy:‌ ‌permite‌ ‌ao‌ ‌usuário‌ ‌a‌ ‌leitura‌ ‌de‌‌um‌‌texto‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌sua‌‌narração‌‌em‌‌áudio,‌‌oferecendo‌‌                                 
adaptação‌ ‌em‌ ‌caracteres‌ ‌ampliados‌ ‌ou‌ ‌impressão‌ ‌em‌ ‌braile.‌ ‌ 

NVDA:‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌usuários‌ ‌cegos‌ ‌ou‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌visual‌ ‌possam‌ ‌acessar‌ ‌e‌ ‌interagir‌ ‌com‌ ‌o‌‌                             
sistema‌ ‌operacional‌ ‌Windows‌ ‌e‌ ‌seus‌ ‌aplicativos.‌ ‌ 

Dosvox:‌‌sistema‌‌que‌‌se‌‌comunica‌‌com‌‌o‌‌usuário‌‌por‌‌meio‌‌de‌‌voz‌‌sintetizada‌‌permitindo‌‌autonomia‌‌                             
ao‌ ‌usuário‌ ‌do‌ ‌computador.‌ ‌ 

SERVIÇOS‌‌DE‌‌TRADUTOR‌‌E‌‌INTÉRPRETE‌‌DA‌‌LÍNGUA‌‌BRASILEIRA‌‌DE‌‌SINAIS‌‌                   
-‌ ‌LIBRAS‌ ‌ 

A‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌oferecerá‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌auditiva,‌ ‌intérprete‌ ‌em‌‌                       
Linguagem‌ ‌Brasileira‌ ‌de‌ ‌Sinais‌ ‌(Libras),‌ ‌livros‌ ‌em‌ ‌Libras‌ ‌e‌ ‌arquivos‌‌digitais‌‌das‌‌aulas.‌‌Durante‌‌as‌‌                             
avaliações,‌ ‌caso‌ ‌seja‌ ‌necessário,‌ ‌um‌ ‌intérprete‌ ‌de‌ ‌Libras‌ ‌estará‌ ‌presente.‌ ‌ 

EQUIPAMENTOS‌ ‌E‌ ‌SISTEMAS‌ ‌ 

Os‌‌portadores‌‌de‌‌deficiência‌‌auditiva‌‌terão‌‌à‌‌sua‌‌disposição‌‌computadores‌‌portáteis‌‌com‌‌programas‌‌                         
especiais‌‌como‌‌o‌‌Virtual‌‌Vision,‌‌que‌‌analisa‌‌os‌‌programas‌‌em‌‌busca‌‌de‌‌informações‌‌que‌‌podem‌‌ser‌‌                               
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lidas‌ ‌para‌ ‌o‌‌usuário,‌‌possibilitando‌‌a‌‌navegação‌‌em‌‌páginas‌‌da‌‌internet,‌‌telas‌‌e‌‌textos‌‌presentes‌‌em‌‌                               
diversos‌‌aplicativos‌‌onde‌‌o‌‌áudio‌‌prevalece.‌‌Os‌‌vídeos‌‌utilizados‌‌em‌‌sala‌‌de‌‌aula‌‌possuem‌‌legenda‌‌e‌‌                               
todos‌ ‌os‌ ‌monitores‌ ‌de‌ ‌televisão‌ ‌na‌ ‌faculdade‌ ‌são‌ ‌equipados‌ ‌com‌ ‌o‌ ‌sistema‌ ‌closed‌ ‌caption,‌ ‌que‌‌                             
permite‌ ‌ao‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌deficiência‌ ‌auditiva‌ ‌ler‌ ‌em‌ ‌tempo‌ ‌real‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌sendo‌ ‌dito‌ ‌na‌ ‌televisão.‌ 

RECURSOS‌ ‌DIDÁTICOS‌ ‌DE‌ ‌APOIO‌ ‌AO‌ ‌DEFICIENTE‌ ‌AUDITIVO‌ ‌ 

Além‌ ‌da‌ ‌presença‌ ‌da‌ ‌tradutora‌ ‌intérprete‌ ‌de‌ ‌Libras,‌ ‌o‌ ‌aluno‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌auditiva‌ ‌terá‌ ‌à‌ ‌sua‌‌                               
disposição‌‌leituras‌‌de‌‌apoio,‌‌legendas‌‌em‌‌vídeos‌‌e‌‌filmes,‌‌e‌‌closed‌‌caption‌‌nos‌‌materiais‌‌audiovisuais‌‌                             
utilizados‌ ‌em‌ ‌sala‌ ‌de‌ ‌aula‌ ‌e‌ ‌como‌ ‌material‌ ‌de‌ ‌estudo,‌ ‌permitindo‌ ‌pleno‌ ‌acesso‌ ‌e‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌todo‌ ‌e‌‌                                   
qualquer‌ ‌material‌ ‌didático-instrucional‌ ‌utilizado‌ ‌pela‌ ‌IES.‌ ‌ 

PROTEÇÃO‌ ‌DOS‌ ‌DIREITOS‌ ‌DA‌ ‌PESSOA‌ ‌COM‌ ‌TRANSTORNO‌ ‌DO‌ ‌ESPECTRO‌‌                 
AUTISTA‌ ‌ 

A‌ ‌proteção‌ ‌dos‌ ‌direitos‌ ‌da‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌transtorno‌ ‌do‌ ‌espectro‌ ‌autista‌ ‌foi‌ ‌prevista‌ ‌nas‌ ‌políticas‌‌                             
estabelecidas‌ ‌no‌ ‌PDI‌ ‌da‌ ‌Instituição‌‌e‌‌as‌‌disposições‌‌da‌‌Lei‌‌no‌‌12.764‌‌de‌‌27‌‌de‌‌dezembro‌‌de‌‌2012‌‌                                   
foram‌ ‌disseminadas‌‌entre‌‌o‌‌corpo‌‌técnico-administrativo‌‌visando‌‌o‌‌acesso‌‌à‌‌educação‌‌e‌‌a‌‌proteção‌‌                           
contra‌ ‌qualquer‌ ‌abuso‌ ‌ou‌ ‌discriminação.‌ ‌ 

Visando‌ ‌proteger‌ ‌os‌ ‌direitos‌ ‌da‌ ‌pessoa‌ ‌com‌ ‌transtorno‌ ‌do‌ ‌espectro‌ ‌autista‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌foi‌ ‌a‌ ‌primeira‌‌IES‌‌a‌‌estabelecer‌‌parceria‌‌com‌‌a‌‌Associação‌‌de‌‌Amigos‌‌do‌‌Autista‌‌(AMA)‌‌                               
para‌‌melhor‌‌atender‌‌seus‌‌alunos‌‌e‌‌sua‌‌comunidade.‌‌O‌‌lidar‌‌com‌‌o‌‌autista‌‌necessita‌‌um‌‌treinamento‌‌                               
e‌ ‌esclarecimento‌ ‌único,‌ ‌sendo‌ ‌a‌ ‌AMA‌ ‌nosso‌ ‌melhor‌ ‌guia.‌ ‌ 

Planejamento‌ ‌de‌ ‌Atuação‌ ‌em‌ ‌2018‌ ‌ 

Atualmente‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌possui‌ ‌apenas‌ ‌um‌ ‌professor‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌necessidades‌‌                       
especiais‌ ‌que‌ ‌atua‌ ‌nos‌ ‌cursos‌ ‌livres‌ ‌da‌ ‌FRM,‌ ‌ Ricardo‌ ‌Shimosakai,‌ ‌que‌ ‌hoje‌ ‌acumula‌ ‌o‌ ‌cargo‌‌de‌‌                               
Diretor‌ ‌de‌ ‌Turismo‌ ‌Adaptado‌ ‌da‌ ‌Prefeitura‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌desde‌ ‌2004.‌ ‌Na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌o‌‌professor‌‌Shimosakai‌‌trabalha‌‌a questão‌‌da‌‌acessibilidade‌‌e‌‌inclusão‌‌no‌‌lazer‌‌e‌‌turismo,‌‌                           
de‌ ‌uma‌ ‌forma‌ ‌geográfica‌ ‌e‌ ‌social‌ ‌ampliada.‌ ‌ 

Membro‌‌da‌‌SATH‌‌(Society‌‌for‌‌Accessible‌‌Travel‌‌and‌‌Hospitality),‌‌ENAT‌‌(European‌‌Network‌‌for‌‌                         
Accessible‌ ‌Tourism)‌ ‌e‌ ‌IFTTA‌ ‌(International‌ ‌Forum‌ ‌of‌ ‌Travel‌ ‌and‌‌Tourism‌‌Advocates).‌‌Também‌‌                       
faz‌ ‌parte‌ ‌da‌ ‌Comissão‌ ‌Permanente‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌da‌ ‌Prefeitura‌ ‌de‌ ‌São‌ ‌Paulo‌ ‌e‌ ‌SPTuris.‌ ‌Sua‌‌                             
formação‌ ‌inclui‌ ‌o‌ ‌bacharelado‌ ‌em Turismo‌ ‌pela‌ ‌Universidade‌ ‌Anhembi‌ ‌Morumbi/Laureate‌‌                 
International‌ ‌Universities‌ ‌e‌ ‌especializações‌ ‌em‌ ‌Tecnologia‌ ‌Assistiva‌ ‌e‌ ‌Desenho‌ ‌Universal.‌ ‌ 

Após‌‌a‌‌finalização‌‌das‌‌obras‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌o‌‌professor‌‌Shimosakai‌‌inspecionou‌‌as‌‌                           
instalações‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌verificando‌ ‌a‌ ‌total‌ ‌acessibilidade‌ ‌da‌ ‌IES‌ ‌para‌ ‌cadeirantes.‌ ‌ 

A‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌atuação‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌em‌ ‌seu‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌–‌ ‌2018,‌‌                             
prevê‌ ‌o‌ ‌treinamento‌ ‌de‌ ‌sua‌ ‌equipe‌ ‌ao‌ ‌longo‌ ‌do‌ ‌ano‌ ‌junto‌ ‌a‌ ‌AMA,‌ ‌treinamento‌ ‌de‌ ‌Libras,‌‌                               
treinamento‌ ‌de‌ ‌acessibilidade‌ ‌ministrado‌ ‌pelo‌ ‌professor‌ ‌Shimosakai.‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

Em‌ ‌relação‌ ‌a‌ ‌possível‌ ‌entrada‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌necessidades‌ ‌especiais,‌ ‌os‌ ‌mesmos‌ ‌poderão‌ ‌solicitar‌‌                           
acompanhamento‌ ‌especial‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌pronto‌ ‌atendimento‌ ‌de‌ ‌suas‌ ‌necessidades‌ ‌pelos‌ ‌canais‌ ‌de‌‌                       
comunicação:‌ ‌ 

● Atendimento‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌na‌ ‌secretaria‌ ‌ 
● Atendimento‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌pelo‌ ‌student‌ ‌concierge‌ ‌ 
● Atendimento‌ ‌ao‌ ‌aluno‌ ‌pelo‌ ‌whatsapp‌ ‌ 

Ouvidoria‌ ‌ 

O‌ ‌aluno‌ ‌portador‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌pode‌ ‌solicitar‌ ‌a‌ ‌qualquer‌ ‌funcionário‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌‌                         
Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌atendimento‌ ‌especial‌ ‌e‌ ‌prioritário‌ ‌a‌ ‌qualquer‌ ‌momento‌ ‌que‌ ‌julgue‌ ‌necessário.‌ ‌ 

As‌ ‌solicitações‌ ‌dos‌ ‌alunos‌ ‌quando‌ ‌atendidas‌ ‌serão‌ ‌arquivadas‌ ‌e‌ ‌formarão‌‌uma‌‌base‌‌de‌‌dados‌‌que‌‌                             
servirá‌ ‌de‌ ‌base‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌aprimoramento‌ ‌contínuo‌ ‌do‌ ‌atendimento‌ ‌ao‌ ‌aluno.‌ ‌ 

Caso‌ ‌a‌ ‌solicitação‌ ‌do‌ ‌aluno‌ ‌não‌ ‌seja‌ ‌atendida‌ ‌até‌ ‌o‌ ‌prazo‌ ‌de‌ ‌48‌ ‌horas‌ ‌a‌ ‌solicitação‌ ‌deve‌ ‌ser‌‌                                   
encaminhada‌ ‌à‌ ‌direção‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌as‌ ‌devidas‌ ‌providencias‌ ‌sejam‌‌                         
tomadas.‌ ‌ 

Em‌ ‌seu‌ ‌primeiro‌ ‌ano‌ ‌de‌ ‌funcionamento‌ ‌a‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌‌deve‌‌coletar‌‌os‌‌dados‌‌das‌‌                             
solicitações‌‌para‌‌que‌‌o‌‌Núcleo‌‌Docente‌‌Estruturante,‌‌o‌‌Colegiado‌‌de‌‌Curso‌‌e‌‌a‌‌Comissão‌‌Própria‌‌                             
de‌ ‌Avaliação‌ ‌analisem‌ ‌e‌ ‌emitam‌ ‌parecer‌ ‌sobre‌ ‌as‌ ‌solicitações‌ ‌demandas‌ ‌pelos‌ ‌alunos.‌ ‌ 

Estes‌ ‌dados‌ ‌comporão‌ ‌o‌ ‌relatório‌ ‌de‌ ‌Avaliação‌ ‌do‌ ‌Plano‌‌de‌‌Acessibilidade‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌                           
Miranda‌ ‌–‌ ‌2018‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌elaborado‌ ‌em‌ ‌novembro‌ ‌de‌ ‌2018‌ ‌e‌ ‌servirá‌ ‌de‌ ‌base‌ ‌para‌ ‌o‌ ‌Plano‌ ‌de‌‌                                   
Acessibilidade‌‌da‌‌Faculdade‌‌Roberto‌‌Miranda‌‌–‌‌2019‌‌que‌‌deverá‌‌promover‌‌melhorias‌‌contínuas‌‌no‌‌                         
processo‌ ‌de‌ ‌inclusão‌ ‌em‌ ‌seus‌ ‌cursos.‌ ‌ 

Indicadores‌ ‌a‌ ‌serem‌ ‌avaliados‌ ‌no‌ ‌Plano‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌–‌ ‌2018.‌ ‌ 

Evasão‌ ‌e‌ ‌Retenção‌ ‌de‌ ‌alunos‌ ‌com‌ ‌deficiência‌ ‌ 

Ir‌  ‌x‌ ‌100‌ ‌=   Número de Alunos matriculados com Necessidades Especiais no f im do período letivo
Número de Alunos matriculados com Necessidades Especiais no início do período letivo  

Ie‌ ‌=‌ ‌100‌ ‌-‌ ‌Ir‌ ‌ 

Indicador‌ ‌de‌ ‌Acessibilidade‌ ‌da‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda‌ ‌ 

I=‌  ‌x‌ ‌100‌ ‌  Número de solicitações T otais de Alunos matriculados com Necessidades Especiais no período letivo
Número de solicitações atendidas de Alunos matriculados com Necessidades Especiais no período letivo  

Estes‌ ‌indicadores‌ ‌irão‌ ‌compor,‌ ‌a‌ ‌priori‌ ‌a‌ ‌avaliação‌ ‌do‌ ‌processo‌ ‌de‌ ‌inclusão‌ ‌dos‌‌                         
portadores‌ ‌de‌ ‌necessidades‌ ‌especiais‌ ‌na‌ ‌Faculdade‌ ‌Roberto‌ ‌Miranda.‌ ‌ 
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